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CAPITULO I. MESA DE CONTRATACION

1 OBJETO

El objeto del presente Reglamento es desarrollar el Articulo 24 y concordantes del X Convenio Colectivo
Interprovincial de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y su Sociedad Filial, Canal
Sur Radio y Television, S.A. regulando el funcionamiento de la Mesa de Contratacion de RTVA y de Canal Sur
Radio y Television S.A. y los sistemas de provisién de puestos de trabajo:

- Tanto para la cobertura de necesidades de personal “temporal”.

- Como regulando en cumplimiento de lo establecido en el X Convenio Colectivo Interprovincial de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia y su Sociedad Filial, Canal Sur Radio y
Televisién, S.A., los procedimientos y requisitos de acceso para la provision de puestos vacantes o de
nueva creacion, que hayan de cubrirse con personal “fijo”, desarrollando los Articulos 15 y siguientes del
citado convenio.

2 COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacion constituye un érgano paritario en el que estan representadas tanto la Direccion de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA) y su Sociedad Filial, Canal Sur Radio y
Television S.A. (CSRTV) como la representacion legal de las personas trabajadoras, reconocido y regulado por el
Art. 24 del X Convenio Colectivo Interprovincial.

2.1 Composicion

La Mesa de Contratacion estara integrada de forma paritaria, por:

- Cinco representantes del Comité Intercentros los cuales tendran en la Mesa el mismo porcentaje del
voto ponderado resultante de las Elecciones Sindicales.

- Y por otros cinco representantes de la Direccion de la empresa.

2.2 Competencias.

La Mesa de Contratacion tendra competencias para:

- Interpretar y modificar el presente Reglamento.

- Establecer todos aquellos criterios y orientaciones que no estén contemplados o desarrollados en
el presente Reglamento y contribuyan a agilizar y hacer transparentes los procesos y
procedimientos de contratacion.

- Establecer mecanismos uniformes y homogéneos para la cobertura de puestos de trabajo, como
por ejemplo Bolsas de Trabajo, bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

- Establecer los requisitos de acceso a las Bolsas de Trabajo y a los demas medios de cobertura de
puestos.
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- Realizar propuestas en lo referente al formato, tipo, metodologia, etc., para la realizacidn de las
pruebas teéricas y/o practicas para los sistemas de provision de puestos previstos en el
reglamento.

- Crear Subcomisiones de trabajo para la resolucion de las reclamaciones y para la mejor
operatividad de cuantas cuestiones competan a la Mesa de Contratacién.

- Adoptar criterios genéricos para la resolucion de las reclamaciones analogas que pudieran haber
formulado varios solicitantes.

- Analizar y resolver, de forma innominada, las reclamaciones que se puedan formular
preservandose la identidad del reclamante hasta la completa resolucién de la reclamacién en
cuestion.

- Modificar el orden de la bolsa de trabajo y promover la exclusion de la misma de aquellas personas
trabajadoras para los que se haya emitido informe negativo en el desempefio.

- Establecer el tiempo de vigencia de las bolsas de trabajo.

- Establecer las excepciones que entienda pertinentes en la duracién de desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

- Determinar las pautas generales bajo las cuales se estableceran los criterios de seleccion en los
casos que, de forma excepcional, haya que acudir al Servicio Andaluz de Empleo segun se
establece en el articulo 15 del presente Reglamento.

- Regular y participar en todo el proceso de provision de puestos de trabajo, hasta la constitucion de
los Tribunales establecidos en el X Convenio Colectivo Interprovincial.

2.3 Funcionamiento
El régimen de funcionamiento de la Mesa seré el establecido en el Reglamento de los aspectos comunes de
funcionamiento de las diferentes comisiones paritarias de la Agencia Publica empresarial de la Radio y la
Television de Andalucia (RTVA) y su sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A. (CSRTV).
Ningin miembro de la Mesa de Contratacion que concurra a cualquiera de los sistemas de provision de

puestos de trabajo regulados en el presente Reglamento, podré participar en ninguna de las fases de los
mismos.

CAPITULO II. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO
3 OBJETO

A fin de poder atender las necesidades organizativas y productivas de la empresa se establecen los siguientes
sistemas de provision de puestos de trabajo para personal “fijo”, atendiendo al cumplimiento de las obligaciones
fijadas en la normativa vigente en materia laboral y presupuestaria.
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4 SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO

La contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante las correspondientes pruebas de admision y/o
concursos, establecidas y convocadas por la Direccién General de la RTVA, de acuerdo con el Consejo de
Administracion.

Sistema de provision de Dlesilieliilos
puestos de caracter fijo (Caracteristicas y requisitos basicos)

1. Reincorporacién de Personas trabajadoras en situacion de excedencia voluntaria

excedencias

2. Traslados definitivos Personas trabajadoras fijas que, sin cambiar de puesto de
trabajo, deseen cambiar de localidad.

Antigiedad de, al menos, UN (1) afio en RTVA y/o CSRTV.

3. Promocién interna Personas trabajadoras fijas que, reuniendo y acreditando
todos los requisitos de la convocatoria, aspiren a cambiar a
otro puesto de trabajo.

Antigiedad de, al menos, SEIS (6) meses en RTVA ylo
CSRTV.

4. Concurso-oposicion Personas que mantengan o no relacién laboral con RTVA y/o
CSRTV, siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
titulacion 'y los requisitos necesarios exigidos para el
desemperio del puesto.

5 PRELACION DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE CARACTER FIJO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 15.2 del vigente Convenio Colectivo, la provision de plazas de plantilla
vacantes o de nueva creacion, aprobadas por el Consejo de Administracion que hayan de cubrirse con personal fijo
se llevaran a efecto siguiendo el siguiente orden:

1° Reingreso de excedencia
2° Traslado definitivos

3° Promocion interna

4° Concurso-oposicion

6 CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.
La Mesa de Contratacion propondra las bases de las convocatorias a la Direccion General de la Agencia Publica
empresarial de la Radio y la Television de Andalucia (RTVA) y su sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A.

(CSRTV) quien sometera las mismas al acuerdo del Consejo de Administracion. Tras su aprobacion, el Tribunal
constituido al efecto, sera el encargado de resolver las distintas solicitudes de las personas aspirantes.
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6.1

Medios de publicidad de las convocatorias para los sistemas de provision de puestos vacantes o de nueva
creacion que hayan de cubrirse con personal fijo.

Sistema de provision de puestos | Medios de publicidad de la convocatoria

Reincorporacion de excedencias Web de la empresa
Traslados definitivos Intranet de la empresa
Promocion interna Intranet de la empresa

Web de la empresa

COHCUFSO-OpOSICIOﬂ BOJA

En las convocatorias figuraran, al menos, los puestos y el nimero de los mismos a cubrir, la localidad en la que
se ofertan, los requisitos para participar, los plazos de presentacion de documentos, el periodo de
reclamaciones y los criterios de baremacion, que seran los establecidos en los Anexos |, Il v Ill del presente
Reglamento.

El Tribunal publicara los puestos que a resultas de los procesos anteriores queden vacantes y haya que cubrir
tras la ejecucién de las distintas fases.

Las solicitudes a las convocatorias de los sistemas de provision de puestos de caracter fijo, se presentaran por
medios electronicos y via telematica mediante la aplicacion especifica existente destinada a tal fin, definida en
las bases de cada convocatoria.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquellas solicitudes
no formuladas o los documentos no presentados dentro de aquellos careceran de validez alguna.

6.2 Presentacion de solicitudes para los sistemas de provision de puestos vacantes o de nueva creacion que

hayan de cubrirse con personal fijo.

6.2.1  Medios de presentacion

Los medios de presentacion de solicitudes seran:

Sistema de provision de puestos | Medio de presentacion de solicitudes
Reincorporacién de excedencias Web de la empresa
Traslados definitivos Intranet de la empresa
Promocion interna Intranet de la empresa
Concurso-oposicién Web de la empresa

Web de la empresa en los sistemas de reincorporacion de excedencias y concurso-oposicion.
Intranet de la empresa en los sistemas de traslados definitivos y promocién interna.
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6.2.2 Plazos de Presentacion

Los plazos de presentacion de solicitudes seran de DIEZ (10) dias habiles para cualquiera de los sistemas
de provision de puestos de trabajo de caracter fijo, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la

convocatoria.

Sistema de provision

Plazo de presentacion de solicitudes)

de puestos
Reincorporacién de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
excedencias publicacion de la convocatoria

Traslados definitivos

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria

Promocién interna

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria

Concurso-oposicion

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria

Las solicitudes contendran la localidad y el orden de preferencia de cada una de ellas en las que se desee
prestar los servicios, en caso de existir oferta para un mismo puesto en distintas localidades en la citada
convocatoria. Caso de no indicar nada, implicard que muestra su disposicion para prestar servicios en
cualquiera de las localidades.

La persona solicitante deberd facilitar una direccion de correo electronico que serd el unico medio
considerado a efectos de comunicaciones. Sin perjuicio de lo anterior, facilitara, asi mismo, un nimero de
teléfono que servirda como medio de contacto, exclusivamente, en casos de que se detecten problemas con

el correo electronico.

No se admitira ninguna solicitud que no se ajuste a la forma expresada en el presente Reglamento.

7 FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Sistema de provision de

puestos

Forma de presentacion de

documentacion

Plazo de presentacion de documentacion

Reincorporacion de
excedencias

Web de la empresa

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria

Traslados definitivos

Intranet de la empresa

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria

Promocidn interna

Intranet de la empresa

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria

Concurso-oposicion

Web de la empresa

El previsto en la convocatoria

La documentacién a presentar junto con la solicitud sera aquella que acredite la experiencia, la formacién, los
méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la condicion y grado de discapacidad y/o
condicion de victima de violencia de género, en su caso, en la forma establecida en el Capitulo 1V, articulo 16 del

presente Reglamento.
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La direccion de RRHH debera habilitar un sistema de informacion que emita por escrito un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados, en el que se dejard constancia del numero de solicitud,
aspectos principales de la misma y fecha y hora de presentacion. Dicho justificante servira de acreditacion de su
correcta presentacion.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella documentacién
no presentada dentro de aquellos carecera de validez alguna.

8 PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE SOLICITUDES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE

8.1

8.2

PUESTOS DE CARACTER FIJO

Reincorporacion de excedencias y traslados definitivos.

En un plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria,
cada solicitante procedera a registrar su solicitud, a aportar la documentacién justificativa de los méritos y
requisitos de acceso segun se determina_en el articulo 16 del presente Reglamento y realizar la
“‘autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en los Anexos Il v IV. A resultas de esta
autobaremacion el candidato obtendra automaticamente via web el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes, autobaremacion y documentacion, la Direccion de RRHH
procedera a “validar” los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios establecidos en
los Anexos Iy IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Finalizado este plazo, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de puntuacion
descendente y dara traslado de dicha autobaremacion provisional al Tribunal para que apruebe, si procede,
dicha resolucion y proponga la publicacién. Tras la publicacion de la baremacion provisional, se podran
presentar alegaciones al resultado provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente
Reglamento.

Promocidn interna.

El proceso de promocion interna constara de DOS FASES: la primera, consistira en la realizacion de unas
pruebas, que supondra el 50% de la nota; y la segunda, de concurso de méritos, que conformara el otro 50%
de la nota. La fase de pruebas tendra caracter excluyente. La ordenacién se llevara a cabo por la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases.

En un plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria,
cada solicitante procedera a registrar su solicitud, a aportar la documentacién justificativa de los méritos
segun se determina en el articulo 16 del presente Reglamento y requisitos de acceso y realizar la
“‘autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en los Anexos | y IV. A resultas de esta
autobaremacion el candidato obtendra automaticamente via web el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos,
contra la que se podran presentar alegaciones segun el apartado 19.

Tras la resolucion de las alegaciones, el Tribunal procederd a publicar la lista definitiva de admitidos y
excluidos y la fecha de celebracion de las correspondientes pruebas.
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8.3

Se celebrara en primer lugar la fase de las pruebas y tras la publicacion de la relacion de aspirantes que
hayan superado esta fase, la Direccion de Recursos Humanos procedera a realizar la validaciéon de los
méritos aportados junto a la solicitud.

Las pruebas tendran caracter eminentemente practico y estaran relacionadas directamente con los
procedimientos y herramientas empleados en los distintos puestos, asi como con las competencias
necesarias para desempefiar las funciones de los mismos. En aquellos casos en los que las personas
candidatas superen la prueba y no alcancen la obtenciéon de plaza vacante en la fase de concurso de
meéritos, conservaran el resultado de la prueba para las 3 siguientes convocatorias, pudiendo presentarse en
las sucesivas fases de promocién interna y conservando siempre la calificacion superior de los intentos que
haya realizado.

Una vez realizada la validacion, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacion descendente y daré traslado de dicha baremacion provisional al Tribunal para que apruebe, si
procede, dicha resolucion y proponga la publicacion. Tras la publicaciéon de la baremacion provisional, se
podran presentar alegaciones al resultado provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del
presente Reglamento.

Concurso-oposicion

La fase de oposicion supondra el 55% de la valoracién global y la del concurso un méaximo del 45% de ésta.
La fase de oposiciéon tendra caracter excluyente. La ordenacion se llevard a cabo por la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos que se aleguen, conforme a
los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria y Anexos Il y IV del presente reglamento, los
cuales deberan acreditarse documentalmente por la persona candidata junto con la solicitud en la plataforma
habilitada para ello. Las personas aspirantes quedaran vinculados a los datos expresados en la solicitud.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de RR.HH. dara traslado de los resultados a
los miembros del Tribunal para que aprueben, si procede dicha resolucion y propongan la publicacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos, contra la que se podran presentar alegaciones segun el apartado
19 del presente Reglamento.

Tras la resolucion de las alegaciones por parte del Tribunal correspondiente, se procedera a publicar la lista
definitiva de admitidos y excluidos y la fecha de celebracién de las correspondientes pruebas.

* Fase de oposicion:

Se celebrard en primer lugar la fase de oposicidn, tras la cual el Tribunal correspondiente publicara la
relacion provisional de los aspirantes que la hubiesen superado y abrird un plazo de alegaciones segun el
apartado 19 del presente Reglamento.

Tras la resolucién de las alegaciones, por parte del Tribunal correspondiente, se publicaré el listado definitivo
de aspirantes que hayan superado esta fase.

* Fase de concurso:
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Para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la fase de concurso consistira en la
valoracion por parte del Tribunal de los méritos alegados conforme a lo establecido en los Anexos lIl y IV del
presente Reglamento.

La adquisicion de condicion como personal fijo se hara efectiva a la finalizacion de las distintas fases del
proceso de provision de puestos vacantes o de nueva creacion.

Con el fin de garantizar los derechos y la adecuada atencién a las personas con discapacidad en el acceso,
la promocion interna y la provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Andalucia, las
convocatorias incluiran las previsiones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en
la normativa aplicable en materia de reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de
empleo publico del sector publico andaluz.

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de capacidades diferentes,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

Por otra parte, con el fin de garantizar la igualdad efectiva y la adecuada atencién a las personas que tengan
la condicion de victimas de violencia de género en el acceso, la promocion interna y la provision de puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas de Andalucia, las convocatorias incluiran las previsiones
necesarias para establecer medidas de accién positiva en favor de este colectivo, de conformidad con la
normativa aplicable y lo establecido en el articulo 18 de este Reglamento.

Asimismo, en caso de establecerse plazas o turnos reservados para personas victimas de violencia de
género y no cubrirse las mismas, estas se acumularan a posteriores ofertas o turnos de acceso, en los
términos que se determinen en las propias convocatorias.

9 GENERACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Los sistemas de provision de puestos de caracter fijo que generan bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades temporales de contratacion seran:

Sistema de provision de puestos Genera bolsa de trabajo
Reincorporacién de excedencias NO
Traslados definitivos NO
Bolsas de promocidn interna para desempefio
Promocion interna * SI | temporal de servicios de diferente y/o superior
grupo profesional o puesto de trabajo
Concurso-oposicion ** Sl | Bolsas de concurso-oposicion

* Tras la conclusion del proceso de promocién interna, una vez se hayan adjudicado las plazas correspondientes, el
Tribunal procedera a remitir a la Mesa de Contratacion, en un plazo no superior a tres meses, la relacion de
aspirantes que, habiendo superado las pruebas, conformaran la bolsa de promocion interna para el desempefio
temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

** Asimismo, tras la conclusion del concurso-oposicion el Tribunal procedera a remitir a la Mesa de Contratacién, en
un plazo no superior a tres meses, la relacion de aspirantes que, no habiendo obtenido la condicidn de persona
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trabajadora fija, pero hayan superado el concurso-oposicidn, pasen a conformar la Bolsa de concurso-oposicion.
Todo ello sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Transitoria Quinta de este Reglamento.

CAPITULO IIl. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
10 OBJETO

A fin de poder atender las necesidades organizativas y productivas de la empresa se establecen los siguientes
sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter temporal.

11 SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Sistema de provision de puestos Destinatarios

Personas trabajadoras de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y la
Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Television, S.A. con contrato a jornada completa, que deseen cambiar de
1. Traslados voluntarios localidad y/o empresa, dentro del mismo puesto de trabajo, de manera temporal.

temporales. Atendiendo a la naturaleza de los contratos, queda excluida la posibilidad de

participar los/as Trabajadoras/es cuya relacion laboral viniera regulada por un
contrato de caracter temporal segun estén asi definidos en la normativa laboral
vigente.

2.1 Aquellas personas trabajadoras de la Agencia Publica Empresarial de la
Radio Televisién de Andalucia (RTVA) o de su sociedad Filial. Canal Sur
Radio y Television, S.A. que, habiendo superado la fase de promocién

2. Desempefio temporal de interna para los puestos vacantes o de nueva creacién de caracter fijo, no
servicios de diferente y/o hayan obtenido plaza, pasando a conformar la Bolsa de promocién interna.
superior grupo profesional o

puesto de trabajo 2.2 Personas trabajadoras de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y la

Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Television, S.A. con contrato a jornada completa, siempre que acrediten
capacidad, conocimiento y fitulacion o requisitos necesarios para el
desempefio del mismo y no pertenezcan a la bolsa de promocién interna.

3.1 Aspirantes que, tras la superacion del correspondiente concurso-
oposicion libre, no hayan obtenido la condicion de fijeza, conformaran

. bolsa de concurso oposicion
3. Bolsas de Trabajo. P

3.2 Personas que mantengan o no relacion laboral con RTVA y CSRTV,
siempre que acrediten capacidad, conocimiento y titulacion y los requisitos
necesarios exigidos para el desempefio del puesto. (Bolsas externas)

La cobertura de puestos de trabajo de caracter temporal debera formalizarse con contratos temporales adecuados
a cada circunstancia que lo motive. Por tanto, s6lo podra ser ofrecida a personal que tengan la condicién de
persona trabajadora fija exclusivamente en aquellos casos en los que el ordenamiento juridico lo permita.

12 PRELACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION
DE PUESTOS
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Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 2.1 del Art. 21 del X Convenio Colectivo
Interprovincial relativo al derecho a la promocidn profesional en el trabajo, cuando surja una necesidad temporal
de cobertura de un determinado puesto, se acudira a las bolsas en funcién de la duracion del mismo y segun el
orden establecido en la siguiente tabla.

PRELACIQN DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS

Orden | Duracién prevista del contrato es inferior a (Jf Orden | Duracion prevista del contrato sea igual o
tres meses superior a tres meses

1° | Bolsas de promocion interna 1° | Bolsas de traslados voluntarios temporales

2° | Bolsa interna para desempefio temporal de 2° | Bolsas de promocién interna
servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo
3° | Bolsas de concurso-oposicién 3° | Bolsas internas para desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo
4° | Bolsas de Trabajo externas 4° | Bolsas de concurso-oposicion

5° | Bolsas de trabajo externas

La Direccion de la empresa podra contratar directamente, al margen de las Bolsas de Trabajo, hasta un 10% de la
contratacion media anual. Esta contratacion directa, en la medida de lo posible, se ajustara a los casos en los que
la especificidad de las caracteristicas del puesto a contratar asi lo requiera. Este porcentaje de contratacion se
tratara de cubrir en primera instancia mediante las Bolsas de trabajo reguladas en el presente Reglamento.

La Direccion de RTVA informara del tipo, denominacién, duracién y cuantia econdmica de los contratos
formalizados por esta via a la Mesa de Contratacion de la relacién nominal del personal contratado de manera
directa al margen de las Bolsas, asi como de la contratacién media anual del afio anterior.

13 CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las convocatorias para generar bolsas de traslados voluntarios temporales, bolsas para el desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo y las convocatorias de bolsas de Trabajo,
se haran publicas, al menos, a través de los medios regulados en el presente Reglamento.

13.1 Medios de publicidad de la convocatoria para sistemas de provision de puestos para necesidades temporales
de contratacion.

Medios de publicidad de la
convocatoria

Sistema de provision de puestos

Traslados voluntarios temporales Intranet de la empresa

Desempefio temporal de servicios de diferente y/o

. : . Intranet de la empresa
superior grupo profesional o puesto de trabajo

12186



Medios de publicidad de la
convocatoria

Sistema de provision de puestos

Web de la empresa

Bolsas de Trabajo BOJA

En las convocatorias figuraran, al menos, los puestos y el numero de los mismos a cubrir, si procede, la localidad
en la que se ofertan, los requisitos para participar, los plazos de presentacion de documentos, el periodo de
reclamaciones Y los criterios de baremacion, que seran los establecidos en los Anexos |, Il y Il del presente
Reglamento.

Las solicitudes se presentaran por medios electronicos y via telematica mediante la aplicacién especifica existente
destinada a tal fin, definida en las bases de cada convocatoria.

13.2 Presentacion de solicitudes para los sistemas de provision de puestos para necesidades temporales de
contratacion.

13.2.1 Medios de presentacion.
Los medios de presentacion de las solicitudes seran:
- Web de la empresa para la conformacion de Bolsas externas.
- Intranet de la empresa para la conformacién de Bolsa de traslados voluntarios temporales y Bolsas

internas para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o
puesto de trabajo.

Medios de presentacion de
solicitudes

Sistema de provision de puestos

Traslados voluntarios Intranet de la empresa

Desempefio temporal de servicios de diferente y/o

: . , Intranet de la empresa
superior grupo profesional o puesto de trabajo

Bolsas de Trabajo Web de la empresa

13.2.2 Plazos de Presentacion

Los plazos de presentacion de solicitudes seran de DIEZ (10) dias habiles para cualquiera de los sistemas,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.
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Sistema de provision de puestos Plazos de presentacion de solicitudes

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al

Bolsa de Traslados voluntarios T )
de la publicacion de la convocatoria

Bolsas Internas para el desempefio

temporal de servicios de diferente y/o 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
superior grupo profesional o puesto de de la publicacion de la convocatoria
trabajo

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al

Bolsas de Trabajo T )
de la publicacién de la convocatoria

Los plazos establecidos en las convocatorias para la presentacion de solicitudes tendran caracter
preclusivo, de tal forma que aquellas solicitudes no formuladas de aquellos careceran de validez alguna.

Las solicitudes contendran la localidad en las que se desee prestar los servicios. Caso de no indicar nada,
implicara que muestra su disposicidn para prestar servicios en cualquiera de las localidades.

La persona solicitante debera facilitar una direccién de correo electrénico que serd el unico medio
considerado a efectos de comunicaciones. Sin perjuicio de lo anterior, facilitara, asi mismo, un nimero de
teléfono que servira como medio de contacto, exclusivamente, en casos de que se detecten problemas con
el correo electronico.

La direccién de RRHH debera habilitar sistemas que confirmen por escrito un recibi de la solicitud finalizada
a la persona solicitante, mediante correo electronico.

No se admitira ninguna solicitud que no se ajuste a la forma expresada en el presente Reglamento.

14 FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Sistema de provision de puestos | Forma de presentacion Plazo de presentacion de
de documentacion documentacion
Bolsa de traslados voluntarios Intranet  de la | 10 dias habiles a contar desde el dia
temporales. empresa siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria
Bolsa interna para el desempefio Intranet de la 10 dias habiles a contar desde el dia
temporal de servicios de diferente empresa siguiente al de la publicacion de la
ylo superior grupo profesional o convocatoria
puesto de trabajo
Bolsas de Trabajo Web de la empresa

La documentacién a presentar junto con la solicitud sera aquella que acredite la experiencia, la formacién, los
méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la condicion y grado de discapacidad y/o
condicién de victima de violencia de género, en su caso, en la forma establecida en el Capitulo IV, articulo 16 del
presente Reglamento.

La direccion de RRHH debera habilitar un sistema de informacién que emita por escrito un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados, en el que se dejard constancia del nimero de solicitud,
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aspectos principales de la misma y fecha y hora de presentacion. Dicho justificante servira de acreditacion de su
correcta presentacion.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella documentacién
no presentada dentro de aquellos carecera de validez alguna.

15 PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE SOLICITUDES, CONSTITUCION Y ACTUALIZACION DE
LAS BOLSAS

15.1 Bolsa de Traslados voluntarios temporales y bolsas internas para el desempeno temporal de servicios de
diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

En un plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria, cada solicitante procedera a registrar su solicitud, a aportar la documentacion justificativa de
los méritos y requisitos de acceso y realizar la “autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en
los Anexos I, Il'y IV. A resultas de esta autobaremacion el candidato obtendra automaticamente via web
el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes, autobaremacion y documentacion, la Direccién de RRHH
procedera a “validar” los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios establecidos
en los Anexos I, Il y IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Finalizado este plazo, la Direccidn de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacion descendente y dara traslado de dicha autobaremacién provisional a la Mesa de Contratacion.
Tras la publicacion de la baremacidn provisional, se podran presentar alegaciones al resultado provisional
en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

La publicacion de los resultados definitivos del proceso implicara la constitucion de la correspondiente
bolsa.

Ambas bolsas seran Unicas por puesto y localidad. Se actualizaran con la siguiente periodicidad:
e Traslados: Anualmente, preferentemente durante el primer trimestre de cada afio.

¢ Bolsas internas para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo: Los méritos de las personas incluidas en estas bolsas se podran
actualizar con periodicidad anual, dentro del primer trimestre de cada afio.

En el caso de las Bolsas de traslados voluntarios temporales el traslado concedido a resultas de la
pertenencia a dicha Bolsa, en ningun caso dara derecho a la consolidacion del desempefio del puesto en
la localidad concedida.

15.2 Bolsas Externas de Trabajo

Las solicitudes contendran la autobaremacion de méritos conforme a los criterios y requisitos establecidos
en los Anexos Il y IV.

En un plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria, cada solicitante procedera a registrar su solicitud, a aportar la documentacion justificativa de
los méritos y requisitos de acceso y realizar la “autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en
los Anexos Il y IV. A resultas de esta autobaremacion el candidato obtendra automaticamente via web el
detalle de las puntuaciones obtenidas.
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Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes, autobaremacion y documentacién, la Direccién de RRHH
procedera a “validar” los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios establecidos
en los Anexos Il y IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Seran excluidas del proceso todas aquellas personas cuya documentacion no acredite de manera clara y
terminante que cumplian, en la fecha de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes, con todos y
cada uno de los requisitos especificados en los Anexos Il y IV para el puesto de trabajo. Esta
circunstancia sera informada a la Mesa de Contratacion.

Tras la publicacién de la autobaremacion provisional, se podran presentar alegaciones al resultado
provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

A medida que surja una necesidad de un determinado puesto y sea juridicamente viable, la Direccién de
RRHH procedera a llamar a los diferentes integrantes de la Bolsa externa respetando el orden establecido
en la bolsa correspondiente.

Al efecto de garantizar los derechos y Atencién a las Personas con discapacidad en el acceso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas de Andalucia
previstos en el Art. 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre, de los derechos y la atencion a las
personas con discapacidad en Andalucia, para el primer/a candidato/a de todas las bolsas de trabajo con
discapacidad, se reservara un puesto dentro del primer tercio del listado, asimismo se reservara otro
puesto en el segundo tercio para el/la siguiente candidato/a con discapacidad.

Al objeto de facilitar la insercién laboral de las mujeres objeto de violencia de género, siempre que exista
un informe juridico preceptivo que determine su viabilidad juridica, se incluira en las futuras ofertas de
empleo, una cuota de reserva, cuyo porcentaje y demas circunstancias sera objeto de negociacion en
cada convocatoria.

15.3 Solicitud al Servicio Publico de Empleo

En aquellos casos en los que no existan bolsas de trabajo disponibles o no sea posible cubrir las
necesidades urgentes de contratacion mediante los procedimientos internos, se podra recurrir al Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) para garantizar la cobertura de las vacantes temporales en RTVA 'y CSRTV.

En dichas ofertas se requerird, al margen de la titulacion necesaria, la acreditacion de al menos un afio
de experiencia en todas las categorias salvo en los puestos correspondientes al grupo B05, en cuyo
caso sera de 6 meses.

Con el fin de garantizar la transparencia y la igualdad en los procesos de seleccion, la empresa remitira
a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) los curriculums de los candidatos
seleccionados en formato anonimizado (CV ciegos), eliminando cualquier dato personal identificativo.
Esta medida sera de aplicacion tanto para las contrataciones realizadas a través del SAE como para
aquellas en las que la empresa intervenga directamente en la seleccion.
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CAPITULO IV. ASPECTOS COMUNES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL Y FIJO

16 DOCUMENTACION A PRESENTAR

16.1 Acreditacion de experiencia

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria de
la Seguridad Social y los contratos de trabajo registrados en el Servicio Publico de Empleo Estatal o
autonémico correspondiente y/o hoja nominal de salario donde conste el puesto de trabajo.

En aquellos casos en los que el contrato de trabajo recoja un puesto o grupo genérico, no coincidente con
las especificamente sefialadas en el Convenio Colectivo de RTVA y su Sociedad Filial CSRTV, ellos
contrato/s de trabajo/s debera/n acompafiarse de un certificado de la empresa contratante en el que se
especifiquen las funciones desempefiadas por el aspirante y el intervalo de tiempo en el que han sido
desempefiadas, al objeto de su consideracion y, en su caso, valoracion.

No sera necesario presentar los contratos suscritos con RTVA o su sociedad filial CSRTV, S.A.

No se valoraran los contratos civiles ni mercantiles.

16.2 Acreditacion de formacién

Sélo serén tenidas en cuenta y podran computarse, las titulaciones oficiales de la formacion académica
que sea debidamente acreditada con el correspondiente titulo oficial, 0 en su defecto, con el justificante del
pago de las tasas de haber solicitado el mismo.

Los cursos que pudieran formar parte del disefio curricular de un determinado ciclo formativo reglado, no
podran computarse de forma aislada de dicho ciclo.

Los cursos (formacion no reglada) relacionados con el puesto, de acuerdo con el Anexo 1V, al objeto de su
baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones
Locales, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas
ylo cualquier otro ente publico dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones

Sindicales, Organizaciones Empresariales y Colegios Profesionales.

Los cursos impartidos o contratados por la RTVA y CSRTV se acreditaran mediante un certificado
expedido por el Departamento de RRHH.

No se computaran aquellas acciones que no sean cursos formativos, tales como seminarios, talleres,
jornadas, congresos o similar, cuando su duracion sea inferior a 8 horas.

16.3 Acreditacion de discapacidad

Los/as aspirantes que opten al puesto/s reservado/s para discapacitados deberan reunir idénticos
requisitos a los generales de la convocatoria, y ademas deberan aportar Certificado del drgano competente
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del LA.S.S. 0 INSS que acredite la condicién legal de discapacidad y otra acreditacion de la capacidad
para desempenar las tareas esenciales del puesto al que se opta, emitida por los 6rganos anteriormente
citados o por la Administracién Sanitaria.

16.4 Acreditacion de condicidn de victima de violencia de género

De conformidad con el Art. 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, en su redaccién del R.D.-Ley
9/2018, de 3 de agosto, las situaciones de violencia de género se acreditaran mediante:

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccion.

Cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima
Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

Informe de los Servicios Sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente.

Cualquier otra determinada por la legislacion vigente en la materia.

16.5 Acreditacion de los méritos en materia de conciliacion

Respecto a la justificacion de las circunstancias anteriores que reflejen necesidades especiales de conciliacion
se debera aportar documentacién suficiente probatoria de cada circunstancia alegada:

o Enfermedad grave sobrevenida o recaida con necesidad de tratamientos continuados:

o

o

©)
@)

Informe médico oficial que indique claramente el diagndstico, la necesidad de tratamiento
continuado y la gravedad.

Justificante de hospitalizacion o intervencion quirlrgica, si aplica, con duracién estimada y
necesidad de atencion continua.

Documentacién que acredite el parentesco o relacién de dependencia si es para familiar afectado.
En caso de hijo menor: informe del SAS u organismo sanitario competente (R.D. 1148/2011).

e Cuidado de hijos/as hasta los 14 afios por mejora de atencién:

©)
@)
@)

o

Libro de familia o resolucion judicial/acuerdo administrativo de adopcion o acogida.
Justificante de convivencia si no es progenitor biologico.

Declaracién jurada o informe motivado de la persona trabajadora indicando que la localidad
solicitada permite una mejor atencion del menor.

Justificante de situacion escolar/sanitaria que lo apoye.

o Familias monoparentales

o

Copia del libro de familia en el que conste una sola persona progenitora 0, en caso de que consten
dos progenitores, copia del certificado de defuncién de cualquiera de ellos, o de la resolucidn
judicial en la que se declare el abandono de familia; asimismo podra acreditarse dicha condicién
con la aportacion de copia del certificado de nacimiento del hijo o hija o bien, con el certificado de
inscripcidn en el Registro donde conste una sola de las personas progenitoras.

1 Tomado del articulo 9.3 del Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal funcionario para atender el
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e Embarazo, adopcién o acogimiento familiar:
o Informe médico de embarazo o certificado de gestacion.
o Resolucion judicial o administrativa de adopcion o acogimiento, temporal o permanente.
o Justificante de la administracién pertinente de estar en alguna de las fases del proceso.

o Atenci6n a familiares hasta segundo grado por enfermedad/discapacidad/dependencia:
o Certificado médico de enfermedad grave, discapacidad o dependencia (baremo oficial de
dependencia o certificado del SAS).
o Documento acreditativo del parentesco (Libro de Familia, certificado de Registro Civil).
o Justificante de empadronamiento del familiar en la provincia de destino solicitada.
o Declaracion responsable del solicitante argumentando que el traslado permite mejor atencién.

e Proceso de transicion de género con necesidad de traslado
o Justificante del centro médico receptor.
o Declaracion del interesado/a indicando la imposibilidad de recibir el tratamiento en la provincia
actual.

17 REQUISITOS

Las personas interesadas deberan reunir, en el momento de presentar la solicitud, los requisitos de titulacion
especificados en los Anexos IV del presente Reglamento.

Del mismo modo deberan cumplir los requisitos no definidos en el presente Reglamento que se concreten en
las bases de cada convocatoria.

18 CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion seran los indicados en los Anexos |, Il y Il

En el Anexo IV se relacionaran los requisitos especificos y opcionales de formacion y las materias de los
cursos para cada puesto de trabajo, agrupados por “Ocupaciones tipo” y “Ambitos Ocupacionales.

El “Ambito Ocupacional” se define como el conjunto de Ocupaciones Tipo relacionadas con una misma
funcién genérica dentro de la actividad productiva de RTVA y CSRTV.

La “Ocupacion Tipo” se define como el conjunto de actividades y tareas propias del ejercicio de la misma
area de conocimientos.

En cualquier momento, la Mesa de Contratacion, las Subcomisiones de Trabajo y/o la Direccion de RRHH
podran verificar los requisitos invocados por los solicitantes y resolver lo procedente.

La inexactitud o falsedad de los méritos y/o requisitos presentados, al margen de cualquier otra
responsabilidad a que diere lugar, conllevard la pérdida de los derechos de participacion en todos los
procesos.

cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave.
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En los casos de empate tras la aplicacion de los criterios de baremacién recogidos en este Reglamento, se
atendera a los criterios incluidos en el Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en RTVA y CSRTV
vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria.

18.1 Consideracion de la condicion de victima de violencia de género

En cumplimiento del mandato de los poderes publicos de promover la igualdad real y efectiva y de erradicar
la violencia de género, y en desarrollo de lo dispuesto en la normativa autonémica, el presente articulo tiene
por objeto establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso al empleo y la insercidn
sociolaboral de las mujeres que tienen la condicion de victimas de violencia de género, como elemento clave
para su recuperacion integral y autonomia economica.

Todas las convocatorias de procesos selectivos de personal, ya sean de acceso, provision o para la
conformacion de bolsas de trabajo, deberan incluir medidas especificas de accion positiva destinadas a este
colectivo, garantizando en todo momento el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Sin perjuicio de otras que puedan establecerse en las bases especificas de cada convocatoria, se podran
articular las siguientes medidas:

a) Criterio de Desempate: En los supuestos de empate en la puntuacion final del proceso selectivo, una
vez aplicados los criterios generales, se dara prioridad a las candidatas que acrediten la condicion
de victima de violencia de género sobre el resto de aspirantes.

b) Reserva de Plazas: En convocatorias especificas se podra establecer una reserva de un porcentaje

de las plazas para ser cubiertas por mujeres victimas de violencia de género que cumplan con el
perfil profesional requerido.

18.2 Consideracion de la condicion de persona con discapacidad

En los procesos de provision de puestos de trabajo, acceso, promocion interna, contratacion temporal y
gestion de bolsas regulados en el presente Reglamento, la consideracion de la condiciéon de persona con
discapacidad y los efectos derivados de la misma se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de empleo publico.

A estos efectos, serén de aplicacion las previsiones contenidas en la Ley de Funcion Publica de Andalucia y
en su normativa de desarrollo, asi como en la legislacion autonémica especifica en materia de derechos y
atencién a las personas con discapacidad, en particular en lo relativo a la reserva de plazas, cupos legales,
adaptaciones y ajustes razonables de medios, tiempos y pruebas, criterios de adjudicacion, preferencia en
caso de empate y demas medidas de accidn positiva legalmente establecidas.

19 PERIODO DE RECLAMACIONES

La relacién provisional resultante de la ordenaciéon de las solicitudes se publicard en los mismos medios
empleados para publicar la convocatoria del correspondiente sistema de provision de puestos.
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Contra la relacion provisional de cualquiera de los sistemas de provisién podran presentarse alegaciones en el
plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la misma. Se tramitaran
telematicamente mediante formulario establecido al efecto en la web de la convocatoria.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella reclamacion
ylo documentos no presentados dentro de aquellos careceran de validez alguna.

El estudio y resolucion de todas las reclamaciones que se pudieran presentar se realizara por el Tribunal
correspondiente o Mesa de Contratacion, en su caso, de manera innominada sin que pueda participar, en
ningun momento de dichos procesos, ninguno de los aspirantes que, al mismo tiempo, pudiera ser integrante del
Tribunal o de la Mesa de Contratacién.

La Direccion podra acordar la celebracion de pruebas, tedricas y/o practicas para los sistemas de provision de
puestos que estime necesario.

A resultas del proceso de resolucion de reclamaciones, la relacién definitiva se hara publica por los mismos
medios empleados para publicar la convocatoria del correspondiente sistema de provision de plazas, y se
facilitara copia de las mismas a los integrantes de la Mesa de Contratacion.

20 COMUNICACIONES Y LLAMAMIENTOS

Las comunicaciones a los/as interesados/as se realizaran por correo electronico a la direccién indicada por
los/as mismos.

No obstante, los llamamientos para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo, se realizaran con conocimiento del responsable de area/departamento del que
dependa la persona a la que se le ofreciera el cambio de puesto, enviando a su vez copia dirigida a las
diferentes Secciones Sindicales para su conocimiento.

Aunque la comunicacion podra ser simultanea a todas las candidaturas incluidas en la bolsa correspondiente, la
asignacion del ofrecimiento se realizara por estricto orden del listado definitivo resultante o en caso de los
sistemas de provision que generan Bolsa de Trabajo, por estricto orden de Bolsas, siguiendo el orden de
prelacion de las mismas establecido en el presente Reglamento.

En caso de que una vez adjudicado un contrato a un miembro de cualquier Bolsa surgiera con posterioridad un
contrato de mayor duracion al adjudicado o mayor porcentaje de jornada y, en ambas posibilidades, superior a
tres meses, le sera reofertado a aquella persona candidata de mayor puntuacién en la bolsa correspondiente; o
siendo de igual duracion o jornada, pero en otra localidad a aquellas candidatas que, por razones de
conciliacion, asi lo soliciten acogiéndose a alguno de los siguientes supuestos:

e Padecimiento de enfermedad grave tal y como se describe en la normativa de aplicacion en el sector
publico andaluz en la que se recoja la relaciéon de enfermedades que son consideradas graves, ante la
necesidad de tratamientos y procesos continuados.

e Hijo/a menores de 14 afios 0 en situacion de dependencia, si el traslado favorece la reagrupacién familiar.

e Familias monoparentales conforme a su definicion legal.

e Embarazo o ser parte de un proceso de adopcion o acogimiento familiar.
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e Atencién a familiares de hasta segundo grado, por consanguinidad y/o afinidad, que vivan en la provincia
en la que se ofrezca el traslado a la persona trabajadora que precisen atencion por razones de
enfermedad, discapacidad o dependencia y siempre que siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar.

e Estar o comenzar proceso de transicion de género siempre que dicho tratamiento requiera traslado
necesario a una provincia distinta a la del centro de trabajo.

En aquellos casos en los que se pudiera dar una concurrencia en las peticiones recibidas sera la mesa
de contratacion la que decida en cada caso.

Una vez constituidas las Bolsas, las posibles variaciones que puedan experimentar los datos personales
(direccion, teléfono, correo electrénico, etc.) que figuren en la solicitud deberan ser comunicadas a la Direccion
de RRHH dentro de los QUINCE (15) dias siguientes al que se produzca la variacion.

21 EFECTOS DE LAS RENUNCIAS

Con caréacter general, todas las personas candidatas admitidas e integrantes de una bolsa de empleo estaran en
situacion de “Activo” y “Disponible”, lo que implica que son susceptibles de recibir ofrecimientos de
contratacion en la bolsa o bolsas en las que estén inscritas.

Se considera Activo y Disponible a cualquier persona que, formando parte de una o varias bolsas de empleo, y a
fecha de emisidn del ofrecimiento, se encuentre en disposicidn de recibir una oferta de contratacion.

No obstante, no se consideraran disponibles, y por tanto no seran objeto de amonestacion, las personas
trabajadoras de CSRTV y/o RTVA que no respondan o rechacen algun ofrecimiento siempre que en el periodo
de tiempo en el que se requiera respuesta se encuentren en alguna de las siguientes situaciones debidamente
acreditadas:

e Incapacidad temporal; incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, en los supuestos
establecidos en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

e Maternidad o paternidad; riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural; permiso adicional por
maternidad o paternidad; o disfrute de lactancia de forma acumulada.

o Cualquier otra situacion de permiso retribuido previsto en la normativa de aplicacion.

e En el caso de personas candidatas con hijos 0 hijas menores a su cargo, en los casos en los que la
duracion del contrato a ofrecer sea inferior a un curso escolar e implique un cambio de localidad de
residencia.

e Asimismo, en los contratos a tiempo parcial que se ofrezcan en una provincia distinta de aquella en la
que la persona trabajadora tenga su domicilio habitual.

La persona candidata podra solicitar el cambio de estado de Activo a No Activo en una bolsa de trabajo concreta
por un periodo minimo de seis meses. Dicho cambio debera ser solicitado por la persona interesada al area de
Recursos Humanos, mediante correo electronico, hasta que esta opcion se encuentre disponible en la
plataforma electrénica de gestion de ofertas y bolsas de empleo. Durante ese periodo de inactividad no le seran
remitidos ofrecimientos de la bolsa en la que haya solicitado dicho cambio de estado.
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Los llamamientos con efectos de renuncia se produciran cuando la persona, encontrandose en estado de Activo
y Disponible, y habiendo recibido un ofrecimiento:

e Rechace expresamente la oferta, o

e No responda al ofrecimiento en el plazo de 48 horas habiles desde la emision del correo electronico del
llamamiento.

A estos efectos, no computaran como horas habiles los sabados, domingos ni festivos, conforme al calendario
laboral de Sevilla.

La falta de respuesta o el rechazo en dicho plazo supondra el desistimiento del aspirante de todos los derechos
derivados de su seleccion.

Los efectos de las renuncias y/o la ausencia de respuesta seran los siguientes:
e Sila duracion del contrato es superior a tres meses, pasaran al Ultimo puesto en la Bolsa.
e Sila duracion del contrato es por un periodo inferior o igual a tres meses:

o Enla primera renuncia, la persona mantendra su posicion en la bolsa

o Ala segunda renuncia la persona candidata pasara al final de la lista.

o La tercera renuncia tendra como resultado la expulsion de la bolsa durante un afio quedando la
persona en situacion de Inactiva, sin recibir ofrecimientos.

Transcurrido dicho afio, su inclusion se realizara automaticamente en la bolsa, ocupando el ultimo lugar
de la misma. Este proceso se encuentra automatizado, de modo que, una vez cumplido el plazo, la
aplicacién reconocera nuevamente a la persona candidata como no activa, debiendo esta solicitar su
paso a activo cuando lo considere oportuno.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona que haya rechazado o no contestado a un ofrecimiento podra alegar
alguna de las siguientes circunstancias, siempre que no haya sido considerada previamente como No Activa:

e Baja laboral o0 accidente que le impidiese incorporarse al puesto de trabajo en la fecha prevista.
e Muerte 0 enfermedad de pariente hasta 1er grado de consanguinidad o afinidad.
e Embarazo.

El plazo para presentar la alegacion y la documentacion justificativa correspondiente ante el Departamento
de RR. HH. sera de 7 dias naturales, contados desde la finalizacién del plazo de respuesta al llamamiento.

En el caso de las bolsas internas, las personas candidatas que renuncien a un llamamiento no seran llamadas
durante un periodo de 6 meses. Una vez transcurrido dicho periodo, sera de aplicacion el régimen general
descrito anteriormente.

Cualquier modificacion de las bolsas derivadas de los efectos de las renuncias sera comunicada a la Mesa de
Contratacion.
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22 CONSECUENCIAS DE LA FINALIZACION DE LOS CONTRATOS

22.1 Baja voluntaria del contrato

La extincion por voluntad de la persona trabajadora de un contrato temporal adjudicado a través de las bolsas
de trabajo de la Empresa, cuando se produzca mientras esté vigente el periodo de prueba del contrato —o, si el
contrato no lo incorporase por haberse superado en uno anterior, dentro del plazo equivalente a la duracion del
periodo de prueba prevista en el X Convenio Colectivo, contado desde el inicio del contrato— tendra la
consideracion de renuncia a los efectos del articulo 21.

En aquellos casos en que la baja voluntaria responda a la aceptacion de un nuevo contrato en RTVA y/o
CSRTV, no se aplicaran penalizaciones de ningun tipo.

22.2 Finalizacion del contrato por decision empresarial durante el periodo de prueba

La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba, acordada por la Empresa, no tendra la
consideracion de renuncia a los efectos del articulo 21.

Cuando la no superacién del periodo de prueba se produzca en el marco de una bolsa interna para el
desempefio temporal de diferente y/o superior grupo profesional o puesto, la persona afectada quedara
desactivada en la bolsa correspondiente por doce (12) meses. Dicho periodo podra reducirse —hasta un minimo
de tres (3) meses— si, dentro de ese lapso, la persona acredita formacion habilitante especifica que la capacite
para el adecuado desempefio del puesto.

Si se produjera una segunda no superacion del periodo de prueba en la misma bolsa interna o superior
categoria dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la reactivacion, la Mesa acordara la exclusién de la
persona afectada en dicha bolsa/categoria, sin perjuicio de la valoracién de informes de desempefio y demas
circunstancias concurrentes.

Superado el periodo de prueba en un puesto determinado, no procedera un nuevo periodo de prueba en
posteriores llamamientos dentro de ese mismo puesto, considerandose definitivamente superado a los efectos
de futuros contratos temporales a través de esa bolsa.

La persona afectada podra alegar y documentar en el plazo de siete (7) dias naturales desde la comunicacion
de no superacion del periodo de prueba las acciones formativas en curso o finalizadas y/o las circunstancias de
conciliacion que, conforme a los acuerdos vigentes, pudieran modular los efectos previstos de ese posible
rechazo.

22.3 Coordinacion con el articulo 21 y comunicacion a la Mesa

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 21 (Efectos de las renuncias) y a los
acuerdos vigentes de la Mesa en materia de llamamientos, renuncias y conciliacion.

Cualquier modificacién de las bolsas derivada de la aplicacion de este articulo sera comunicada a la Mesa de
Contratacion.

23 CARACTER TEMPORAL DE LOS TRASLADOS PROVISIONALES Y DESEMPENO DE SERVICIOS
DE DIFERENTE Y/O GRUPO PROFESIONAL O PUESTO DE TRABAJO.

El desempefio de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo, en ningun caso dara
derecho a la adquisicion definitiva del grupo y/o puesto que se desempefie, aunque fuese superior al de origen,
aunque si, a percibir la diferencia de retribucién que, en su caso corresponda durante todo el periodo que se
mantenga dicha situacion.
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Asi mismo, dada su naturaleza temporal y voluntaria tanto los Traslados temporales y voluntarios como el
desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo quedaran sin
efecto si por necesidad del servicio o la propia organizacion del trabajo, la empresa requiera la incorporacion del
trabajador a su puesto de trabajo de procedencia, y remita justificacién documental en la Mesa de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 21.2.4 del Convenio Colectivo, el plazo méximo para el desempefio
de funciones de superior grupo/puesto es un afio salvo aquellas excepciones que determine la Mesa de
Contratacion. Tal y como ha sido acordado en la Mesa de Contratacion, en aquellos casos de realizacion de
funciones de superior categoria motivados por la sustitucion de personas trabajadoras en situacion de
Incapacidad Temporal, la duracién maxima sera la de dicha situacién de IT. En estos casos, el contrato de
interinidad para la cobertura del puesto de la persona trabajadora que se encuentre desempefiando funciones
de superior categoria se ajustara a la duracion de la situacion de incapacidad temporal que motiva el
encadenamiento de sustituciones.

Asimismo, de acuerdo con la facultad otorgada por el Articulo 21.2.4, la Mesa de Contratacion podré establecer
aquellas excepciones que entienda pertinentes.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - El “registro de cambios de grupo” regulado en el Art. 21, Apartado 2.6 del vigente X Convenio
Colectivo se desarrollara por la bolsa interna para el desempefio temporal de servicios de diferente
ylo superior grupo profesional o puesto de trabajo (en adelante Bolsas internas) regulada en el
Capitulo Ill de este reglamento, al quedar asi satisfecha la auténtica finalidad del contenido de dicho
precepto convencional.

Segunda. - La contratacion en la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y su
Sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A. de personal fijo, indefinido y temporal estara sujeta
al requisito de autorizacion previa que, en su caso, establezcan las normas vigentes.

Tercera. - Clausula mas favorable. En el caso de que los requisitos de acceso a los procesos de
coberturas/consolidacion de plazas en la Administracion de la Junta de Andalucia mejoraran los
establecidos en el presente Reglamento aquéllos serian prevalentes a los que establece el presente
Reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La actualizacion de la bolsa de traslados temporales y de las bolsas internas tendra lugar a partir del

primer afio que se parametricen todos los requisitos técnicos necesarios para su puesta en marcha.

Segunda. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 23 de este Reglamento y lo previsto en la Disposicion

Adicional Segunda, aquellos casos que tras el acuerdo de 31 de julio de la Mesa de Contratacion que
regula el proceso de Consolidacion, hubiesen quedado fuera de dicho proceso podran continuar en la
misma situacion hasta que la Mesa acuerde convocar un concurso de méritos para, en su caso,
proveer tales puestos.

Tercera. Acceso excepcional a la primera convocatoria tras la entrada en vigor del Reglamento

Cuarta.

Con caracter excepcional y transitorio, exclusivamente para la primera convocatoria de concurso-
oposicién para la cobertura de plazas fijas que se apruebe tras la entrada en vigor del presente
Reglamento, podran ser admitidas a las pruebas las personas que, aun no reuniendo alguno de los
requisitos especificos del puesto previstos en el Anexo IV, acrediten haber desempefiado
efectivamente ese mismo puesto en la RTVA o en su sociedad filial CSRTV mediante los mecanismos
de provision o contratacion previstos en el Reglamento de la Mesa de Contratacién y/o en el Convenio
Colectivo.

La situacion anterior se acreditara conforme a lo previsto en el apartado 16.1 (Acreditacion de
experiencia) del Reglamento (vida laboral, contratos registrados y, en su caso, certificacion de
funciones), sin necesidad de aportar contratos suscritos con RTVA/CSRTV.

La admisién a las pruebas por aplicacion de esta disposicion transitoria tendra los siguientes efectos:

a) Las personas admitidas por esta Disposicion Transitoria que resulten mejor puntuadas en la
ordenacion final del concurso-oposicion, obtendran la adjudicacién de la plaza y la condicién
de personal fijo.

b) Quienes superen la fase de oposicién, pero no alcancen plaza por resultar insuficientes sus
meritos en relacion con otras candidaturas, integraran la Bolsa de concurso-oposicion que se
genere, por su orden de puntuacion, de conformidad con lo previsto en el Reglamento.

Esta habilitacion decaera finalizada la primera convocatoria indicada en el primer parrafo de esta
Disposicidon Transitoria, y en los siguientes procesos regira integramente lo dispuesto en el art. 17
(Requisitos) del Reglamento y en las bases de cada convocatoria. Por lo tanto, las personas admitidas
por esta Disposicidn Transitoria deberan adquirir la formacién/cualificacién necesaria para cumplir los
requisitos del Anexo IV con vistas a siguientes convocatorias.

Lo previsto en esta Disposicion Transitoria se aplicara con pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y a la prelacion de sistemas de provision del art. 15.2
del Convenio, en los términos desarrollados por el Reglamento.

Requisitos de participacién en promocion interna en las préximas oposiciones (formacién minima y
experiencia por grupos)

Con caracter adicional y para la préxima convocatoria de promocioén interna que se apruebe en el
marco de las oposiciones que se celebren tras la entrada en vigor del presente Reglamento, se
establecen los niveles minimos de formacion y la experiencia previa exigible para participar, sin
perjuicio del cumplimiento del resto de requisitos que determinen este Reglamento y las bases de cada
convocatoria.
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Quinta.

A los solos efectos de participacion en los procesos de promocion interna, las personas trabajadoras
deberan acreditar, al menos, la formacion minima indicada para el grupo profesional al que pertenezca
el puesto convocado:

o B01. Licenciatura o Grado + Méster oficial
o B02. Grado universitario/ Diplomatura/Ingenieria Técnica
o B03. Grado Formativo Superior (FP Superior o equivalente)/Diplomatura/lngenieria Técnica

o B04. Grado Formativo (FP Grado Medio o equivalente)
o B05. ESO, Bachillerato o Grado Basico

La formacién minima no necesita coincidir con la misma especialidad que figure como requisito minimo
u opcional del puesto en el Anexo IV, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacidn respecto a la
adjudicacion de plaza.

Podran participar quienes, ademas de la formaciéon minima anterior, acrediten experiencia en algun
puesto de la misma ocupacion tipo (segun la agrupacién de puestos del Anexo IV) por los siguientes
periodos minimos:

o B02: 48 meses
o B03: 36 meses
o B04: 24 meses
. B05: 12 meses

A efectos de computo, un mes equivale a 30 dias efectivos de trabajo en el mismo puesto/ocupacion
tipo. Los periodos inferiores a un mes se computaran proporcionalmente.

La admisién a las pruebas por aplicacién de esta disposicion transitoria tendra los siguientes efectos:

a) La presente Disposicion no altera los requisitos especificos del Anexo IV exigibles para la
adjudicacién de plazas fijas en los procesos de provision que correspondan con vistas a
ulteriores convocatorias; la adjudicacion y la adquisicién de la condicién fija se producirén
conforme al Reglamento y a las bases aplicables.

b) Quienes participen por promocion interna y superen el proceso sin obtener plaza, se integraran
—por su orden— en las Bolsas de promocion interna que se generen.

La experiencia y la formacion se acreditaran conforme a las exigencias documentales que establezcan
el capitulo de documentacion del Reglamento y las bases de la convocatoria.

Lo dispuesto en esta Disposicidn se aplicara con respeto a la definicién y destinatarios de la promocién
interna y a la prelacién de sistemas de provision prevista en el Reglamento.

La bolsa de concurso oposicion resultante de las oposiciones que se celebren tras la entrada en vigor
del presente Reglamento estara compuesta por las personas aspirantes que, no habiendo obtenido la
condicion de persona trabajadora fija, hayan superado el concurso-oposicién, asi como por aquellas
que, habiendo presentado candidatura a participar en ese proceso, hubieran aprobado algun proceso
de oposicion en convocatorias anteriores.
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Asimismo, para la configuracion del orden de los componentes de dicha bolsa de concurso-oposicion,
se dard traslado a la mesa de contratacion de los listados de todas las personas aspirantes que no
hayan obtenido condicién de trabajadora fija para que configure la ordenaciéon de dicha bolsa de

concurso-oposicidn conforme a los méritos de experiencia y formacion reflejados en el anexo Il de
este Reglamento.
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ANEXO I:

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo para el desempefio

temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo y promocién interna.

A.  FORMACION

CONCEPTO
Cada titulacién académica Oficial adicional a la especifica u opcional requerida para el puesto ...........ccccceevrrievennes

Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas titulaciones de igual o superior nivel
académico oficial al exigido en el Anexo IV no indicadas en el mismo como requisito especifico de formacion) ......
Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo a la siguiente escala:
INIVEI BT bbb bbb bbb
INIVEI B2 ..ottt
NIVEL ottt bbb s8££t 8 8RR
NIVEL C2...ovvieitete sttt sttt b bttt s sttt st st s ettt
Solamente se valorara la titulacién méas alta obtenida para cada idioma baremado
Cursos directamente relacionados con la ocupacion tipo del puesto objeto de convocatoria, (con un maximo de
2500 hOTAS) .vuvvveieiieireieiseiete ettt
4.1.- Impartidos o contratados por RTVA/CSRTV: cada 1000 horas 4 puntos............cccuvvreieeneeeereneeensseesennns
4.2.- Impartidos por otras entidades: cada 1000 horas 3 puntos...
Cursos directamente relacionados con el ambito ocupacional del puesto obJeto de convocatorla (500 horas
MAXIMO) .o
5.1.- Impartidos o contratados por RTVA/CSRTV: cada 100 horas 0.20 puntoS............ccoouvvviieceieecneieeeneiennn,s
5.2.- Impartidos por otras entidades: cada 100 horas 0,15 puntos...
Cursos transversales (con un maximo de 450 horas), cada 150 horas 0 15 puntos
- Prevencion de riesgos laborales
- lgualdad y genero
- Proteccion de datos personales
- Inteligencia Artificial
- Ofimética
- Competencias digitales
- Idiomas
- Normativa del Sector Publico Estatal y Autonémico
- Normativa del sector Audiovisual
- Competencias blandas (desarrollo de habilidades personales, trabajo en equipo, liderazgo, creatividad e
innovacion, etc)
Por cualquier tematica se admitira, como maximo, un total de 150 horas formativas.

B. EXPERIENCIA

Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVAy CSRTV...

Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas

Por tiempo de trabajo desempefiado en puestos que pertenecen a la misma Ocupacién Tipo del puesto objeto de
convocatoria en RTVAy CSRTV

Por tiempo de frabajo desempefiado en puestos que pertenecen al mismo Ambito Ocupacional del puesto objeto
de convocatoria en RTVAy CSRTV

Por tiempo de frabajo desempefiado en cualquier otro puesto de RTVA y CSRTV

PUNTOS

3 ptos por cada
titulo oficial

1 pto por cada
titulo oficial

0,25
0,50
0,75
1,00

Max: 7,5 ptos

Max: 0,75 ptos

Max: 0,45 ptos

Puntos/ mes
0.150

0.075

0.050

0.025

0.012
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OBSERVACIONES

1. La titulacién especifica u opcional de acceso prevista en el Anexo IV no sera objeto de puntuacion, considerandose Unicamente como
requisito para participar en el proceso selectivo del que se trate.

En este sentido, en el punto 1 del Capitulo FORMACION se valorara cualquier fitulacién adicional a la presentada para acreditar la
superacion del requisito minimo de aquéllas que aparecen en el Anexo IV.

2.- Cualquier mérito, ya sea relativo a la FORMACION o a la EXPERIENCIA, que se hubiera tenido en cuenta en alguno de los
apartados no podra volver a computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces.

3.- Asi, por ejemplo, seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado B1 y los puntuados
en los puntos B-3, B-4 y B-5. Es decir, los méritos que se hubieran tenido en cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran
volver a computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran
incompatibles entre si los apartados B-3, B-4 y B-5 a efectos de computo.

4.- Los cursos (formacién no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar
expedidos por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consgjerias,
Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homélogos en las Comunidades Auténomas ylo
cualquier otro ente publico dependiente de una administracién piblica, asi como Organizaciones Sindicales, Organizaciones
Empresariales y Colegios Profesionales.

5.- En caso de empate, prevalecerd la mayor puntuacidn obtenida en el Apartado B-1. Si a pesar de lo establecido
anteriormente el empate persiste, se atendera a los criterios incluidos en el Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
RTVA y CSRTV vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria, si aun asi persistiera el empate prevalecera la
mayor puntuacion obtenida en la suma de los Apartados B-1, B-3, B-4 y B-5 y por Ultimo, si persistiese el empate, se dirimira
tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se determine en sorteo
realizado a tal efecto, del cual se levantara acta especifica.

6- A los efectos de computo de experiencia, un mes equivale a 30 dias de trabajo en un puesto determinado. Aquellos periodos de
duracion inferior al mes se computaran de forma proporcional a dicho periodo de 30 dias.

7.-No se computaran aquellas acciones que no sean cursos formativos, tales como seminarios, talleres, jornadas, congresos o
similar, cuando su duracion sea inferior a 8 horas.

8.- En aquellos puestos cuyo requisito minimo de acceso sea el titulo de Grado (nivel 2 del MECES), se otorgara puntuacion

adicional a quienes acrediten estar en posesion de titulo oficial universitario de Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura (nivel 3 del
MECES)
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ANEXO II:
(Baremo puntuacion)

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo de traslados voluntarios
temporales, reincorporacion de excedencias, traslados definitivos.

A FORMACION

CONCEPTO PUNTOS
1 Cada titulacion académica Oficial adicional a la especifica u opcional requerida para el puesto .. 3 Ft)'ttoT poff galda
itulo oficia

2 Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas titulaciones de igual o superior

. o - o g : " - 1 pto por cada
nivel académico oficial al exigido en el Anexo IV no indicadas en el mismo como requisito especifico de plo P

titulo oficial

formacion)
3 Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo a la siguiente
escala:
NIVEI BT oot a e 0.25
NIVEI B2 ..ot 0,50
NIVEI Gt sttt 0,75
Y o2 1,00
Solamente se valorara la titulacion més alta obtenida para cada idioma baremado
4 Cursos directamente relacionados con la ocupacion tipo del puesto objeto de convocatoria, (con un Max: 7,5 ptos

méaximo de 2500 horas)
4.1.- Impartidos o contratados por RTVA/CSRTV: cada 1000 horas 4 puntos
4.2.- Impartidos por otras entidades: cada 1000 horas 3 puntos
5 Cursos directamente relacionados con el 4mbito ocupacional del puesto objeto de convocatoria, (500 horas Max: 0,75 ptos
maximo)
5.1.- Impartidos o contratados por RTVA/ICSRTV: cada 100 horas 0.20 puntos
5.2.- Impartidos por otras entidades: cada 100 horas 0,15 puntos

6 Cursos transversales (con un maximo de 450 horas), cada 150 horas 0.15 puntos:
- Prevencion de riesgos laborales
- lgualdad y genero
- Proteccién de datos personales
- Inteligencia Artificial
- Ofimética
- Competencias digitales Max: 0,45 ptos
- Idiomas
- Normativa del Sector Publico Estatal y Autondémico
- Normativa del sector Audiovisual

- Competencias blandas (desarrollo de habilidades personales, trabajo en equipo, liderazgo,
creatividad e innovacién, etc)

Por cualquier tematica se admitira, como maximo, un total de 150 horas formativas.
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MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

7

8

B.

2

‘ 3

Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral referido a traslados definitivos (maximo 1
punto):
- El destino previo de la persona conyuge empleada fijo de la Empresa, en la provincia donde radique el 0,3
puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde provincia distinta
El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 14 afios, siempre que se acredite por los interesados 0.4
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor ’
El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde una provincia distinta, y siempre que se acredite 03
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar. ’
La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos
Familias monoparentales 0,2
Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral referido a traslados provisionales
(maximo 5 puntos)
Enfermedad grave sobrevenida o recaida, ante la necesidad de tratamientos y procesos continuados 3
El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 14 afios, siempre que se acredite por los interesados 2
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor
Familias monoparentales, tal y como estén definidas en la normativa que regule este aspecto 3
Embarazo o ser parte de un proceso de adopcion o acogimiento familiar 2
Atencion a familiares de hasta segundo grado, por consanguinidad y/o afinidad, que vivan en la provincia
en la que se ofrezca el traslado a la persona trabajadora que precisen atencién por razones de 3
enfermedad, discapacidad o dependencia y siempre que siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar
Estar o comenzar proceso de transicién de género siempre que dicho tratamiento requiera traslado
necesario a una provincia distinta por no disponer de medios publicos para el tratamiento en la del centro 2
de trabajo
EXPERIENCIA
Puntos/mes
Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVA y CSRTV 0,150
Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas 0,075
Por tiempo de trabajo desempefiado en cualquier otro puesto de RTVA y CSRTV 0,012
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OBSERVACIONES

1- Cualquier mérito, ya sea relativo a la FORMACION o a la EXPERIENCIA, que se hubiera tenido en cuenta en alguno de los
apartados no podra volver a computarse en otro apartado distinto evitdndose asi que pudiera computar dos veces.

2.- Asi, por ejemplo, seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado B1 y los puntuados en los
puntos B-3, B-4 y B-5. Es decir, los méritos que se hubieran tenido en cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran volver a
computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran incompatibles entre si
los apartados B-3, B-4 y B-5 a efectos de computo.

3.- En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacién obtenida en el Apartado B-1. Si a pesar de lo establecido anteriormente el
empate persiste, se atendera a los criterios incluidos en el Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en RTVA y CSRTV vigente
en el momento de la publicacion de la convocatoria, si aun asi persistiera el empate prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la
suma de los Apartados B-1y B-3 y por ultimo, si persistiese el empate, se dirimird tomando la letra inicial del primer apellido y
siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se determine en sorteo realizado a tal efecto, del cual se levantara acta
especifica.

4.- Los cursos (formacién no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos por
alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico
dependiente de una administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales, Organizaciones Empresariales y Colegios
Profesionales.

5.- A los efectos de computo de experiencia, un mes equivale a 30 dias de trabajo en un puesto determinado. Aquellos periodos de duracion
inferior al mes se computaran de forma proporcional a dicho periodo de 30 dias.

6.- No se computaran aquellas acciones que no sean cursos formativos, tales como seminarios, talleres, jornadas, congresos o similar,
cuando su duracion sea inferior a 8 horas.

7.- En aquellos puestos cuyo requisito minimo de acceso sea el titulo de Grado (nivel 2 del MECES), se otorgara

puntuacion adicional a quienes acrediten estar en posesion de titulo oficial universitario de Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura (nivel 3 del MECES)
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ANEXO I
(Baremo puntuacion)

Criterios de baremacién aplicables a los sistemas de provisién de puestos de trabajo de contratacion temporal
externa y concurso-oposicion.

A. FORMACION
1
2
formacién)
3
siguiente escala:
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1
Nivel C2
4
5

Igualdad y genero

Proteccién de datos personales

Inteligencia Artificial
Ofimética

Competencias digitales

|diomas

Normativa del Sector Publico Estatal y Autondémico
Normativa del sector Audiovisual

CONCEPTO

Solamente se valorara la titulacion méas alta obtenida para cada idioma baremado

Cada titulacién académica Oficial adicional a la especifica requerida para el puesto

Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas titulaciones de igual o superior
nivel académico oficial al exigido en el Anexo IV no indicadas en el mismo como requisito especifico de

Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo a la

Cursos directamente relacionados con el puesto objeto de convocatoria, (con un méximo de 2500 horas)
4.1.- Impartidos o contratados por RTVA/CSRTV: cada 1000 horas 4 puntos
4.2.- Impartidos por otras entidades: cada 1000 horas 3 puntos

Cursos transversales (con un maximo de 450 horas), cada 150 horas 0,15 puntos:
Prevencion de riesgos laborales

Competencias blandas (desarrollo de habilidades personales, trabajo en equipo, liderazgo,

creatividad e innovacién, etc)

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1

2

3

Por tiempo de trabajo desempefiado en cualquier otro puesto de RTVAy CSRTV

Por cualquier tematica se admitira, como maximo, un total de 150 horas formativas.

Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVAy CSRTV...............

Por tiempo de trabajo desempefiado en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas ............

PUNTOS
3 ptos por cada titulo
oficial

1 pto por cada titulo
oficial

0,25
0,50
0,75
1,00

Max.: 7,5 ptos

Max.: 0,45 ptos

Puntos/mes
0,150

0,075

0,012
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OBSERVACIONES

1. Cualquier mérito, ya sea relativo a la FORMACION o a la EXPERIENCIA, que se hubiera tenido en cuenta en alguno de los apartados
no podra volver a computarse en otro apartado distinto evitdndose asi que pudiera computar dos veces.

2. Asi, por ejemplo, seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado B1 y los puntuados en los
puntos B-3, B-4 y B-5. Es decir, los méritos que se hubieran tenido en cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran volver a
computarse en ofro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran incompatibles entre si
los apartados B-3, B-4 y B-5 a efectos de computo.

3. En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el Apartado B-1. Si a pesar de lo establecido anteriormente el empate
persiste, se atendera a los criterios incluidos en el Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en RTVA'y CSRTV vigente en el momento
de la publicacion de la convocatoria, si aun asi persistiera el empate prevalecera la mayor puntuacién obtenida en la suma de los Apartados B-
1y B-3 y por Ultimo, si persistiese el empate, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden del alfabeto,
empezando por la letra que se determine en sorteo realizado a tal efecto, del cual se levantara acta especifica.

4. Los cursos (formacién no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos por
alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto
Nacional de la Administracion Piblica o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente piblico dependiente de una
administracion publica, asi como Organizaciones Sindicales, Organizaciones Empresariales y Colegios Profesionales.

5. Alos efectos de computo de experiencia, un mes equivale a 30 dias de trabajo en un puesto determinado. Aquellos periodos de duracion
inferior al mes se computaran de forma proporcional a dicho periodo de 30 dias.

6. No se computaran aquellas acciones que no sean cursos formativos, tales como seminarios, talleres, jornadas, congresos o similar, cuando su
duracion sea inferior a 8 horas.

7. Enaquellos puestos cuyo requisito minimo de acceso sea el titulo de Grado (nivel 2 del MECES), se otorgara puntuacion adicional a quienes
acrediten estar en posesion de titulo oficial universitario de Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura (nivel 3 del MECES)
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ANEXO IV: REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

AMBITO OCUPACIONAL COMUNICACION, IMAGEN CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
OCUPACION TIPO COMUNCACION CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

= PROTOCOLO
TECNICO GABINETE GRADO EN DERECHO + MASTER OFICIAL + GRADO UNIVERSIARIO + MASTER = GESTION Y PLANIFICACION DE
DIRECCION GENERAL INGLES C1 OFICIAL O GRADO UNIV. +24 MESES DE EQUIPOS
EXPERIENCIA = COMUNICACION Y PERIODISMO
= IDIOMAS
GRADO UNIVERSITARIO + MASTER
GRADO EN DERECHO OFICIAL
0 0 GRADO UNI\?ERSITARIO + : glEBls-lT?gEC\? ng_m;éiggwomz
JEFE SECCION CONSEJO DE . . .
ADMINISTRACION GRADOEN ADBAENESMTF}EE%QQ Y DIRECCION 12 MESES DE EXPERIENCIA EQUIPOS
0 = PROTOCOLO
TECNICO SUPERIOR (RAMA
ADMINISTRACION Y GESTION)
GRADO EN PERIODISMO + MASTER OFICIAL
+ INGLES NIVEL C1 = PERIODISMO
0 = PROTOCOLO
JEFE DPTO COMUNICACION Y GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES GRADO + MASTER OFICIAL = REDES SOCIALES
RELACIONES EXTERIORES PUBLICAS+ MASTER + INGLES NIVEL C1 + 24 MESES DE EXPERIENCIA = WEB
0 = ORGANIZACION DE EVENTOS
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL + = IDIOMAS
MASTER OFICIAL+INGLES C1
GRADO EN PERIODISMO + INGLES NIVEL
B1 GRADO +12 MESES DE EXPERIENCIA | = PERIODISMO
0 +INGLES B1 = PROTOCOLO
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES 0 » REDES SOCIALES
TR S oeras ONES PUBLICAS GRADO + MASTER OFICIAL + INGLES BT | = WEB ,
INGLES NIVEL B1 0 = ORGANIZACION DE EVENTOS
0 TECNICO SUPERIOR EN MARKETINGY | = IDIOMAS
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL + PUBLICIDAD + INGLES B1
+INGLES NIVEL B1
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AMBITO OCUPACIONAL COMUNICACION, IMAGEN CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

OCUPACION TIPO ORGANIZACION Y GESTION DE EVENTOS
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV . CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
GRADO EN PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS + MASTER = MARKETING
ING(I?I!E:lSCII\lAI\\I;EJrL o . " PROTOCOLO,
GRADO + MASTER OFICIAL 0 24 | = ORGANIZACION DE EVENTOS
0 , MESES DE EXPERIENCIA » REDES SOCIALES
JEFE DPTO. RELACIONES GRADO EN PERIODISMO + MASTER o+ * GESTION Y PLANIFICACION
PUBLICAS OFICIAL + — INGLES NIVEL C1 DE EQUIPOS
INGLES NIVEL C1 = \WEB
0 = MARKETING
GRADO EN COMUNICACION = DISENO
AUDIOVISUAL + MASTER = COMUNICACION
OFICIAL+INGLES C1
|| Tousosmonm | ; coumcasn
MARKETING Y PUBLICIDAD + COM652_3 GESTION DE , :
, +INGLES NIVEL B2 » ORGANIZACION DE EVENTOS
INGLES NIVEL B2 MARKETING Y o - REDES SOGIALES
RELACIONES PUBLICAS 0 COMUNICACION
, GRADO = GESTION Y PLANIFICACION
GRADO EN PUBLICIDAD Y +INGLES NIVEL B2 \
: 12 MESES DE EXPERIENCIA DE EQUIPOS
RELACIONES PUBLICAS + +INGLES NIVEL B2 = IDIOMAS
INGLES NIVEL B2 - WEB
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO APQOYO A LA GESTION CORPORATIVA

TITULACION ESPECIFICA

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULO

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

ADG082_3- GESTION CONTABLE

Y AUDITORIA
0
ADG083_3- GESTION
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRTIVA PUBLICA GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 . Y DE OFICINAS
ADMINISTRATIVO o ADG084_3- ADMINISTRACION DE BACHILLERATO OFIMATICA
. RRHH APLICACIONES SAP
TECNICO SUPERIOR EN 0 PROTECCION DE  DATOS
ASISTENCIA A LA DIRECCION ADG157_3 -ASISTENCIA A LA PESONALES
DIRECCION
0
ADG310_3- ASISTENCIA
DOCUMENTAL GESTION DE
DESPACHOS Y OFICINAS
TECNICO EN GESTION GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA ADG308_2 - ACTIVIDADES DE BIPII\E/IP?'IF:Ilgﬁl\NAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADUADO EN EDUCACION GESTION ADMINISTRATIVA _ APLICACIONES SAP
SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) PROTECCION  DE  DATOS
O EQUIVALENTE PESONALES
DIPLOMATURA EN , BIBLIOTECONOMIA Y
BIBLIOTECONOMIA Y GRADO + MASTER OFICIAL ARCHIVO
. DOCUMENTACION LEGISLACION  AUDIOVISUAL
- 0] ,
TECNICO/A DE ARCHIVO o Y DE ESPECTACLLOS
) GRADO + 12 MESES LEGISLACION DE
GRADO EN INFORMACION Y EXPERIENCIA PROYECCION DE DATOS
DOCUMENTACION
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA |

OCUPACION TIPO SERVICIOS GENERALES |
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV — CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ADG305_1 - OPERACIONES ATENCION AL PUBLICO
AUXILIAR DE SERVICIOS 0 AUXILIARES DE SERVICIOS GESTION DE ALAMACENES
GENERALES GRADUADO EN EDUCACION ADMINISTRATIVOS Y - PROTECCION DE DATOS
SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O GENERALES PERSONALES
EQUIVALENTE
TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ADG305_1 - OPERACIONES ATENCION AL PUBLICO
MOZO 0 ) AUXILIARES DE SERVICIOS GESTION DE ALAMACENES
GRADUADO EN EDUCACION ADMINISTRATIVOS Y - PROTECCION DE DATOS
SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O GENERALES PERSONALES
EQUIVALENTE
OPERACION DE UNIDADES
MOVILES
JEFE/A SECCION SEGURIDAD GRADO EN GESTION DEL TECNICO SUPERIOR (RAMA O VADA
Y TRANSPORTES TRANSPORTE Y LOGISTICA COMERCIO Y MARKETING) ELABORACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO
PROTECCION DE DATOS
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO SERVICIOS GENERALES
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV TITULO CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ADG305_1 - OPERACIONES . .
RECEPCIONISTA 0 , AUXILIARES DE SERVICIOS ey oo
TELEFONISTA GRADUADO EN EDUCACION ADMINISTRATIVOS Y DE DATOS PERSONALES
SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O GENERALES
EQUIVALENTE
GRADO EN DERECHO+ MASTER
OFICIAL
GRADO ENOGESTION Y NORMATIVA DE CONTRATACION
ADMINISTRACION PUBLICA + GRADO + MASTER OFICIAL oESTION  De - EQUPOS Y
MASTER OFICIAL *
JEFE DPTO SERVICIOS 5 0 gggﬁﬁggD SRIVADA
GENERALES oo GRADO + 24 MESES DE )
OFICIAL PRESUPUESTARIO
0 , PROTECCION DE DATOS
GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS + MASTER
OFICIAL
NORMATIVA DE CONTRATACION
GRADO EN DERECHO , DEL SECTOR PUBLICO
0 , GRADO + MASTER OFICIAL GESTION DE EQUIPOS Y
JEFE SECCION SERVICIOS GRADO EN ECONOMIA 0 LIDERAZGO
GENERALES 0 — GRADO + SEGURIDAD PRIVADA
GRADO EN ADMINISTRACION Y 12 MESES DE EXPERIENCIA ELABORACION Y "CONTROL
DIRECCION DE EMPRESAS PRESUPUESTARIO
PROTECCION DE DATOS
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO AUDITORIA

TITULACION ESPECIFICA

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULO

CERTIFICACIONES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

AUDITOR

GRADO EN ECONOMIA+ MASTER
OFICIAL
0
GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS + MASTER
OFICIAL
0
GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD + MASTER OFICIAL

PROFESIONALES

GRADO + MASTER OFICIAL
0]
GRADO + 24 MESES DE
EXPERIENCIA

AUDITORIAS

CONTABILIDAD

FISCALIDAD

ADMINSITRACION Y FINANZAS
PRESUPUESTOS
APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA
UTILIZADAS EN RTVA
LEGISLACION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA

NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
OFIMATICA
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONONICO FINANCIERO
, = CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA = FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
o F -
JEFE SECCION ECONOMICO- DIRECCION DE EMPRESAS GRADO + JUNTA DE ANDALUCIA
0 12 MESES DE EXPERIENCIA
FINANCIERO UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 « LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS | = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
, = CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA = FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
o R
JEFE SECCION DIRECCION DE EMPRESAS GRADO + JUNTA DE ANDALUCIA
0 12 MESES DE EXPERIENCIA
FACTURACION UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 » LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS | = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
, = CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA = FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL « ADMINSITRACION Y FINANZAS
o F
JEFE SECCION GESTION DIRECCION DE EMPRESAS GRADO + JUNTA DE ANDALUCIA
0 12 MESES DE EXPERIENCIA
TESORERIA UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 « LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS | = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

ECONONICO FINANCIERO
= CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA * FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y 0 * PRESUPUESTOS
DIRECCION DE EMPRESAS GRADO + . j\Sh'TC:‘g'E‘)EﬁgACL‘SEi\ORAT'VAS
JEFE SECCION PATRIMONIO 0 12 MESES DE EXPERIENCIA UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 = LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
= CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA = FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y 0 * PRESUPUESTOS
JEFE SECCION DIRECCION DE EMPRESAS GRADO + " ONTA DE ANDAL UG TIVAS
PLANTIFICACION TESORERIA 0 12 MESES DE EXPERIENCIA UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 - LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
= CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA = FISCALDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y 0 * PRESUPUESTOS
JEFE SECCION DIRECCION DE EMPRESAS GRADO + " ONTABEANDALUOIA TS
PRESUPUESTO 0 12 MESES DE EXPERIENCIA UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 « LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONONICO FINANCIERO

* CONTABILIDAD
o * FISCALIDAD
GRADO EN ECONOMiA+ MASTER OFICIAL * ADMINSITRACION Y FINANZAS
, GRADO +MASTER = PRESUPUESTOS
GRADO EN ADMINISTRACION Y OFICIAL * APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
JEFE DTPO DE DIRECCION DE EMPRESAS+ MASTER o DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
’ OFICIAL * LEGISLACION  FINANCIERA Y
ADMINISTRACION GRADO + 24 MESESDE | * Triiamin
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD + EXPERIENCIA * NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
MASTER OFICIAL SECTOR PUBLICO
* OFIMATICA ,
= GESTION Y PLANIFICACION DE EQUIPOS
* CONTABILIDAD
o * FISCALIDAD
GRADO EN ECONOMIA+ MASTER OFICIAL * ADMINSITRACION Y FINANZAS
) GRADO +MASTER = PRESUPUESTOS
GRADO EN ADMINISTRACION Y OFICIAL * APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
JEFE DPTO. COMPRAS Y DIRECCION DE EMPRESAS+ MASTER o DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
OFICIAL * LEGISLACION ~ FINANCIERA Y
PATRIMONIO GRADO +24 MESESDE | © Tomracin
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD+ EXPERIENCIA * NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
MASTER OFICIAL SECTOR PUBLICO
* OFIMATICA '
= GESTION Y PLANIFICACION DE EQUIPOS
= CONTABILIDAD
o * FISCALIDAD
GRADO EN ECONOMIA+ MASTER OFICIAL * ADMINSITRACION Y FINANZAS
4 GRADO EN ADMINISTRACION Y GRADO sMASTER : iEE?:%%SES %ORPORATIVAS JUNTA
JEFE DPTO GESTION DIRECCION DE EMPRESAS+ MASTER OFICIAL DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
ECONOMICA- OFICIAL 0 * LEGISLACION ~ FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA GRADO +24 MESESDE |  TRBUTARIA
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD + EXPERIENCIA * NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
MASTER OFICIAL SECTOR PUBLICO
* OFIMATICA

GESTION Y PLANIFICACION DE EQUIPOS
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONONICO FINANCIERO
= CONTABILIDAD
o = FISCALIDAD
GRADO EN ECONOMIiA+ MASTER « ADMINSITRACION Y FINANZAS
OFICIAL « PRESUPUESTOS
» APLICACIONES CORPORATIVAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y GRADO *MASTER OFICIAL JUNTA DE ANDALUCIA
JEFE DPTO TESORERIA DIRECCION DEOEFhf(;iESA& MASTER GRADO + 24 MESES DE . LEGISLACION  FINANCIERA Y
EXPERIENCIA TRIBUTARIA ,
« NORMATIVA DE CONTRATACION
GRADO EN FINANZAS Y DEL SECTOR PUBLICO
CONTABILIDAD + MASTER OFICIAL « OFIMATICA
= GESTION Y PLANIFICACION DE
EQUIPOS
, = CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA = FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
o F -
JEFE SECCION DIRECCION DE EMPRESAS GRADO + JUNTA DE ANDALUCIA
' 0 12 MESES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 « LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS | = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
, + CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA = FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL « ADMINSITRACION Y FINANZAS
o RS
JEFE SECCION ANALISIS DE DIRECCION DE EMPRESAS GRADO + JUNTA DE ANDALUCIA
0 12 MESES DE EXPERIENCIA
COSTES UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 « LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS | = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

ECONONICO FINANCIERO
= CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA = FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y 0 - ;P\Eﬁilf\@fgﬁggscORPORAﬂv;\s
JEFE SECCION DIRECCION %E EMPRESAS 0 MESESGSQEE?(;ERENO \ JUNTA DE ANDALUCIA
CONTABILIDAD ANALITICA GRADO EN FINANZAS Y o UTILIZADAS EN RTVA
) = LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
= CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA * FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y 0 - ZEE?:%%SES%ORPORATNAS
JEFE SECCION COMPRAS PIRECCION %E FIPRESAS 12 MESESGSQ [I;())(FTERIENCIA JUNTA DE ANDALUCIA
UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 « LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
= CONTABILIDAD
GRADO EN ECONOMIA * FISCALIDAD
0 GRADO +MASTER OFICIAL = ADMINSITRACION Y FINANZAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y 0 - APLICACIONES GORPORATIVAS
JEFE SECCION CONTROL DIRECCION %E EMPRESAS 0 MESESGSQE%ERENO \ JUNTA DE ANDALUCIA
FINANCIERO UTILIZADAS EN RTVA
GRADO EN FINANZAS Y , 0 « LEGISLACION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD TECNICO SUPERIOR EN TRIBUTARIA
0 ADMINISTRACION Y FINANZAS = NORMATIVA DE CONTRATACION
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES DEL SECTOR PUBLICO
= OFIMATICA
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO ECONONICO FINANCIERO

TITULACION ESPECIFICA

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULO

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

JEFE SECCION ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

GRADO EN ECONOMIA

0
GRADO EN ,ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

0

GRADO EN FINANZAS Y

CONTABILIDAD

0

DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES

GRADO +MASTER OFICIAL
0
GRADO +
12 MESES DE EXPERIENCIA
0]
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONTABILIDAD

FISCALIDAD

ADMINSITRACION Y FINANZAS
PRESUPUESTOS
APLICACIONES ~ JUNTA  DE
ANDALUCIA  UTILIZADAS  EN

RTVA
LEGISLACION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA

NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
OFIMATICA
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS

GRADOEN !NGENIERiA EN
ORGANIZACION INDUSTRIAL +

APLICACIONES CORP. JUNTA DE
ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
GESTION DE FORMACION

i . = GESTION LABORAL
MASTER;)OF'C'AL GRADO + MASTER OFICIAL = GESTION Y PLANIFICACION DE
. 0 EQUIPOS
JEFE DPTO. PLANIFICACION GRAgg CEI,,:LDCEFI{EEJCL:JI-I'\?XEIKII#ETER GRADO + = TECNICAS DE NEGOCIACION
o 24 MESES DE EXPERIENCIA | = PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
GRADO EN RELACIONES LABORALES = GESTION Y PLANIFICACION DE
+ MASTER OFICIAL PROYECTOS
= SISTEMAS DE GESTION
GRADO EN RELACIONES " ANDALUIGIA LTILIZADAS EN RIVA
LABORALES+ MASTER OFICIAL « GESTION DE FORMACION
EQUIVALENTE i = GESTION LABORAL
0 ) GRADO * MA(‘;’TER OFICIAL = GESTION Y PLANIFICACION DE
JEFE DPTO. RR. HH. GRADO EN DERECHO + MASTER GRADO + EQUIPOS
OFICIAL = SELECCION DE PERSONAL
O 24 MESES DE EXPER'ENC'A . TECN|CAS DE NEGOC|AC|ON
i = LEGISLACION LABORAL
GRADO EN P%E%/?LG'A +MASTER - DROTECGION DE DATOS
PERSONALES
GRADO EN RELACIONES LABORALES GRADO +MASTER OFICIAL « APLICACIONES CORP. JUNTA DE
0 0 ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
JEFE SECCION GRADO EN DERECHO GRADO + - GESTION LABORAL
CONTRATACION 0 12 MESES DE EXPERIENCIA = LEGISLACION LABORAL
DIPLOMATURA EN RELACIONES , 0 = SELECCION DE PERSONAL
LABORALES O GRADUADO SOCIAL O TECNICO SUPERIOR EN = PROTECCION DE DATOS
EMPRESARIALES ADMINISTRACION Y FINANZAS PERSONALES
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS
GRADO EN RELACIONES LABORALES GRADO +MASTER OFICIAL
0 0 = APLICACIONES CORP. JUNTA DE
JEFE SECCION GRADO EN DERECHO GRADO + AIDALICIA TLZADAS EN RTVA
COORDINACION 0 12 MESES DE EXPERIENCIA | - | E e A CioN LABGRAL
TERRITORIAL DIPLOMATURA EN RELACIONES , 0 - PROTECGION DE DATOS
LABORALES O GRADUADO SOCIAL O TECNICO SUPERIOR EN PERSONALES
EMPRESARIALES ADMINISTRACION Y FINANZAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES GRADO +MASTER OFICIAL
0 0 = APLICACIONES CORP. JUNTA DE
ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
JEFE SECCION GESTION GRADO EN DERECHO GRADO* - GESTION LABORAL
0 12 MESES DE EXPERIENCIA :
NOMINAS = LEGISLACION LABORAL
DIPLOMATURA EN RELACIONES , 0 - PROTECOION  DE  DATOS
LABORALES O GRADUADO SOCIAL O TECNICO SUPERIOR EN PERSONALES
EMPRESARIALES ADMINISTRACION Y FINANZAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES GRADO + MASTER OFICIAL
0 0 = APLICACIONES CORP. JUNTA DE
GRADO EN DERECHO GRADO +  AIDALICIA DTLIZADAS EN RTVA
JEFE SECCION LABORAL 0 12 MESES DE EXPERIENCIA | © | E 6 A CioN LABORAL
DIPLOMATURA EN RELACIONES , 0 PROTECCION  DE . DATOS
LABORALES O GRADUADO SOCIAL O TECNICO SUPERIOR EN PERSONALES
EMPRESARIALES ADMINISTRACION Y FINANZAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES GRADO + MASTER OFICIAL
0 0 = APLICACIONES CORP. JUNTA DE
ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
JEFE SECCION SEGURIDAD GRADO EN DERECHO GRADO * - GESTION LABORAL
SOCIAL 0 12 MESES DE EXPERIENCIA = LEGISLACION LABORAL
DIPLOMATURA EN RELACIONES , 0 PROTECCION ~ DE  DATOS
LABORALES O GRADUADO SOCIAL O TECNICO SUPERIOR EN PERSONALES
EMPRESARIALES ADMINISTRACION Y FINANZAS
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

TITULACION OPCIONAL

OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV S CERTIFICACIONES
PROFESIONALES
GRADO EN PSICOLOGIA
0
TECNICO DE FORMACION GRADOEN gEDAGOG'A —

GRADO EN RELACIONES LABORALES

Y RRHH

GRADO + MASTER OFICIAL
0
GRADO +
12 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

= APLICACIONES CORP. JUNTA DE
ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA

= GESTION DE FORMACION

= LEGISLACION LABORAL

» PROTECCION  DE  DATOS
PERSONALES

» GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA |

OCUPACION TIPO SERVICIOS JURIDICOS |
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
GRADO EN DERECHO+ MASTER
LETRADO HABILITANTE PARA EL EJERCICIO DE — e = LEGISLACION
LA ABOGACIA
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |
, , , PREVENCION DE  RIESGOS
, ACREDITACION COMO TECNICO LA REFLEJADA COMO MINIMA LABORALES
TECNICO SUPERIOR EN PRL SUPERIOR DE PRL SEGUN EN LA LEGISLACION VIGENTE SALUD LABORAL
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE PRL PROTECCION ~ DE  DATOS
PERSONALES
) ) ) PREVENCION DE  RIESGOS
, ACREDITACION COMO TECNICO LA REFLEJADA COMO MINIMA LABORALES
TECNICO MEDIO EN PRL MEDIO DE PRL SEGUN LEGISLACION EN LA LEGISLACION VIGENTE SALUD LABORAL
VIGENTE EN MATERIA DE PRL PROTECCION ~ DE  DATOS
PERSONALES
, , , PREVENCION DE  RIESGOS
, , ACREDITACION COMO TECNICO LA REFLEJADA COMO MINIMA LABORALES
TECNICO BASICO EN PRL BASICO DE PRL SEGUN EN LA LEGISLACION VIGENTE SALUD LABORAL
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE PRL PROTECCION ~ DE  DATOS
PERSONALES
ACREDITACION COMO MEDICO,DEL PREVENCION DE  RIESGOS
. TRABAJO SEGUN LEGISLACION LA REFLEJADA COMO MiNIMA LABORALES
MEDICO DEL TRABAJO VIGENTE (GRADO EN MEDICINA + EN LA LEGISLACION VIGENTE | = SALUD LABORAL
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL EN MATERIA DE PRL PROTECCION ~ DE  DATOS
TRABAJO) PERSONALES
ACREDITACION COMO , PREVENCION DE  RIESGOS
ENFERMEROJA DEL ENFERMERO/A DEL TRABAJO SEGUN LA REFLEJADA COMO MINIMA LABORALES
TRABAJO LEGISLACION VIGENTE (GRADO EN EN LA LEGISLACION VIGENTE SALUD LABORAL
ENFERMERIA + ESPECIALIDAD EN EN MATERIA DE PRL PROTECCION ~ DE  DATOS
PERSONALES

MEDICINA DEL TRABAJO)

53 /86



AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRICAS

= AUTOMATIZACION
= INSTALACIONES INDUSTRIALES O
DE EDIFICIOS

GRADO EN INGENIERIA+ INGLES GRADO + MASTER OFICIAL + | » MANTENIMIENTO DE
JEFE DPTO. EXPLOTACION Y NIVEL BB2 INGLES B2 O INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
MANTENIMIENTO .0 , GRADO + DE EDIFICIOS ,
INGENIERIA TECNICA + INGLES NIVEL 18 MESES DE * NORMATIVA DE CONTRATACION
B2 EXPERIENCIA+INGLES B2 DEL SECTOR PUBLICO
= GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO
= INMOTICA
L OTToSE NTACONES ' R ——
TERMICAS Y DE FLUJOS +12 MESES DE GRADO + MASTER OFICIAL adlpma
EXPERIENCIA 0 0 CIOS
o GRADO + « MANTENIMIENTO DE
JEFE SECCION TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO 12 MESES DE EXPERIENCIA P TALLCIONS INDUSTRIALES
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE 0 O O CONTRATACION
FLUIDOS +12 MESEOS DE EXPERIENCIA TECNICO SUPERlQR (RAMA DEL SECTOR PUBLICO
‘ INSTALACION Y = GESTION DE EQUIPOS Y
GRADO EN OINGENIERIA MANTENIMIENTO ) IbERAZG0
INGENIERIA TECNICA * INMOTICA
GRADUADO EN EDUCACION = INSTALACIONES INDUSTRIALES
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y DE EDIFICIOS
UNIDAD DE MANTENIMIENTO TECNICO EN CONSTRUCCION (ESO) « MANTENIMIENTO DE
+ INSTALACIONES INDUSTRIALES
6 MESES DE EXPERIENCIA Y DE EDIFICIOS
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRICAS

TITULACION ESPECIFICA

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULO

TECNICO RAMA ELECTRICIDAD Y

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

ELE257_2 - MONTAJE'Y

TITULACION OPCIONAL

TECNICO (RAMA INSTALACION Y

CURSOS

= AUTOMATIZACION
= INSTALACIONES INDUSTRIALES
O DE EDIFICIOS

AYUDANTE TECNICO ELECTRONICA MANTENIMIENTO DE
ELECTRICISTA INSTALACIONES ELECTRICAS MANTENIMIENTO) = MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES
Y DE EDIFICIOS
. ELE383 3- GESTION Y
TECNICO SUPERlQR EN SISTEMAS SUPERVISION DEL MONTAJE Y
ELECTROTECNICOS Y MANTENIMIENTO DE
AUTOMATIZADOS INSTALACIONES ELECTRICAS - = AUTOMATIZACION
TECNICO SUPERIOR RAMA
EN EL ENTORNO DE EDIFICI , .
OFICIAL TECNICO , 0 ORNO €105 | ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | = INSTALACIONES INDUSTRIALES
ELECTRICISTA TECNICO SUPERIOR EN Y DE EDIFICIOS
MANTENIMIENTO ELECTROTECNICO 0 = MANTENIMIENTO DE
ELE259_3 - DESARROLLO DE INSTALACIONES
PROYECTOS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y
CON FINES ESPECIALES
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

INSTALACIONES ELECTRONICAS
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV TITULO CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
ELE042_2 - INSTALACION Y = AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS = OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICOS DE AUDIO, ELECTRONICAS
TECNICO RAMA ELECTRICIDAD Y VIDEO Y MULTIMEDIA = EQUIPOS ELECTRONICOS Y
ELECTRONICA MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV
0 ELE043_2 - MONTAJE Y = SENALES ANALOGICAS DE
: MANTENIMIENTO DE RADIOY TV
AUXILIAR TECNICO TECN'EEE%L%FF;EOF?E’(F;NE”C“OSS'SJ EMAS INFRAESTRUCTURAS DE | TECNICO RAMA INSTALACION Y | = SERALES DIGITALES DE RADIO
ELECTRONICO AUTOMATIZADOS TELECOMUNICACIONES EN MANTENIMIENTO YTV , )
EDIFICIOS = TRANSMISION DE SENALES DE
) 0 RADIO Y TV
TECNICO SUPERIOR EN ELE483_2 - MONTAJE Y = REDESIP
MANTENIMIENTO ELECTRONICO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS = TRATAMIENTO DE SENALES DE
DE PRODUCCION AUDIOVISUAL RADIOY TV
Y DE RADIODIFUSION = MEDICION DE SENALES DE
AUDIO Y VIDEO
. = AUTOMATIZACION
ELE042_2 — INSTALACION Y .
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS " OPERACION E INSTALACIONES
, ELECTRONICOS DE AUDIO ELECTRONICAS
TECNICO RAMA ELECTRICIDAD Y VIDEO Y MULTIMEDIA » EQUIPOS ELECTRONICOS Y
ELECTRONICA MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV
0 ELE043_2 - MONTAJE Y " EE\E%E(STV ANALOGICAS  DE
AYUDANTE TECNICO TECN'EEE%L%FF’{%FﬁggNEIgOSS'SJ EMAS NANTENMIENTODE | TECNICO RAMAINSTALACION Y | = SENALES DIGITALES DE RADIO
ELECTRONICO AUTOMATIZADOS TELECOMUNICACIONES EN MANTENIMIENTO YTV , )
N EDIFICIOS = TRANSMISION DE SENALES DE
TECNICO SUPERIOR EN EE\BL%TPTV
- ELE483 2 - MONTAJE Y - 3
MANTENIMIENTO ELECTRONICO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS . %Tgn\clwm DE SENALES DE
DE PRODUCCION AUDIOVISUAL ’ 3
Y DE RADIODIEUSION = MEDICION DE SENALES DE

AUDIO Y VIDEO
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRONICAS
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV I, CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
RADO EN INGENIERIA DE
GRADOEN ING ' OPERACIONES E INSTALACIONES
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION D ERANICAS
0 .
, EQUIPOS  ELECTRONICOS Y
MANEWI\L?EON%EFQSER%NN|Co ELE487 3 - GESTION Y SENALES ANALOGICA DE RAD!
2 SUPERVISION DEL MONTAJE , $5NALES ANALOGICAS DE RADIO Y
OFICIAL TECNICO DE ZONA | _TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE | ¥ MANTEIEMER S8 TENAS TECNI'EE(ECSTUF;EEXS \((RAMA SENALES DIGITALES DE RADIO Y TV
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA AUDIOVISUAL Y DE . TRANSMISION DE SENALES DE
0 / ELECTRONICA) RADIOY TV
o RADIODIFUSION REDES P
INGENIERIA TECNICA ELECTRICIDAD Y o SERALES
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES? | ELES52 3 - MANTENIMIENTO P oNIENTO DS SERALES D
0 DE EQUIPOS ELECTRONICOS , . ,
GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E N D SENALES DEVIDEOY
IMAGEN
GRADO EN INGENIERIADE OPERACIONES E INSTALACIONES
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION ELECTRONICAS
, 0 EQUIPOS ~ ELECTRONICOS Y
TECNICO SUPERIOR EN , MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV
, ELE487_3 - GESTION Y ) '
MANTENIMIENTg ELECTRONICO SUPERVISION DL MONTAJE OGO SUPEROR A %E/NALES ANALOGICAS DE RADIO Y
, Y MANTENIMIENTO SISTEMAS "
OFICIAL TECNICO TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE DE PRODUCCION ELECTRICIDAD Y S e DISTALES DERADIOY TV
ELECTRONICO TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA AUDIOVISUAL Y DE ELECTRONICA) RADIOY TV
0 RADIODIFUSION REDES IP
INGENIERIA TECNICA ELECTRICIDAD Y )
ELECTRONICA O ELE552_3 - MANTENIMIENTO E%TS%UTO DE SENALES DE
TELECOMUNICACIONES? DE EQUIPOS ELECTRONICOS MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y
0 AUDIO
GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E
IMAGEN

Z Ingenieria Técnica, Grado o equivalente, perteneciente a las ramas de Electricidad, Electronica, Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial o aquellas otras titulaciones técnicas que, por su
contenido formativo, acrediten de manera sustancial competencias en el ambito de los sistemas electrénicos.
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRONICAS

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

CERTIFICACIONES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

TECNICO ELECTRONICO

GRADO EN INGENIERIADE
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION
0
TECNICO SUPERIOR EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO
0
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICA
0
INGENIERIA TECNICA ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES?

0
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS
0
GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E
IMAGEN

PROFESIONALES

ELE487_3-GESTIONY
SUPERIVISION DEL MONTAJE
Y MANTENIMIENTO SISTEMAS

DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y DE
RADIODIFUSION

ELE552_3 - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS ELECTRONICOS

TECNICO SUPERIOR (RAMA
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA)

AUTOMATIZACION

CONTROL DE CAMARAS
OPERACIONES E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS  ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV
SENALES ANALOGICAS DE RADIO Y
v

SENALES DIGITALES DE RADIO Y TV
REDES IP

TRANSMISION DE SENALES DE
RADIOY TV

TRATAMIENTO DE SENALES DE
RADIO Y TV

ILUMINACION

3 Ingenieria Técnica, Grado o equivalente, perteneciente a las ramas de Electricidad, Electronica, Telecomunicaciones, Ingenieria Industrial o aquellas otras titulaciones técnicas que, por su
contenido formativo, acrediten de manera sustancial competencias en el &mbito de los sistemas electrénicos.
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS |

OCUPACION TIPO DISENO DE INSTALACIONES |
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV S CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
GRADO DE INGENIERIA EN DISERO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE
PRODUCTO
z O i
TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS TECNICO SUPERIOR (RAMA | = DISERO ASISTIDO POR
DE EDIFICACION +12 MESES DE EDIFICACION Y OBRACIVIL) |  ORDENADOR. GENERACION
— EXPERIENCIA 0 DE PLANOS Y
JEFESECCONSISENO | 0 GRADO + MASTER OFICIAL DOCUMENTACION
TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS 0 = INSTALACIONES
DE OBRA CIVIL +12 MESES DE GRADO + INDUSTRIALES O DE
EXPERIENCIA 12 MESES EXPERIENCIA EDIFICIOS
0
TECNICO SUPERIOR EN DISERO
INDUSTRIAL +12 MESES DE
EXPERIENCIA
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO TELECOMUNICACIONES

PUESTO RTVA/CSRTV

JEFE DE BAJA
FRECUENCIA

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

GRADO EN INGENIERIADE
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION
0
TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO +12 MESES EXPERIENCIA
0
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA
+12 MESES DE EXPERIENCIA
0
INGENIERIA TECNICA DE
TELECOMUNICACIONES
0
GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E
IMAGEN

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

GRADO + MASTER OFICIAL
0
GRADO +
12 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

= INSTALACIONES RADIO-TV
DE SISTEMAS DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL
= SOPORTE TECNICO

JEFE DE RADIO
ENLACES Y UUMM

GRADO EN INGENIERIADE
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION
0
TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO +12 MESES EXPERIENCIA
0
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA
+12 MESES DE EXPERIENCIA
0
INGENIERIA TECNICA DE
TELECOMUNICACIONES
0
GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E
IMAGEN

GRADO + MASTER OFICIAL
0
GRADO +
12 MESES DE EXPERIENCIA

= INSTALACIONES RADIO-TV
DE SISTEMAS DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

OCUPACION TIPO TELECOMUNICACIONES

GRADO EN INGENIERIA DE )
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION
0]
TECNICO'SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO +12 MESES EXPERIENCIA
0

0
GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E
IMAGEN + MASTER OFICIAL + INGLES B2

EXPERIENCIA+ INGLES NIVEL B2

JEFE DE RADIO TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE GRADO + MASTER OFICIAL = INSTALACIONES RADIO-TV
FRECUENCIA TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA GRADO + DE SISTEMAS DE
+12 MESES DEO EXPERIENCIA 12 MESES DE EXPERIENCIA PRODUCCION AUDIOVISUAL
INGENIERIA TECNICA DE
TELECOMUNICACIONES
0
GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E
IMAGEN
GRADO EN INGENIERIADE
TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION + , ,
INGLES B2 GRADO + MASTER OFICIAL +INGLES | = INSTALACIONES RADIO-TV
JEFE DPTO 0 NIVEL B2 DE SISTEMAS DE
EXPLOTACION TV GRADO EN INGENIERIA + MASTER 0 PRODUCCION AUDIOVISUAL
OFICIAL + INGLES C1 GRADO +18 MESES DE = GESTION Y PLANIFICACION

DE EQUIPOS
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
OCUPACION TIPO DESARROLLO, MANTENIMIENTO DE REDES, SISTEMAS Y MICROINFORMATICA

INGENIERO EN INFORMATICA

INGENIERIA TECNICA O DIPLOMATURA
EN INFORMATICA

PROGRAMACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

0 .
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA s:g%ﬁﬂz/lg I_N(EEEQTI\/IIOA¥ICDES
) 0 GRADO + MASTER OFICIAL = DESARROLLO DE
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO IFC156 3 — 0 APLICACIONES INFORMATICAS
DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA ADMINISTRAGION DE GRADO + = PROGRAMACION
ANALISTA , 0 SERVICIOS DE INTERNET 12 MESES DE EXPERIENCIA » SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO 0 INFORMACION
DE APLICACIONES WEB FC303 3. TECNICO SUPERIOR RAMA " SISTEMAS OPERATIVOS
o PROGRAMAGION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES | " REDESLOCALES
INGENIERIA TECNICA O DIPLOMATURA | o<t ne' i\ EnmtiTicos
EN INFORMATICA
= DESARROLLO DE
INGENIERO EN INFORMATICA SRADO MASTER OriciAt A G INFORMATICAS
= PROGRAMACION
JEFE CE%LBI.%;,ROCESO 0 ) ) _— GRADO + . SEGURIDAD'EN SISTEMAS DE
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 18 MESES DE EXPERIENCIA INFORMACION
= SISTEMAS OPERATIVOS
= REDES LOCALES
INGENIERO EN INFORMATICA
0
GRADO EN INGENIgRIA INFORMATICA | oo 5 GESTION DE
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO | SISTEMAS INFORMATICOS GRADO + MASTER OFICIAL - DESARROLLO DE
DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA IFC156 3 — 0] APLICACIONES INFORMATICAS
, 0 ADMINISTRACION DE GRADO + = PROGRAMACION
PROGRAMADOR TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO | ¢fotioi08 DE INTERNET 12 MESES DE EXPERIENCIA » SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
DE APLICACIONES WEB 0 INFORMACION
0 TECNICO SUPERIOR RAMA = SISTEMAS OPERATIVOS
IFC303_3 - = REDES LOCALES
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OCUPACION TIPO DESARROLLO, MANTENIMIENTO DE REDES, SISTEMAS Y MICROINFORMATICA
DESARROLLO DE .
APLICACIONES INFORMATICAS
TECNICO DE INGENIERO EN INFORMATICA GRADO + MAS’TER OFICIAL PROGRAMACION
DESARROLLO Y 0 —_— GRADO + SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
i A INFORMACION
MANTENIMIENTO GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 18 MESES DE EXPERIENCIA INFORMACION
REDES LOCALES
INGENIERO EN INFORMATICA IFC152_3 — GESTION DE
0 SISTEMAS INFORMATICOS
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA GRADO + MASTER OFICIAL DESARROLLODE
0 IFC156 3 — SRAD s APLICACIONES INFORMATICAS
- VY PROGRAMACION
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
TECNICO SISTEMAS BASE ADMINISTRACION DE SISTEMAS SERVICIOS DE INTERNET 12 MESES DEOEXPERIENCIA %EF%%FE;%@?OEN SISTEMAS DE
INFORMATIZOS ENRED FC303 3. TECNICO SUPERIOR RAVIA SISTEMAS OPERATOS
INGENIERIA TECNICA O DIPLOMATURA | PROGRAMACIONDE | MNFORMATICAY COMUNICACIONES
EN INFORMATICA SISTEMAS INFORMATICOS
DESARROLLO DE )
INGENIERO EN INFORMATICA APLICACIONES INFORMATICAS
, 0 , GRADO + MASTER OFICIAL gEgSFE(*D“/ﬂ’SCE'g'él STEMAS DE
TECNICO DE GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 0 S ORMACON
EXPLOTACION .0 ) GRADO + SISTEMAS OPERATIVOS
INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA 18 MESES DE EXPERIENCIA GESTION DE EQUIPOS Y
O DE TELECOMUNICACIONES LIDERAZGO
REDES LOCALES
DESARROLLO DE
APLICACIONES INFORMATICAS
. , PROGRAMACION
, INGENIERIA EN INFORMATICA GRADO + MASTER OFICIAL SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
TECNICO DE SISTEMAS 0 — GRADO + INFORMACION
i A SISTEMAS OPERATIVOS
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 18 MESES DE EXPERIENCIA SISTEMAS OPERATIVOS
LIDERAZGO
REDES LOCALES
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION |

DESARROLLO, MANTENIMIENTO DE REDES, SISTEMAS Y MICROINFORMATICA |
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV — CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
IFC078_2 - OPERACION DE

, SISTEMAS INFORMATICOS TECNICO SUPERIOR RAMA « DESARROLLO DE

TECNICO EN SISTEMAS INFORMATICA Y COMUNICACIONES ;
MICROINFORMATICOS Y REDES IFC300_2 — OPERACIONES 0 . ﬁEBZQiﬁQ&%L,NFORM”‘CAS
0 DE SSElg#’E“'A'i\ASD EN GRADO EN INGENIERIA » SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
OPERADOR INFORMATICO TECNICO SUPERIOR EN MICROINEORMATICOS INFORMATICA INFORMACION
ADMINISTRACION DE SISTEMAS 0 * SISTEMAS OPERATIVOS
INFORMATICOS EN RED IFC152 3 — GESTION DE INGENIERIA/DIPLOMATURA EN * GESTION DE EQUIPOS Y
SISTEMAS INFORMATICA LIDERAZGO
MICROINFORMATICOS " REDES LOCALES
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AMBITO OCUPACIONAL INNOVACION Y NEGOCIO

OCUPACION TIPO COMERCIAL Y PUBLICIDAD
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS
GRADO + 'V'ASTER OFICIAL NORMATIVA DE  CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
COORDINADOR DE o EXPERIENCIA PROTECCION ~ DE  DATOS
PUBLICIDAD GRADO EN PUBLICIDAD Y : 0 RS ORALES
RELACIONES PUBLICAS TECNICO SUPERIOR EN
MARKETING Y PUBLICIDAD +12 REDES SOCIALES
AUTOPROMOCIONES
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS ,
NORMATIVA DE  CONTRATACION
GRADO EN MARKETING E . DEL SECTOR PUBLICO
INVESTIGACION DE MERCADOS + RO R AL MARKETING YPUBLICIDAD
JEFE DEPARTAMENTO | MASTER OFICIAL ¢ INGLES NIVEL €1 0 PERSONALES
COMERCIAL GRADO EN PUBLICIDAD Y A o O DL SOUALES
RELACIONES PUBLICAS + MASTER + INGLES C1 TECNICAS DE POSICIONAMIENTO
OFICIAL + INGLES NIVEL C1 EN RED
AUTOPROMOCIONES
GESTION Y PLANIFICACION DE
EQUIPOS
GRADO + MASTER OFICIAL + LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
INGLES B2 ESPECTACULOS ,
GRADO EN MARKETING E 0 NORMATIVA  DE CONTRATACION
INVESTIGACION DE MERCADOS + GRADO + 12 MESES DE R D
INGLES NIVEL B2 EXPERIENCIA Sroreccen Y oatos
JEFE SECCION COMERCIAL 0 + INGLES B2 PERSONALES
GRADO EN PUBLICIDAD Y , 0 MULTIMEDIA
RELACIONES PUBLICAS + INGLES TECNICO SUPERIOR EN REDES SOCIALES
NIVEL B2 MARKETING Y PUBLICIDAD + TECNICAS DE POSICIONAMIENTO
INGLES B2 EN RED
+12 MESES DE EXPERIENCIA AUTOPROMOCIONES
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AMBITO OCUPACIONAL INNOVACION Y NEGOCIO
OCUPACION TIPO INVESTIGACION Y AUDIENCIA

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

CERTIFICACIONES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

TITULO

PROFESIONALES

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE

ESPECTACULOS
GRADO EN MARKETING E = MARKETING Y PUBLICIDAD
A i = ANALITICA DE DATOS

e e e D05 * GRADO + MASTER OFICIAL | = AUDIENGIAS

JEFE DPTO INVESTIGACION 5 0 - PROTECCION ~ DE  DATOS
Y AUDIENCIA GRADO EN PUBLICIDAD Y GRADS 18 VESES DE | PERSOUALES
RELACIONES PUBLICAS + MASTER = REDES SOCIALES
OFICIAL = TECNICAS DE POSICIONAMIENTO
EN RED
= GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
. LEG|SLAQ|ON AUDIOVISUAL Y DE
GRADO EN MARKETING E , ESPECTACULOS
INVESTIGACION DE MERCADOS TCESI\TI'E%%%UE mg&m’g\ = MARKETING Y PUBLICIDAD
0 = ANALITICA DE DATOS

0 = AUDIENCIAS

TECNICO INVESTIGACION Y GRADO EN PUBLICIDAD Y , .
AUDIENCIA RELACIONES PUBLICAS — GRADO + MASTER OFICIAL | = PROTECCION ~ DE DATOS

0 0 MULTIMEDIA

TECNICO SUPERIOR EN MARKETING GRADD 12 VESES DE - REDES SOCIALES

Y PUBLICIDAD = TECNICAS DE POSICIONAMIENTO

EN RED
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO CAPTACION DE IMAGEN E ILUMINACION

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION,
CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA

FOTOGRAFIA

EDICION DE VIDEO

OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
DE IMAGEN DE TV ESPECIALIZADA

CAMARA OPERADOR 'MASEN IMS294_3 - PLANIFICACION, | TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN ILUMINACION ESPECIALIZADA
GRADO EN COMUNICACION CAPTACION Y REGISTRO DE Y SONIDO SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
AUDIOVISUAL IMAGEN EN MOVIMIENTO LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE

ESPECTACULOS
SISTEMAS  DE  TRANSMISION
PORTATILES DE AUDIO/VIDEO
FOTOGRAFIA
SOFTWARE ~ DE  ILUMINACION

CAPATAZ DE ILUMINACION

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION,
CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN

IMSEO075_3 - LUMINOTECNIA
PARA EL ESPECTACULO EN
VIVO

TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN
Y SONIDO

VIRTUAL
OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
DE IMAGEN DE TV

ILUMINACION ESPECIALIZADA
EQUIPOS DE ILUMINACION
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

TECNICO EN VIDEO DISC JOCKEY

IMS294_3 — PLANIFICACION,

TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN

FOTOGRAFIA
OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
DE IMAGEN DE TV

GRUISTA CAPTACION Y REGISRO DE ILUMINACION
Y SONIDO IMAGEN EN MOVIMIENTO Y SONIDO INSTALACION Y OPERACION DE LA
MAQUINARIA DE RODAJE Y
GRABACION
FOTOGRAFIA
SOFTWARE  DE  ILUMINACION
, , VIRTUAL
TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, | IMSEO75_3 - LUMINOTECNIA | —. , ,
ILUMINADOR CAPTACION Y TRATAMIENTODE LA | PARA EL ESPECTACULOEN | |ECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
Hiotn s Y SONIDO DE IMAGEN DE TV

ILUMINACION ESPECIALIZADA
EQUIPOS DE ILUMINACION
DISENO DE ILUMINACION
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO CAPTACION DE IMAGEN E ILUMINACION

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

ILUMINADOR SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION,
CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN

IMSEO75_3 - LUMINOTECNIA
PARA EL ESPECTACULO EN
VIVO

TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN
Y SONIDO

FOTOGRAFIA

EDICION DE VIDEO

OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
DE IMAGEN
ILUMINACION
ESPECIALIZADA
EQUIPOS DE ILUMINACION

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

BASICA Y

ELECTRICO ILUMINACION

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION,
CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA
IMAGEN

IMSEQ75_3 - LUMINOTECNIA
PARA EL ESPECTACULO EN
VIVO

TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN
Y SONIDO

ILUMINACION BASICA Y
ESPECIALIZADA

INSTALACIONES ELECTRICAS
SOFTWARE ~ DE  ILUMINACION
VIRTUAL
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA |

OCUPACION TIPO ESCENOGRAFIA |
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
ke PROFESIONALES
ART523 3
CONSTRUCCION DE
, DECORADOS PARA LA
TECNICO SUPERIOR EN ARTES FSGENOGRAFIA DE . DECORACON
0 ESPECTACULOS EN VIVO, TECNICO RAMA MADERA = ESCENOGRAFIA
AYUDANTE DECORACION | r¢.cnico supERIOR DE 0BRAS DE AIOUISIALES MUEBLE Y CORCHO D S IO PO R DR
INTERIOR, DECORACION Y ESCENICOS
REHABILITACION ART526_3 UTILERIA
PARA EL
ESPECTACULO EN VIVO
GRADO EN DISENO DE INTERIORES
0
TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y
AMUEBLQM'ENTO TECNICO SUPERIOR RAMA
, ART523 3 - RELACIONADA CON LA FAMILIA
AL%%%%?S;’EE’&;EQA CONSTRUCCIONDE | DE ARTES Y ARTESANIAS, ENEL | » DECORACION
. DECORADOS PARALA | AREA PROFESIONALDE LAS | = ESGENOGRAFIA
DECORADOR , ESCENOGRAFIA DE ARTES ESCENICAS +12 MESES | » DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
TECNICO SUPERIOREN ARTES | £oprcTiCULOS EN VIVO, DE EXPERIENCIA = ILUMINACION DE ESPECTACULOS
PLASTICAS Y DISENO EN Ly oty 5 ESCENICOS
e o2 b o0 PE AUDIOVISUALES GRADO +12 MESES DE
> EXPERIENCIA
TECNICO SUPERIOR EN ARTES
PLASTICAS Y DISENO EN
MOBILIARIO
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO IMAGEN PERSONAL

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA
TITULACION OPCIONAL

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

GRADO EN DISENO DE MODA
0
TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA

IMP395_3 - ASESORIA
INTEGRAL IMAGEN

CURSOS

ARTICULOS TEXTILES Y DE PIEL

ESTILISTA DE IMAGEN PERSONAL Y PERSONAL TECNICO SUPERIOR - ESTILISMO
CORPOORATIVA TCPAG8_3 - GESTION DE 12 MESES EXPERIENCIA - MAQUILLAJE
TECNICO SUPERIOR EN ESTILISMO ESLPAEg’%%EEg"Eﬁ\E/ILVO
Y DIRECCION DE PELUQUERIA
TECNICO SUPERIOR EN MODELISMO
DE INDUFIENTARIA TCP391_2 - CONFECCION
SASTREIA TECNICO EN CONFECCION Y MoDA | PF JESTERRIO A MEDIOA - ESTILISMO ,
0 TEXTIL = CORTE Y CONFECCION
TITULO PROFESIONAL BASICO EN
ARREGLO Y REPARACION DE
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO INFORMACION Y CONTENIDOS
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
= ESCRITURA CREATIVA
. = GUION
GRADO EN COMUNICACION = AUTOPROMOCIONES
AUDIOVISUAL = TECNICAS DE COMUNICACION
0 GRADO + = TECNICAS DE POSICIONAMIENTO
GUIONISTA GRADO EN PERIODISMO — ENRED
0 12 MESES EXPERIENCIA « LEGISLACION PROPIEDAD
CRADO EN PUBLICIDAD Y LEGISLACION PROTECCION DATOS
RELACIONES PUBLICAS A
* MULTIMEDIA
= GUION
= PERIODISMO
= SISTEMAS GESTION PRODUCCION
, DE RADIO ,
GRADO EN COMUNICACION = TECNICAS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL « LOCUCION
0] = PRODUCCION
PRESENTADOR PRODUCTOR GRADO EN PERIODISMO e en A | TECNICO SUPERIORRAMA | = MULTIMEDIA
RADIO 0 , IMAGEN Y SONIDO = GESTION DE REDES SOCIALES
TECNICO SUPERIOR EN TELEVISION = TECNICAS DE POSICIONAMIENTO
PRODUCCION DE CONTENIDOS EN RED

AUDIOVISUALES O ESPECTACULOS

CREACION Y MANTENIMIENTO DE
WEB

LEGISLACION ~ DERECHOS  DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
AMBIENTACION MUSICAL
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO INFORMACION Y CONTENIDOS

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL

PROFESIONALES

CURSOS

LOCUTOR CONTINUIDAD

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

LOCUCION Y PRESENCIA EN
CAMARA

REDACTOR

GRADO EN PERIODISMO
0
GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL + MASTER OFICIAL

GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL
0
GRADO + MASTER OFICIAL
ESPECIFICO
0
GRADO + 18 MESES

PERIODISMO

GUION

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS TV
TECNICAS DE COMUNICACION
LOCUCION Y PRESENCIA EN
CAMARA

MULTIMEDIA

GESTION DE REDES SOCIALES
TECNICAS DE POSICIONAMIENTO
EN RED

CREACION Y MANTENIMIENTO DE
WEB

EDICION DE VIDEO

SECRETARIO/A REDACCION

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

AUTOCUE

OFIMATICA

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS
PERIODISMO
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

PRODUCCION

GESTION DE RECURSOS Y EQUIPOS
APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA

TECNICO SUPERIOR EN « PRESUPUESTOS
PRODUCC&%ISSCETﬁléB:_%VSISUALES Y IMSO074 3 - ASISTENCIA A . NORMAT|VA DE CONTRATACION
B : . SECTOR PUBLICO
AYUDANTE PRODUCCION 0 , HAPRODIRCIONEN ] TECHECO SUTFROR RAMA 1+ LEGiSLACION AUDIOVISUAL Y DE
GRADO COMUNICACION ESPECTACULOS
AUDIOVISUAL = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS Y
PROGRAMAS DE TV
» HABILIDADES SOCIALES Y
PERSONALES
* GESTION DE CONFLICTOS
= PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
» PRODUCCION
* CINEMATOGRAFIA
* APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
= PRESUPUESTOS
. * NORMATIVA  DE  CONTRATACION
GRADO COMUNICACION GRADO * MASTER OFICIAL + | SECTOR PUBLICO
AUDIOVISUAL + INGLES NIVEL CA INGLES NIVEL B2 » LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
COORDINADOR 0 0 ESPECTACULOS ,
PRODUCCION AJENA : GRADO + 18 MESES DE = ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
NIVEL C1 B? = GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

PROGRAMACION Y GESTION DE

CONTENIDOS

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS Y
PROGRAMAS DE TV

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

73186




AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

CERTIFICACIONES PROFESIONALES

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

COORDINADOR DE
PROGRAMAS

GRADO COMUNICACION
AUDIOVISUAL
0
GRADO EN PERIODISMO

GRADO + MASTER OFICIAL
0
GRADO +18 MESES
EXPERIENCIA

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION
SECTOR PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

JEFE SECCION
PROGRAMADOR
PRODUCCION AJENA

GRADO EN PERIODISMO
0
GRADO COMUNICACION
AUDIOVISUAL

TECNICO SUPERIOR RAMA
IMAGEN Y SONIDO
0
GRADO + MASTER OFICIAL
0
GRADO + 12 MESES
EXPERIENCIA

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION
SECTOR PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

TITULACION OPCIONAL
CERTIFICACIONES

TITULO PROFESIONALES

CURSOS

JEFE SECCION PROGRAMAS

TECNICO SUPERIOR RAMA
GRADO EN PERIODISMO IMAGEN g SONIDO
0
CRADO COMUNICAGION — GRADO + MAgTER OFICIAL
AUDIOVISUAL GRADO + 12 MESES DE
EXPERIENCIA

= PRODUCCION

= CINEMATOGRAFIA

= APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

» PRESUPUESTOS

= NORMATIVA DE CONTRATACION
SECTOR PUBLICO

= LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

= ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES

= GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

= PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

» DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

PRODUCTOR

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL
0
GRADO EN PERIODISMO

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN
Y SONIDO
0
GRADO + MASTER OFICIAL
0
GRADO + 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

PRODUCCION

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION
SECTOR PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
GESTION PREVENCION RL
LEGISLACION PROTECCION DATOS
PERSONALES

LEGISLACION LABORAL

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS Y DE
PROGRAMAS DE TV

HABILIDADES SOCIALES Y
PERSONALES

GESTION DE CONFLICTOS

SECRETARIO DE EMISIONES

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION
DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
0
TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION
DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

IMS074_3- ASISTENCIA A LA
PRODUCCION EN
TELEVISION

IMS077_3 - ASISTENCIA A LA
REALIZACION EN
TELEVISION

TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN
Y SONIDO

PRODUCCION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS
DERECHOS  DE
INTELECTUAL
SISTEMA DIGITAL DE PRODUCCION
Y EMISION DE PROGRAMAS DE TV

PROPIEDAD
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION |
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV S0 CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
PRODUCCION
, LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
, , TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN |  ESPECTACULOS
T o R EREROORe O || IMS074_3- ASISTENCIA A LA Y SONIDO ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
PRODUCTOR MUSICAL DE 4 PRODUCCION EN 0 EMPRESAS AUDIOVISUALES
RADIO GRADO EN COMUNICACION TELEVISION GRADO + MASTER OFICIL LEGISLACION PROTECCION DATOS
AUDIOVISUAL GRADO + 12 MESES EXPERIENCIA SISTEMA GESTION PRODUCCION Y
EMISION DE RADIO
MUSICA Y COMPOSICION
PRODUCCION
, LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
, . TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN |  ESPECTACULOS
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION 11074 3. AgISTENCIA A LA Y SONIDO ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS ;
PRODUCTOR MUSICAL DE TV 4 PRODUCCION EN 0 EMPRESAS AUDIOVISUALES
. TELEVISION GRADO + MASTER OFICIAL LEGISLACION PROTECCION DATOS
GRADO EN COMUNICACION S AN
AUDIOVISUAL GRADO + 12 MESES EXPERIENCIA SISTEMA GESTION PRODUCCION Y
EMISION DERADIO
MUSICA Y COMPOSICION
. IMS434_2 - ANIMACION , MUSICA Y COMPOSICION
AMBIENTADOR MUSICAL TECNICOENVIDED DISC-OCKEYY | MusicaL v visuaLENvivo | TECNICO SUPERIOR RAMAIMAGEN | -, agieNTacION MusicaL
Y EN DIRECTO EDICION DE SONIDO
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO REALIZACION

TITULACION ESPECIFICA

PUESTO RTVA/CSRTV CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
Hulte) PROFESIONALES
= SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
= GUION
= REALIZACION
= LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS
. = MULTIMEDIA
TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION TECNICO SU?(ESRéﬁTDgAMA IMAGEN | POSTPRODUCCION DE VIDEO
DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y = EDICION DE SONIDO
AYUDANTE REALIZACION ESPECTACULOS IMSLD: YRYE:L-I?ASCl)?gE'\IIE?\IIA g GRADO + MACS)TER OFICIAL = EDICION DE VIDEO
0 ) TELEVISION o » SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
GRADO EN COMUNICACION GRADO + 12 MESES DE » TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
AUDIOVISUAL EXPERIENCIA COMUNICACION
= AUTOPROMOCIONES
= |LUMINACION
= MONITORIZACION Y MEDICION DE
SENALES DE AUDIO Y VIDEO
= REGIDURIA
= SISTEMAS DE ROTULACION
= SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
* GUON
. = REALIZACION
TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION TECNICO SU?(ESRéﬁTDgAMA IMAGEN | LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y IMSDO77 3 - ASISTENCIA A o ESPECTACULOS
AYUDANTE TECNICO ESPECTACULOS LA REALIZACION EN GRADO + MASTER OFICIAL * MULTIMEDIA ,
MEZCLADOR 0 ) TELEVISION o = POSTPRODUCCION DE VIDEO
GRADO EN COMUNICACION GRADO + 12 MESES DE = SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
AUDIOVISUAL EXPERIENCIA = TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
= MONITORIZACION Y MEDICION DE
SENALES DE AUDIO Y VIDEO

78/86




AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO REALIZACION
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
PROFESIONALES
= SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
= SISTEMAS DIGITAL DE PROGRAMAS
- GUION
= REALIZACION ESPECIALIZADA
= LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
, ESPECTACULOS
GRADO EN COMUNICACION GRADO EN PERIODISMO = MULTIMEDIA ,
AUDIOVISUAL 0 « GESTION Y PLANIFICACION DE
REALIZADOR 0 GRADO + MASTER OFICIAL EQUIPOS
GRADO EN PERIODISMO + MASTER 0 = POSTPRODUCCION DE VIDEO
OFICIAL GRADO + 18 MESES DE = EDICION DE SONIDO
EXPERIENCIA = TRANSMISION DE SONIDO
= EDICION DE VIDEO
= SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
= TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
= AUTOPROMOCIONES
= ILUMINACION
TECNIGO SUPERIOR EN GRAFICA - SOFTWARE ESPECIALIZADO EN
A GRAFISMO
. = DISENO GRAFICO
TECNICO SUPERIOR EN ARTES TECNICO SUPERIOR RAMA IMAGEN | = MULTIMEDIA
PLASTICAS Y DISENO EN GRAFICA , .
Do Y SONIDO = EDICION DE VIDEO
5 ARG219 3 - DISERO DE 0 = LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
GRAFISTA TECNICO SUPERIOR EN ANIMACIONES | PRODUCTOS GRAFICOS GRADO + MA(S)TER OFICIAL . iﬁ?gﬁﬁ%%g%ws
3D, JUEGOS Y ENTORNOS ,
S NTERACTIVOS GRADO + 12 MESES DE = EDICIGN DE SONIDO ,
5 EXPERIENCIA = TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
3 COMUNICACION
GRADO E(')“ DISENO = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS DE
GRADO EN BELLAS ARTES v
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO REALIZACION

PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

OPERADOR MONTADOR
VIDEO

TECNICO SUPERIOR EN
REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
0
GRADO EN
COMUNICACION AUDIOVISUAL

IMSV296_3 — MONTAJE,
EDICION Y
POSTPRODUCCION DE
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

TECNICO SUPERIOR RAMA
IMAGEN Y SONIDO

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS
SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS
GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO

EDICION DE SONIDO

TRANSMISION DE SONIDO

EDICION DE VIDEO

SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

AUTOPROMOCIONES

ILUMINACION

MONITORIZACION Y MEDICION DE
SENALES DE VIDEO Y AUDIO

ENCARGADO OPERACIONES
Y MONTAJE VIDEO

TECNICO SUPERIOR EN
REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
0
GRADO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL

IMSV296_3 — MONTAJE,
EDICION Y
POSTPRODUCCION DE
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

TECNICO SUPERIOR RAMA
IMAGEN Y SONIDO
0
GRADO + MASTER OFICIAL
0
GRADO + 12 MESES
EXPERIENCIA*

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS
SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS
GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO

EDICION DE SONIDO

TRANSMISION DE SONIDO

EDICION DE VIDEO

SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

AUTOPROMOCIONES

ILUMINACION

MONITORIZACION Y MEDICION DE
SENALES DE VIDEO Y AUDIO
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA |

OCUPACION TIPO REALIZACION |
TITULACION ESPECIFICA TITULACION OPCIONAL
PUESTO RTVA/CSRTV CURSOS
0 CERTIFICACIONES
PROFESIONALES
* GUION
. REALIZACIQN
. LEGlSLAQION AUDIOVISUAL 'Y DE
ESPECTACULOS
, TECNICO SUPERIOR RAMA | * MULTIMEDIA ,
TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN Y SONIDO = POSTPRODUCCION DE VIDEO
REALIZACION DE PROYECTOS IMSDO77 3 - ASISTENCIA 0 » SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
EDITOR DE CONTINUIDAD | AUPIOVISUALES YESPECTACULOS 1 T s REALIZACIONEN | GRADO + MASTER OFICIAL | ™ [ECNOLOGH,BE LA INFORMACION ¥
GRADO EN COMUNICACION TELEVISION 0 = SISTEMAS DE EMISION Y CONTINUIDAD
AUDIOVISUAL GRADO + 12 MESES DE » GESTION Y PROCESOS DEL SISTEMA
EXPERIENCIA DE EMISIONES Y CONTINUIDAD
= MONITORIZACION Y MEDICION DE
SENALES DE VIDEO Y AUDIO
= SISTEMA DIGITAL DE PRODUCCION Y
EMISION DE PROGRAMAS DE TV
IMS438_3 - DESARROLLO = REALIZACION RADIO
DE PROYECTOS Y - SENALES’DIGITALES Y ANALOGICAS
CONTROL DE SONIDO EN , = CAPTACION DE SONIDO
TECNICO SUPERIOR EN SONIDO | AUDIOVISUALES, RADIO E TECP,JE\%ES&J\P(ES%TD%AMA - SONIDO
PARA AUDIOVISUALES Y INDUSTRIA " EDICION DE SONIDO
ESPECTACULOS DISCOGRAFICA 0 " ELECTROACUSTICA
OPERADOR DE SONIDO 0 o GRADO + MASTER OFICIAL | = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS
, 0 = SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS
GRADO EN COMUNICACION IMS439_3 - DESARROLLO GRADO + 12 MESES - LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
AUDIOVISUAL DE PROYECTOS Y EXPERIENCIA ESPECTACULOS
CONTROL DE SONIDO EN * SISTEMA DE GESTION PRODUCCION
VIVOY EN EMISION RADIO )
INSTALACIONES FIJAS = POSTPRODUCCION EN RADIO
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO DOCUMENTACION AUDIOVISUAL
TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV S CERTIFICACIONES TITULACION OPCIONAL CURSOS
L PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN )
REALIZACION DE PROYECTOS DN TACIONY ARCHIVO
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS « BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
, 0 ) = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
AYUDANTE TECNICO SUPERIOR EN TECNICO SUPERIORRAMA | = SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS TV
DOCUMENTACION Y PRODUCCION DE PROYECTOS S IMAGEN Y SONIDO * LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ARCHIVO AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS +6 MESES DE EXPERIENCIA ESPECTACULOS ,
0 = LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
DIPLOMATURA EN = LEGISLACION PROPIEDAD
BIBLIOTECONOMIA Y NTELECTUAL
DOCUMENTACION
= DOCUMENTACION Y ARCHIVO
AUDIOVISUAL
) = BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
GRADO + MASTER OFICIAL = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
. = SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS TV
DOCUMENTALISTA R MR ON Y — ° - LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
GRADO + 18 MESES ESPECTACULOS ,
EXPERIENCIA = | EGISLACION PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
= LEGISLACION PROPIEDAD
INTELECTUAL
= DOCUMENTACION Y ARCHIVO
AUDIOVISUAL
= BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
GRADO + MASTER OFICIAL = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
: = SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS TV
JEFE DPTO GRADO EN INFORMACION Y o - LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
DOCUMENTACION Y DOCUMENTACION + MASTER _ ESPECTACULOS
ARCHIVO OFICIAL GRADO + 24 MESES « LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
EXPERIENCIA PERSONALES
= LEGISLACION PROPIEDAD
INTELECTUAL
= GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
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PUESTO RTVA/CSRTV

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO DOCUMENTACION AUDIOVISUAL

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

AUXILIAR DE DISCOTECA

TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y
SONIDO

IMS434_2 — ANIMACION
MUSICALEN VIVO Y EN
DIRECTO.

GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)
+ 3 MESES DE EXPERIENCIA.

= DOCUMENTACION Y ARCHIVO
AUDIOVISUAL

= BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO

= LEGISLACION AUDIOVISUAL Y
DE ESPECTACULOS

» LEGISLACION PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

= EDICION DE SONIDO

= AMBIENTACION MUSICAL

= MUSICA Y COMPOSICION
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO TRANSPORTES Y EQUIPOS

TITULACION ESPECIFICA
PUESTO RTVA/CSRTV TITULACION OPCIONAL CURSOS
TITULO CERTIFICACIONES PROFESIONALES
TECNICO ELECTROMECANICA DE . . .
VEHICULOS AUTOMOVILES THV44_2 ~ CONDUCCION DE TECNICO O TECNICO - OPERACION DE UNIDADES
AUTOBUSES SUPERIOR RAMA ,
AYUDANTE/A DE UNIDADES , MOVILES
e 0 TMV456_2 - CONDUCCION TRANSPORTE Y N ORTE
TECNICO SUPERIOR EN PROFES'O['%LE?{%Q/EH'CULOS MAN\T/EHI!E"L'JEL"C‘)TSO DE = MECANICA DEL AUTOMOVIL
AUTOMOCION
, , TMV454_2 — CONDUCCION DE
TECNICO EN CONDUCCION DE AUTOBUSES + CARNET C
VEHICULOS DE TRANSPORTEPOR TMV456_2 — CONDUCCION TECNICO O TECNICO . .
CARRETERA + CARNET C PROFESIONAL DE VEHICULOS SUPERIOR RAMA OPERACION DE UNIDADES
CONDUCTOR/A POLIVALENTE MOVILES
! LIGEROS+ CARNET C TRANSPORTE Y
DE UNIDAD MOVIL 0 , = TRANSPORTE
TMV455_2 - CONDUCCION DE MANTENIMIENTO DE O UTOMOVIL
TECNICO SUPERIOR EN VEHICULOS PESADOS DE VEHICULOS + CARNET C
AUTOMOCION + CARNET C TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA + CARNET C
, , TMV454_2 — CONDUCCION DE
TECNICO EN CONDUCCION DE AUTOBUSES + CARNET C
VEHICULOS DE TRANSPORTEPOR TMV456_2 — CONDUCCION TECNICO O TECNICO ] ,
CARRETERA + CARNET C PROFESIONAL DE VEHICULOS SUPERIOR RAMA OPERACION DE UNIDADES
CONDUCTORJ/A DE UNIDAD MOVILES
oo o LIGEROS* CARNET C TRANSPORTE Y - ANSORTE
TMV455_2 — CONDUCCION DE MANTENIMIENTO DE R AUTOMOVIL
TECNICO SUPERIOR EN VEHICULOS PESADOS DE VEHICULOS + CARNET C
AUTOMOCION + CARNET C TRANSPORTE DE MERCANGIAS POR
CARRETERA + CARNET C
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PUESTO RTVA/CSRTV

TITULACION ESPECIFICA

TITULO

CERTIFICACIONES PROFESIONALES

TITULACION OPCIONAL

CURSOS

= CURSOS REALIZADOS CON

TITULADO/A SUPERIOR Gﬁﬁﬂglgﬁ'&’;CAODNéDE%gggAﬁ\s --------------------------- LAS FUNCIONES A
DESEMPENAR
GRADO RELACIONADO CON LAS
FUNCIONES A DESEMPENAR
o = CURSOS REALIZADOS CON
TITULADOAMEDIOA | % | | LAS FUNCIONES A
TECNICO SUPERIOR DESEMPENAR
RELACIONADO CON LAS
FUNCIONES A REALIZAR

85/86



OBSERVACIONES:

1. La titulacion opcional de este Anexo IV se considerara unicamente en los procesos
de promocion interna previstos y regulados en el presente reglamento. En ningun
caso dicha titulacion sera utilizada como requisito ni como criterio de valoracién en
los procesos de acceso o contratacion externa, quedando su aplicacion limitada
exclusivamente a los supuestos de promocion interna expresamente contemplados
en esta normativa.

2. Seran aceptadas todas las titulaciones de Formacion Profesional que figuren como
validas en el Anexo IV del presente reglamento, asi como aquellas que sean
declaradas equivalentes por el Ministerio competente en materia de Formacion
Profesional.

3. Asimismo, en relacion con las titulaciones universitarias recogidas en el Anexo IV,
se consideraran equivalentes los titulos oficiales del sistema universitario espafiol
obtenidos conforme a ordenaciones académicas anteriores al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales, siempre que correspondan al mismo nivel
académico y guarden identidad sustancial con las titulaciones exigidas.

4. A efectos de equivalencia, se admitiran los titulos extranjeros que hayan obtenido
credencial de homologacion a titulacién oficial universitaria espafiola o resolucion
de declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico oficial universitario,
expedida por el Ministerio competente.

Cuando la resolucion administrativa declare Unicamente la equivalencia a un
determinado nivel académico (MECES), sin identificacion de una titulacién
concreta, se exigira que, de la documentacion académica oficial aportada y, en su
caso, de su traduccion jurada, se desprenda de manera inequivoca que la
formacion acreditada guarda identidad sustancial con la titulacion exigida en el
Anexo IV.

5. Si la autoridad competente aprobara una cualificacion/certificacion acorde a las
funciones de los puestos recogidos en este Anexo IV, la Mesa de Contratacion sera
la encargada de aceptarlo como requisito especifico de acceso y modificar el
mismo. Sin perjuicio de lo anterior, seran admitidas las certificaciones con
denominaciones anteriores a las que aparecen en este Anexo, siempre que Su
equivalencia con una certificacion vigente esté reconocida oficialmente mediante
disposicion normativa, resolucion del o6rgano competente en materia de
cualificaciones profesionales, o acreditada a través de un certificado de
equivalencia o resolucion de convalidacion individual expedida por la autoridad
competente.

6. En aquellos puestos en los que se requiere un MASTER OFICIAL, el mismo tiene
que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a
desempeniar.

7. Si la autoridad competente aprobara una cualificacién/certificacion acorde a las
funciones de los puestos recogidos en este anexo, la Mesa de Contratacién seré la
encargada de aceptarlo como requisito especifico de acceso.
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