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" Canalsur

Tras estas pasadas semanas donde hemos tenido mas de 30 casos
positivos, y los que aun no conocemos, dmicron se extiende por Canal
Sur, como por el resto de Andalucia. Por eso, la Agrupacion de
Trabajadores hemos solicitado una reunién de la Comision de Salud
Laboral por la si I6n hace necesario tomar medidas . .
ei?roagr ﬁaﬂgg asituacio :Sabes como solicitar

la baja laboral
por COVID desde

%ave efecto que las bajas por covid esta teniendo entre los
tra la app Salud Responde?

ajadores se traslada también a nuestra empresa y puede ser la
puntilla para una plantilla que, como venimos denunciando, ya esta
mermada y cansada.

Os recordamos que la Junta de Andalucia ha habilitado la opcion de
dar la baja y el alta en el mismo acto, un tramite que puede hacerse
por internet sin necesidad de saturar los centros de salud.

En la reunion con la empresa plantearemos, de nuevo, la necesidad de
flexibilizar las opciones de teletrabajo dado que observamos cierta
laxitud también en el control de aforos. En algunos departamentos se
nos ha olvidado que estamos en pandemia. También incidiremos en
ese aspecto.

Desde la Agrupacion de Trabajadores creemos que es necesario
extremar las medidas de proteccion y, por encima de todo, el correcto
uso de mascarillas.

¢Te interesa?

Mas informacion
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https://www.canalsur.es/multimedia.html?id=1785982&jwsource=cl
https://www.canalsur.es/multimedia.html?id=1785982&jwsource=cl
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;Y LOS PODCAST “PA” CUANDO?

Desde antes de Navidad no se graban en Sevilla los podcasts de contenido
exclusivo de la plataforma. La causa, ya lo hemos denunciado desde la
Agrupacioén de Trabajadores, es la falta de técnicos de sonido. Y, lo peor, es
gue no se sabe cuando se van a retomar. De nuevo, la falta de personal
pone en jaque la produccién. Es inadmisible.

Una apuesta de la empresa, una Plataforma que se lanz6 a bombo vy platillo,
que pretendia atraer a una audiencia que busca contenidos diferentes que no
se ofrecen en otros medios, choca con la falta de plantilla.

Una plataforma a medio gas que, un afo después de zarpar -en febrero de
2021-, vara por la negativa de la Junta de Andalucia a cualquier contrato que
se proponga y por la incapacidad de la direccion para arrancar un
compromiso en ese sentido.

La falta de técnicos que ha dejado la plataforma a la mitad, a medio gas, es la
causa también de otro hito: la caida de un programa, Circuito. Y asi todo, esta
casa se derrumba como un castillo de naipes sin que nadie haga nada.

#AgNo
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TAL CUAL: AL SUR DESAPARECE

Hace afos que se veia venir y ya se ha hecho realidad: el emblematico programa Al
Sur desaparece. Como lo leéis. Lo ha comunicado la direccién disfrazandolo de una
“apuesta por la cultura” de los informativos de Canal Sur, de forma que el programa
pasara a ser una seccion diaria de los informativos y de programas como “Despierta
Andalucia” y “A Dos Voces”.

Desde la Agrupacion de Trabajadores nos alegramos enormemente de que la
cultura vaya a tener un sitio diario tan relevante. En lo que no estamos de acuerdo es
en la desaparicion del programa como tal. No ya por su relevancia histérica: “Al Sur”,
aunque ya no es lo que fue a fuerza de adelgazarlo y relegarlo a horas imposibles,
sigue siendo un referente para el mundo de la cultura.

Pero, ademas, hacer desaparecer este programa supone abundar en la estrategia de
sacrificar el servicio publico que estamos obligados a dar a los andaluces. Supone
seguir eliminando produccion propia y de calidad para alimentar otras bocas. Supone
en definitiva, un paso mas en la estrategia de esta direccion: acabar con un Canal
Sur donde los andaluces se vean reflejados y convertirlo en un barato titere del

poder. En ello estan.
#AsiNo
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LOS DE AVA SI, LOS NUESTROS NO

Ya se han incorporado a sus puestos de trabajo los comparieros de la Fundacion AVA. Tras la
disolucion de este organismo, decretada por el gobierno, estos cuatro trabajadores han sido
absorbidos por nuestra empresa. Su presencia sera un paliativo, corto, pero paliativo a la
escasez de recursos humanos que atenaza la viabilidad de nuestra empresa. Por esa parte, no
tenemos mas que afadir. Les felicitamos y les acompafaremos en lo que necesiten.

Pero si que lamentamos las irregularidades que se producen en su contratacion. Entran
directamente con la consideracion de indefinidos no fijos, algo que llevamos reclamando para
nuestros comparieros interinos desde hace anos sin éxito alguno. Y, ademas, vienen con unas
condiciones laborales distintas ya que seguiran rigiéndose por su anterior convenio, y no por el
nuestro.

Esto es fruto de una decision politica que no entendemos maxime cuando, como explicamos, es
también una decision politica la que nos impide regularizar al 20% de la plantilla, legalizar los 80
contratos en fraude de ley que aun tenemos y hacer contratos para paliar el déficit de
trabajadores, cubriendo la tasa de reposicion.

Al final, y visto que politicamente no hay vias abiertas, seran los jueces los que tengan que
solucionar todos estos extremos.
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REFUERZO EN LA REDACCION DE LA RADIO

La redaccion de informativos de la radio cuenta desde esta semana con una nueva
redactora jefa, Rosa Rico, la compariera que hasta ahora coordinaba la delegacién de
Malaga. Bienvenido el refuerzo a una plantilla en minimos histéricos que tenia vacante
este puesto desde el inicio de la temporada.

Desde la Agrupacion de Trabajadores esperamos que su trabajo contribuya a reforzar
la calidad de los informativos, el pluralismo que debemos a la audiencia y el servicio
publico en una etapa que sin duda va a estar marcada por la proximidad de las
elecciones autondmicas, con todo lo que eso supone. Es en estos momentos cuando hay | -
que mantener la distancia y no ceder a las presiones politicas que se redoblan, como
sabemos, en esta época.

Confiamos en un buen entendimiento con los compafneros que han sabido demostrar su
profesionalidad en estos largos meses de carencias y dificultades. Bienvenida Rosa, que
tu paso por aqui nos enriquezca a todos.
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A= iINCREIBLE! EL HISTORICO
JUAN MUNIZ SE HA JUBILADO

El pasado 5 de enero se jubilé nuestro compariero técnico de sonio en Jaén Juan Muhiz. Tras 33 afos de
total dedicacion a la radio inicia asi su jubilo y para todo el centro de produccion de Jaén no ha sido facil
asumir que no lo volveriamos a tener trabajando con nosotros.

Porque Juan Munhiz ha sido desde el nacimiento de Canal Sur Radio en el afio 89 el técnico de sonido
referencia en muchos acontecimientos.

Su vinculacion con las ondas radiofénicas comenzé mucho antes de su incorporacion a esta casa. Sus
inicios fueron en Radio Cadena Espafiola, que posteriormente pasé a llamarse RNE. Y de ahi ya
directamente a Canal Sur Radio.

Su profesionalidad, entrega y su calidad humana es incuestionable.

Juan Muhiz se nos jubila y la radio es realmente la que pierde. Porque nosotros seguiremos viéndolo y
quedando con el... pero la radio pierde a un gran profesional. Existen pocas personas que amen tanto a
este medio como Muhiz. La radio para Juan es, y seguira siendo su pasion y su vida.

Amigo Juan... para terminar solo decirte que Gracias...

Gracias por lo que nos has ensefiado, gracias por tu compafierismo, gracias por hacer grande la radio
Y gracias (simplemente).....POR SER COMO ERES....

Disfruta de tu jubilacion... porque si hay alguien se la merece (SIN DUDA))) ese ..... iiiiERES TUiiiiij----

Que a nosotros, con tu marcha, nos dejas cojos... pero nos alegramos por ti... para que disfrutes de tu
familia y sigas siendo ese Juan Mu#iz jjFELIZjji..... iiiFELIZjijj -..-que tanto nos gusta ver.

Por cierto... se nos jubila otra institucion en esta casa y en ocasiones asi la verdad que seguimos
echando de menos guifios de nuestros directivos que no tienen ni un minimo detalle, ni una llamada o
una presencia, con personas que han dado su vida por esta empresa: estamos en Canal Sur.

En este enlace a partir del minuto 42:15 podéis escuchar el homenaje que se le hizo en su ultimo
programa.... Fue en La Jugada de Jaén



https://www.canalsur.es/radio/programas/la-jugada-de-jaen/detalle/228.html?video=1786990

Servicios para nuestros afiliados

*Asesoramiento sindical y defensa juridica laboral, contencioso-administrativa
y penal, en el ejercicio de sus funciones sindicales.
LIamanos y te informaran sobre los procedimientos reglamentarios.

ASESORIA JURIDICA

JAVIER GIRALDEZ CALZADO
GIRALDEZ CALZADO
ASESORES, S.L.

giraldezcalzadoasesores.es

SEVILLA

TIif: 649 82 31 15

SEVILLA 954 92 39 10
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Porque desde la Agrupacion de Trabajadores
estamos convencidos de que otro sindicalismo
es posible, queremos contar contigo.

Participa con nosotros en nuestro proyecto
sindical, participa en ta futuro, participa en
tu empresa.

Ponte en contacto con nosotros

% info@agrupacioncs.es


mailto:info@agrupacioncs.es

- —— — — ——

> o ¢ ;
//Somos independientes\\
Todos S s Parte.
O0doOs SO0MOS rFarie.
2
SUMATE
-«
“
No tenemos a nadie detras. A nadie de fuerade laRTVA
que nos diga qué tenemos que hacer v como hacerlo.
Nuestro tnico interés sera los derechos y necesidades de
nuestros companeros y nuestra empresa.

Por eso te invitamos a participar en nuestro proyecto.

Somos la voz de toda la plantilla.

4, ' Somos tu vVoz.

% info@agrupacioncs.es


http://www.agrupacioncs.es/
http://www.agrupacioncs.es/
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