Esta semana nos ha dejado
Lola Herrera, compaiiera nuestra,

Operadora de Video y Realizadora.
Desde la Agrupacion de Trabajadores
lamentamos su pérdida y enviamos un fuerte
abrazo a su marido y compaiiero Pepe Plaza, |88
a sus hijos y compaiieros de Almeria.

Te echaremos de menos.
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Agrupacién de Trabajadores

CanalSur

955 054 606 - 955 054 917
607 555 252



https://www.agrupacioncs.es/
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https://www.agrupacioncs.es/wp-content/uploads/2021/05/El-Boletin-no9.pdf

LAS DELEGACIONES, OTRO MUNDO... DE PROBLEMAS

En la Agrupacion de Trabajadores de Canal Sur hemos iniciado esta
semana la ronda de charlas y de presentacion del proyecto que vamos a
realizar en las distintas delegaciones. El pasado martes estuvimos con los
compafieros de Almeria. Recibimos una gran acogida en una delegacion en
la que nuestro compafiero Juan Luis Boza se encargara de recepcionar
todas las inquietudes de Canal Sur Almeria.

Al dia siguiente estuvimos en el centro de produccion de Granada donde
también nuestros compaferos fueron muy hospitalarios con la Agrupacion y
asistieron a una charla en la que nos trasladaron sus preocupaciones y sus
dudas entorno a la RTVA.

Tomamos nota de muchos problemas que a nivel individual nos trasladaron
algunos comparieros para trabajar en ellos pero, a nivel general, hemos
detectado que las preocupaciones mas comunes son la carencia de
personal, la falta de soluciones para el colectivo de interinos e indefinidos y
el futuro incierto de la RTVA con una plantilla con edad media de 57 afios y
con unas jubilaciones de las que la direccién no da detalles.

De igual manera hemos podido comprobar in situ la falta de formacion por
parte de la empresa para aquellos trabajadores que estan enfrentandose a
los equipos de realizacion nuevos. No nos lo han contado sino que hemos
Visto con nuestros propios 0jos como comparieros ensefian a otros
comparfieros. Gracias a ese empefio de los trabajadores han podido avanzar
en sus conocimientos con una actitud encomiable. Sin ella, ¢qué seria de
Canal Sur?

Todo ello porque los responsables de esta casa se han dedicado a impartir la
formacion minima e indispensable para que saliera el primer informativo y
POCO Mas.




iEL CODIGO QR!

Ya casi habiamos desesperado cuando este miércoles jpor fin!
hemos podido ver en el Noticias 1 jel primer cédigo QR de Canal
Sur! Ahi estaba, con sus cuadritos en una noticia de la entrega del
premio Cervantes a Francisco Brines. jCasi lloramos de emocion! Y
es que el camino ha sido largo y tedioso.

Fue la Agrupacién de Trabajadores |la que se reunié con Juan
Vargas, (Director de Innovacién), José Carlos Suarez, (Director de
Produccion) y con Juanma Blanco Poley, (Jefe de Canal Sur Media)
para trasladarles la idea de, como vienen haciendo otras
televisiones, pudiéramos acompaniar la noticia de un codigo QR que,
al ser leido por el movil, nos remitiera a la web de Canal Sur, bien a
una noticia concreta, bien a la home de noticias. Esto fue hace
meses y, cada vez que hemos tenido oportunidad, lo hemos vuelto a
exigir. La ultima en la Trimestral de este martes donde la parte
multimedia aseguraba que estaba todo listo para empezar y la parte
de informativos no sabia/no contestaba porque alli no habia nadie
de ese departamento. Ni aun Isabel Cabrera, que se supone que
representaba a la redaccion, supo darnos norte. Pero parece que la
presion ha surtido efecto y los Servicios Informativos, con su
desaparecida Directora a la cabeza, lo han puesto ya en marcha.

Mas vale tarde que nunca: ahi esta el codigo QR y nos felicitamos
de poder avanzar entre todos. El futuro es digital y la interconexion
con la tele y la radio, fundamental para esa parte de la empresa.

pulsa aqui para ver el video



http://progressive.shooowit.net/remotes/rtva/VTRInformativos/VTRInformativos/20210512174005_CODIGO_QR.mp4

;QUE LE PASA A
CARMEN TORRES?

¢,Por qué no haido a la reunion de la Trimestral? ¢ Por
miedo? ¢ Por incapacidad? ¢ Por soberbia? Cual
Zancajo cualquiera, esta directora de informativos no
considera que tenga que rendir cuentas de su
departamento ni hacernos participes a los trabajadores
de su marcha. Aun peor, tampoco ha delegado en
nadie para que la represente. Y eso que los Servicios
Informativos tienen tres directivos: ella, la Directora
Adjunta y el Subdirector... tres patas 'pa’ un banco e
Incapaces los tres de dar la cara. Le recordamos a
Carmen Torres que, al menos por vergiienza torera,
deberia asistir a las Trimestrales, para defender su
trabajo, por muy dificil que sea esa tarea. Ademas,
igual, oyendo a unos y a otros, aprenderia algo de una
empresa de comunicacion audiovisual. Y le
recordamos también que sin los trabajadores esto no
funciona. Lamentablemente, esto no lo entiende, como
no lo entendia su antecesor. Modos. Formas.




Interinos, por comunidades auténomas

Incluye los de todas las administraciones
Primer trimestre de cada ano Variacién 2014-2020

% sobre el total / 2020 numero total / 2020
|

Andalucia  24,7% [ 133.300(+36.300)
Aragén  254% B 26300473000 @

Asturias  28,9% | 23.100 (-1.100)

Baleares  26,7% 1l 20.700 (+6.800)

Canarias  34,0% I 52,900 (+16.100)

Cantabria 363% | 16.200 (+7.300)

Castillay Ledn  29,0% | 57.900(+25.100)
Castilla-LaMancha  23,3% I 37.000(+9.700)

Cataluia  24,7% U 110,900 (+29.200)
C.Valenciana  27,6% I 81.000(+29.300)
Extremadura  35,1% 1] 32,900 (+6.400)

Galicia 27,1% I 51.100 (+16.600)

Madrid  26,6% . 136.800(+78.200)

Murcia  26,4% 1| 26.400(+12.100)

Navarra 333% || 16.400(+6.100)

PaisVasco  38,7% | 58.700(+23.300)

LaRioja 26,6% | 5.900 (+2.100)

Ceuta 11,8% | 1.500 (+400)
Melilla 29,9% | 3.900(+2.000)

Fuente: INE

En la reunion de la Trimestral llegan buenas noticias
desde Recursos Humanos. Parece que, antes del
verano, podria ponerse en marcha el plan de
jubilaciones parciales, si la Junta autoriza, finalmente, la
contratacion de los relevistas. Ademas, el departamento
ha pedido a la Junta permiso para cubrir la tasa de
reposicion de 2020, un total de 23 plazas. El precedente
no es bueno ya que ha denegado la cobertura de las
plazas correspondientes a 2018 y 2019, si bien ya dijo si
a las 4 de 2017. Saber eso es esencial para el siguiente
paso: la Oferta Publica de Empleo que podria llegar en
2022 y que contendria estrictamente las plazas
vacantes. Hay actualmente 27 a las que habria que
sumar las de 2021 cuya cobertura se pediran en su
momento. La OPE NO contendra ninguna de las plazas
que estan ahora mismo cubiertas por interinos. Como
dijo el Director General y repitio el Director de Recursos
Humanos, Enrique Diaz, se trata de crear empleo, no de
destruirlo. De esta manera, y de forma paralela, se
seguira trabajando en el proceso de estabilizacion de los
interinos.



;A QUIEN LE
IMPORTA EL
SERVICIO PUBLICO
QUE PRESTAMOS?

Servicio
Publico

La programacion de verano, tanto en radio como en
television, parece que un afio mas volvera a sacrificar la
informacion en esta cadena publica. Por lo que se ha
conocido tras la reunion trimestral con la direccion, en
CSTV el N-2 de los informativos provinciales en la segunda
quincena de junio ira grabado (se ve que en las tardes no
ocurre nada que interese) y en julio solo habra N-1. Nada
en agosto. Y los informativos no diarios, la mayoria emitidos
en horas marginales, excepto Los Reporteros, reemitiran
contenidos en julio. La actualidad y la informacion no hace
un paréntesis en verano, pero si lo parece en esta empresa
de servicio publico. La informacién y el contenido propio,
que son nuestros pilares, no pueden pasar a ser un
"adorno" en verano.

Desde la Agrupacion de Trabajadores denunciamos que,
de nuevo, es la falta de recursos humanos la que nos lleva
a reducir la programacion informativa hasta extremos
insostenibles.

Hay que contratar, contratar
y contratar.



Los centros territoriales son en la practica las sondas que nos informan lo que
sucedera en poco tiempo en los centros mas grandes. En una reunion de Salud
Laboral, un directivo reflexiono en voz alta sobre como las ultimas novedades
técnicas permiten operar con menos personal para realizar, por ejemplo, los
informativos provinciales, respondiendo asi a la problematica generada entre el
control técnico y el camara. Esta claro que es un indicador mucho mas amplio de
la inclinacion del mercado hacia los futuros puestos de trabajo y quienes los
ocupan. Desde la Agrupacion de Trabajadores sabemos que la tendencia hacia
los hombres y mujeres “multitareas” deben traer mas flexibilidad y una verdadera
adaptacion de los puestos de trabajo a las funciones que necesita una empresa
de comunicacion moderna. Pero, también corremos el riesgo de que se resienta la
salud y que los trabajadores acaben de hombres y mujeres orquesta. Por eso,
desde la Agrupacion de Trabajadores, estaremos atentos para modernizar el
trabajo pero no a cualquier coste. Es esencial la contratacion, la reposicion de
plazas de la que hablamos mas arriba. Y es también esencial abrir la Mesa de la
VPT para contemplar nuevas funciones que hoy en dia se hacen sin respaldo
normativo pero que nos permiten no quedarnos (del todo) atras. Todo eso tiene
que unirse a una auténtica politica de formacién que incida alli donde trabajadores
con mucha experiencia puedan actualizarse y adaptarse a las nuevas funciones
que exigen la digitalizacion y los avances técnicos.
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LAS EXTRANAS PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES

La Revista El Observador publica una tabla
salarial de los directivos filtrada desde dentro de
la empresa. Ahi se contemplan, ademas de los
sueldos bases y los complementos, unos
extrafios conceptos que, bajo el epigrafe de
“percepcion extrasalarial” contempla diversas
cantidades que, ni son para todos, nien la
misma cuantia. Y no es tanto el montante como
el hecho de que se adjudiquen cantidades extras
bajo un concepto oscuro del gue nada sabemos.
Si se confirma este extremo, la direccion tiene
gue dar muchas explicaciones.

Haz clic aqui


https://revistaelobservador.com/opinion/50-redaccion/16574-cantidades-nombres-y-apellidos-de-los-directores-y-jefes-de-canal-sur-radio-y-television-que-cobran-unas-enigmaticas-percepciones-extrasalariales-ademas-de-otros-complementos-y-el-tope-maximo-de-retribucion-en-sus-sueldos

(¥ INICIO NOTICIAS «EL BOLETIN» NORMATIVA RTVA OFERTAS CONTACTO

Agrupacion de Trabajadores

VISITA NUESTRA WEB

Te invitamos a visitar nuestra web www.aqgrupacioncs.es, donde podras

conocer nuestro trabajo, asi como el valor afiadido que la Agrupacion de

Trabajadores ofrecemos a todos los compaferos de Canal Sur.

Hemos creado una web que ofrece mayor velocidad de carga y facilidad de

navegacion, ademas de adaptarse a todos los dispositivos.

La web tiene un disefio mas atractivo y mas contenido. Hemos incorporado
la seccion NOTICIAS, donde podras estar informado de nuestras notas
informativas, y afiadido la seccion Documentos RTVA, donde podras

descargarte los documentos de RRHH que te hagan falta. | OF LA NUESTRA

Por otra parte, la web ofrece una seccion desde la cual es posible .

contactarnos y hacernos llegar cualquier sugerencia.

Porque desde la Agrupacion de Trabajadores queremos estar siempre ' PLATAFORMA EN DEFENSA DE
contigo y compartir nuestro conocimiento, experiencia, y nuestro saber- comzn LA RTVA de toda y

hacer en Canal Sur. Como siempre, nos esforzamos en dar el mejor

servicio y mejorar nuestra comunicacién con vosotros. ' para tOda Ia CIUdadanla andaluza

I'I'IIII.IIIFAII
#enATCStrabajamosparati



http://www.igepak.com/
https://www.agrupacioncs.es/
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Somos independientes
: Todos Somos Parte.
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No tenemos a nadie detras. A nadie de fuerade laRTVA
que nos diga qué tenemos que hacer y como hacerlo.
il Nuesltro unico interés sera los derechos y necesidades de
nuestros companeros y nuestra empresa.
Por eso te invitamos a participar en nuestro proyecto.

Somos la voz de toda la plantilla.

,ﬁ. * Somos tu voz.

% info@agrupacioncs.es
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Visita nuestra web:
www.agrupacioncs.es


https://www.agrupacioncs.es/
https://www.agrupacioncs.es/
https://twitter.com/AgrupacionCS
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