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CAPITULO |

MESA DE CONTRATACION

1. OBJETO

El objeto de este Reglamento es desarrollar el Articulo 24 y concordantes del X Convenio Colectivo
Interprovincial de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y su Sociedad
Filial, Canal Sur Radio y Television, S.A. regulando el funcionamiento de la Mesa de Contratacion de
RTVA 'y de Canal Sur Radio y Television S.A. y los sistemas de provision de puestos de trabajo para que
resulten &giles, transparentes y eficaces:

- Tanto para la cobertura de necesidades de personal “temporal’.

- Como regulando en cumplimiento de lo establecido en el X Convenio Colectivo Interprovincial de
la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia y su Sociedad Filial, Canal
Sur Radio y Televisién, S.A., los procedimientos y requisitos de acceso para la provisién de

puestos vacantes o de nueva creacion, que hayan de cubrirse con personal “fijo”, desarrollando
los Articulos 15y siguientes del citado convenio.

2. COMPOSICION, COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE
CONTRATACION

La Mesa de Contratacion constituye un organo paritario en el que estan representadas tanto la Direccidn
de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) y su Sociedad Filial,
Canal Sur Radio y Television S.A. (CSRTV) como la representacion legal de los trabajadores, reconocido y
regulado por el Art. 24 del X Convenio Colectivo Interprovincial.

2.1.Composicion
La Mesa de Contratacion estara integrada de forma paritaria, por:

- Cinco representantes del Comité Intercentros los cuales tendran en la Mesa el mismo
porcentaje del voto ponderado resultante de las Elecciones Sindicales.

- Y por otros cinco representantes de la Direccién de la empresa.
2.2.Competencias.
La Mesa de Contratacion tendra competencias para:
- Interpretar y modificar el presente Reglamento.
- Establecer todos aquellos criterios y orientaciones que no estén contemplados o desarrollados en

el presente Reglamento y contribuyan a agilizar y hacer transparentes los procesos y
procedimientos de contratacion.
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- Establecer mecanismos uniformes y homogéneos para la cobertura de puestos de trabajo, como
por ejemplo Bolsas de Trabajo, bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Establecer los requisitos de acceso a las Bolsas de Trabajo y a los demas medios de cobertura
de puestos.

Proponer la realizacion de las pruebas teéricas y/o practicas para los sistemas de provision de
puestos que estime necesarias.

Crear Subcomisiones de trabajo para la resolucion de las reclamaciones y para la mejor
operatividad de cuantas cuestiones competan a la Mesa de Contratacion.

Adoptar criterios genéricos para la resolucién de las reclamaciones anélogas que pudieran
haber formulado varios solicitantes.

Analizar y resolver, de forma innominada, las reclamaciones que se puedan formular
preservandose la identidad del reclamante hasta la completa resoluciéon de la reclamacion en
cuestion.

Modificar el orden de la bolsa de trabajo y promover la exclusion de la misma de aquellas/os
trabajadoras/es para los que se haya emitido informe negativo en el desempefio.

Establecer el tiempo de vigencia de las bolsas de trabajo.

Establecer las excepciones que entienda pertinentes en la duracién de desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

Regular y participar en todo el proceso de provision de puestos de trabajo, hasta la constitucion
de los Tribunales establecidos en el X Convenio Colectivo Interprovincial.

2.3.Funcionamiento

El régimen de funcionamiento de la Mesa sera el establecido en el Reglamento de los aspectos
comunes de funcionamiento de las diferentes comisiones paritarias de la Agencia Publica
empresarial de la Radio y la Television de Andalucia (RTVA) y su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Television, S.A. (CSRTV).

Ningun miembro de la Mesa de Contratacion que concurra a cualquiera de los sistemas de provision

de puestos de trabajo regulados en el presente Reglamento, podré participar en ninguna de las fases
de los mismos.
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CAPITULO II

SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO

3. OBJETO

A fin de poder atender las necesidades organizativas y productivas de la empresa se establecen los
siguientes sistemas de provision de puestos de trabajo para personal “fijo”, atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias.

4. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER FIJO

La contratacion de personal con carécter fijo se realizard mediante las correspondientes pruebas de
admisién y/o concursos, establecidas y convocadas por la Direccion General de la RTVA, de acuerdo con
el Consejo de Administracion.

Sistema de provision de Destinatarios
puestos de caracter fijo (Caracteristicas y requisitos basicos)

1. Reincorporacién de Trabajadoras/es en situacion de excedencia voluntaria

excedencias

2. Traslados definitivos Trabajadoras/es fijas/os que, sin cambiar de puesto de
trabajo, deseen cambiar de localidad.

Antigiedad de, al menos, UN (1) afio en RTVA y/o CSRTV.

3. Promocién interna Trabajadoras/es fijas/os que, reuniendo y acreditando todos
los requisitos de la convocatoria, aspiren a cambiar a otro
puesto de trabajo.

Antigiedad de, al menos, SEIS (6) meses en RTVA ylo
CSRTV.

4. Concurso-oposicion Personas que mantengan o no relacion laboral con RTVA y/o
CSRTV, siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
titulacion 'y los requisitos necesarios exigidos para el
desempefio del puesto.

5. PRELACION DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE CARACTER FIJO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 15.2 del vigente Convenio Colectivo, la provision de plazas de
plantilla vacantes o de nueva creacion, aprobadas por el Consejo de Administracion que hayan de
cubrirse con personal fijo se llevaran a efecto siguiendo el siguiente orden:

1° Reingreso de excedencia
2° Traslado definitivos

3° Promocion interna

4° Concurso-oposicion
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6. CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Mesa de Contratacion propondra las bases de las convocatorias a la Direccion General de la Agencia
Publica empresarial de la Radio y la Television de Andalucia (RTVA) y su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Television, S.A. (CSRTV) quien sometera las mismas al acuerdo del Consejo de Administracion. Tras su
aprobacion, el Tribunal constituido al efecto, sera el encargado de resolver las distintas solicitudes de las
personas aspirantes.

6.1. Medios de publicidad de las convocatorias para los sistemas de provision de puestos vacantes o de
nueva creacion que hayan de cubrirse con personal fijo.

Sistema de provision de puestos | Medios de publicidad de la convocatoria

Reincorporacion de excedencias Web de la empresa
Traslados definitivos Intranet de la empresa
Promocion interna Intranet de la empresa

Web de la empresa

Concurso-oposicion BOJA

En las convocatorias figuraran, al menos, los puestos y el numero de los mismos a cubrir, la localidad
en la que se ofertan, los requisitos para participar, los plazos de presentacién de documentos, el
periodo de reclamaciones y los criterios de baremacion, que seran los establecidos en los Anexos |, Il y
Il del presente Reglamento.

El Tribunal publicara los puestos que a resultas de los procesos anteriores queden vacantes y haya que
cubrir tras la ejecucion de las distintas fases.

Las solicitudes a las convocatorias de los sistemas de provision de puestos de caracter fijo, se
presentaran por medios electrénicos y via telematica mediante la aplicacion especifica existente
destinada a tal fin, definida en las bases de cada convocatoria.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquellas
solicitudes no formuladas o los documentos no presentados dentro de aquellos careceran de validez
alguna.

6.2. Presentacion de solicitudes para los sistemas de provision de puestos vacantes o de nueva creacion
que hayan de cubrirse con personal fijo.

6.2.1. Medios de presentacion

Los medios de presentacion de solicitudes seran:

Sistema de provision de puestos | Medio de presentacion de solicitudes
Reincorporacion de excedencias Web de la empresa
Traslados definitivos Intranet de la empresa
Promocion interna Intranet de la empresa
Concurso-oposicion Web de la empresa
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Web de la empresa en los sistemas de reincorporacién de excedencias y concurso-

oposicion.

Intranet de la empresa en los sistemas de traslados definitivos y promocién interna.

6.2.2 Plazos de Presentacion

Los plazos de presentacion de solicitudes seran de DIEZ (10) dias habiles para cualquiera de los
sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter fijo, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria.

Sistema de provision

Plazo de presentacion de solicitudes)

de puestos
Reincorporacién de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
excedencias publicacion de la convocatoria

Traslados definitivos

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria

Promocion interna

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria

Concurso-oposicion

10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria

Las solicitudes contendrén la localidad y el orden de preferencia de cada una de ellas en las que
se desee prestar los servicios, en caso de existir oferta para un mismo puesto en distintas
localidades en la citada convocatoria. Caso de no indicar nada, implicara que muestra su
disposicion para prestar servicios en cualquiera de las localidades.

La persona solicitante debera facilitar una direccion de correo electrénico que sera el Unico medio
considerado a efectos de comunicaciones.

No se admitird ninguna solicitud que no se ajuste a la forma expresada en el presente

Reglamento.

7. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Sistema de provision de

puestos

Forma de presentacion de

documentacion

Plazo de presentacidén de documentacion

Reincorporacion de
excedencias

Web de la empresa

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Traslados definitivos

Intranet de la empresa

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Promocidn interna

Intranet de la empresa

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Concurso-oposicion

Web de la empresa
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La documentacion a presentar junto con la solicitud serd aquella que acredite la experiencia, la formacién,
condicion y grado de discapacidad y/o condicion de victima de violencia de género, en su caso, en la
forma establecida en el Capitulo 1V, articulo 16 del presente Reglamento.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella
documentacién no presentada dentro de aquellos carecera de validez alguna.

8. PROCEDIMIENTO DE ORDENAC}ION DE SOLICITUDES DE LOS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS DE CARACTER FIJO

8.1. Reincorporacion de excedencias y traslados definitivos.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes y documentacion, la Direccion de RRHH procedera a
‘validar” los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios establecidos en los
Anexos |, Ily IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez realizada la validacion se anunciara un plazo de DIEZ (10) dias habiles para que cada
solicitante proceda a realizar la “autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en los
Anexos I, Il'y IV. A resultas de esta autobaremacion el candidato obtendra automaticamente via web
el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacién descendente y daréa traslado de dicha autobaremacién provisional al Tribunal para que
apruebe, si procede, dicha resolucién y proponga la publicacion. Tras la publicacién de la
baremacion provisional, se podran presentar alegaciones al resultado provisional en la forma y
plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

8.2. Promocion interna.

El proceso de promocién interna constara de DOS FASES: la primera, consistira en la realizacion de
unas pruebas, que supondré el 50% de la nota; y la segunda, de concurso de méritos, que
conformara el otro 50% de la nota. La fase de pruebas tendra caracter excluyente. La ordenacion se
llevara a cabo por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de las fases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y
excluidos, contra la que se podran presentar alegaciones segun el apartado 19.

Tras la resolucion de las alegaciones, el Tribunal procedera a publicar la lista definitiva de admitidos
y excluidos y la fecha de celebracién de las correspondientes pruebas.

Se celebrara en primer lugar la fase de las pruebas y tras la publicacion de la relacidn de aspirantes
que hayan superado esta fase, la Direccion de Recursos Humanos procedera a realizar la validacion
de los méritos aportados junto a la solicitud. Una vez realizada la validacion se anunciaran un plazo
de DIEZ (10) dias habiles para que cada solicitante proceda a realizar la autobaremacion conforme
a los criterios establecidos en los Anexos | y IV.

Finalizado este plazo, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de

puntuacién descendente y dara traslado de dicha autobaremacién provisional al Tribunal para que
apruebe, si procede, dicha resolucién y proponga la publicacion. Tras la publicacién de la
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baremacion provisional, se podran presentar alegaciones al resultado provisional en la forma y
plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

8.3. Concurso-oposicion

La fase de oposicion supondra el 60% de la valoracién global y la del concurso un méximo del 40%
de ésta. La fase de oposicion tendra caracter excluyente. La ordenacion se llevara a cabo por la
suma de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos que se aleguen,
conforme a los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoria y Anexos Ill y IV del presente
reglamento, los cuales deberan acreditarse documentalmente cuando el aspirante sea requerido al
efecto. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos expresados en la solicitud.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de RR.HH. dara traslado de los
resultados a los miembros del Tribunal para que aprueben, si procede dicha resolucién y propongan
la publicacion de. y-procederd-a-publicar la lista provisional de admitidos y excluidos, contra la que
se podran presentar alegaciones segun el apartado 19 del presente Reglamento.

Tras la resoluciéon de las alegaciones por parte del Tribunal correspondiente, se procedera a
publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos y la fecha de celebracion de las correspondientes
pruebas.

* Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, tras la cual el Tribunal correspondiente publicara
la relacién provisional de los aspirantes que la hubiesen superado y abrira un plazo de alegaciones
segun el apartado 19 del presente Reglamento.

Tras la resolucion de las alegaciones, por parte del Tribunal correspondiente, se publicara el listado
definitivo de aspirantes que hayan superado esta fase.

* Fase de concurso:

Para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, la fase de concurso consistira en
la valoracion por parte del Tribunal de los méritos alegados conforme a lo establecido en los Anexos
Il 'y IV del presente Reglamento, los cuales seran acreditados una vez la persona aspirante haya
sido requerida para ello.

La adquisicion de condicion como personal fijo se hara efectiva a la finalizacién de las distintas
fases del proceso de provision de puestos vacantes o de nueva creacion.

Al efecto de garantizar los derechos y Atencién a las Personas con capacidades diferentes en el
acceso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas
de Andalucia, previstos en el Art. 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la
atencion a las personas con capacidades diferentes en Andalucia, se establecera una reserva de
plazas en las ofertas de empleo publico de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con capacidades diferentes, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con
enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que
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superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes al puesto de trabajo al que se aspira

Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de capacidades
diferentes, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

9. GENERACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Los sistemas de provision de puestos de caracter fijo que generan bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades temporales de contratacion seran:

. o Genera bolsa de trabajo
Sistema de provision de puestos
Reincorporacion de excedencias NO
Traslados definitivos NO
Bolsas de promocidn interna para desempefio
Promocion interna * S| | temporal de servicios de diferente y/o superior
grupo profesional o puesto de trabajo
Concurso-oposicion ** SI' | Bolsas de concurso-oposicion

* Tras la conclusion del proceso de promocién interna, una vez se hayan adjudicado las plazas
correspondientes, el Tribunal procedera a remitir a la Mesa de Contratacién, en un plazo no superior a
tres meses, la relacion de aspirantes que, habiendo superado las pruebas, conformaran la bolsa de
promocién interna para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o
puesto de trabajo.

** Asimismo, tras la conclusion del concurso-oposicion el Tribunal procederd a remitir a la Mesa de
Contratacion, en un plazo no superior a tres meses, la relacion de aspirantes que, no habiendo obtenido
la condicién de trabajador fijo, pero hayan superado el concurso-oposicion, pasen a conformar la Bolsa
de concurso-oposicion.
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CAPITULO Il

SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

10. OBJETO

A fin de poder atender las necesidades organizativas y productivas de la empresa se establecen los
siguientes sistemas de provision de puestos de trabajo de caracter temporal.

11. SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Sistema de provision de puestos Destinatarios

Trabajadoras/es de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y la
Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad filial, Canal Sur Radio y
Televisién, S.A. con contrato a jornada completa, que deseen cambiar de
localidad y/o empresa, dentro del mismo puesto de trabajo, de manera
1. Traslados voluntarios temporal.

temporales. . . -
Atendiendo a la naturaleza de los contratos, queda excluida la posibilidad

de participar los/as Trabajadoras/es cuya relacion laboral viniera regulada
por un contrato de obra o de servicio determinado, de interinidad por
sustitucion.

2.1 Aquellos/as trabajadoras/es de la Agencia Publica Empresarial de la
Radio Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad Filial. Canal
Sur Radio y Television, S.A. que, habiendo superado la fase de
promocion interna para los puestos vacantes o de nueva creacion de
caracter fijo, no hayan obtenido plaza, pasando a conformar la Bolsa de
promocion interna.

2. Desempefio temporal de 2.2 Trabajadoras/es de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y la

servicios de diferente ylo Television de Andalucia (RTVA) o de su sociedad filial, Canal Sur
superior grupo profesional o Radio y Television, S.A. con contrato a jornada completa, siempre que
puesto de trabajo acrediten capacidad, conocimiento y titulacion o requisitos necesarios

para el desempefio del mismo y no pertenezcan a la bolsa de
promocion interna. Atendiendo a la naturaleza de los contratos, queda
excluida la posibilidad de participar los/as Trabajadoras/es cuya
relacion laboral viniera regulada por un contrato de obra o de servicio
determinado, de interinidad por sustitucion. (Bolsas internas para el
desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo)

3.1 Aspirantes que, tras la superacion del correspondiente concurso-
oposicion libre, no hayan obtenido la condicién de trabajador fijo,
conformaran bolsa de concurso oposicién

3. Bolsas de Trabajo. 3.2 Personas que mantengan o no relacion laboral con RTVA y CSRTV,
siempre que acrediten capacidad, conocimiento y titulacién y los
requisitos necesarios exigidos para el desempefio del puesto. (Bolsas
externas)
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12. PRELAQION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 2.1 del Art. 21 del X Convenio Colectivo
Interprovincial relativo al derecho a la promocion profesional en el trabajo, cuando surja una necesidad
temporal de cobertura de un determinado puesto, se acudira a las bolsas en funcion de la duracién del
mismo y segun el orden establecido en la siguiente tabla.

PRELACIQN DE LAS BOLSAS DE TRABAJO RESULTANTES DE LOS SISTEMAS DE
PROVISION DE PUESTOS

Orden | Duracién prevista del contrato es inferior a (Jl Orden | Duraci6n prevista del contrato sea igual o
tres meses superior a tres meses

1° | Bolsas de promocion interna 1° | Bolsas de traslados voluntarios temporales

2° | Bolsa interna para desempefio temporal de 2° | Bolsas de promocién interna
servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo

3° | Bolsas de concurso-oposicion 3° | Bolsas internas para desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo
4° | Bolsas de Trabajo 4° | Bolsas de concurso-oposicion

5° | Bolsas externa

La Direccion de la empresa podré contratar directamente, al margen de las Bolsas de Trabajo, hasta un
10% de la contratacion media anual. Esta contratacion directa, en la medida de lo posible, se ajustara a
los casos en los que la especificidad de las caracteristicas del puesto a contratar asi lo requiera. Este
porcentaje de contratacion se tratara de cubrir en primera instancia mediante las Bolsas de trabajo
reguladas en el presente Reglamento.

La Direccion de RTVA informara a la Mesa de Contratacidn de la relacion nominal del personal contratado
de manera directa al margen de las Bolsas, asi como de la contratacién media anual del afio anterior.

13. CONVOCATORIAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las convocatorias para generar bolsas de traslados voluntarios temporales, bolsas para el desempefio
temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo y las convocatorias de
bolsas de Trabajo, se haran publicas, al menos, a través de los medios regulados en el presente
Reglamento.
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13.1. Medios de publicidad de la convocatoria para sistemas de provisién de puestos para

temporales de contratacion.

necesidades

Sistema de provision de puestos

Medios de publicidad de la
convocatoria

Traslados voluntarios temporales

Intranet de la empresa

Desempefio temporal de servicios de
diferente y/o superior grupo profesional
0 puesto de trabajo

Intranet de la empresa

Bolsas de Trabajo

Web de la empresa
BOJA

En las convocatorias figuraran, al menos, los puestos y el nimero de los mismos a cubrir, la localidad
en la que se ofertan, los requisitos para participar, los plazos de presentacion de documentos, el
periodo de reclamaciones y los criterios de baremacion, que seran los establecidos en los Anexos |, |l

y lll del presente Reglamento.

Las solicitudes se presentaran por medios electrénicos y via telematica mediante la aplicacion
especifica existente destinada a tal fin, definida en las bases de cada convocatoria.

13.2. Presentacion de solicitudes para los sistemas de provision de puestos para necesidades temporales

de contratacién.

13.2.1. Medios de presentacion seran:

Los medios de presentacion de las solicitudes seran:

- Web de la empresa para la conformacion de Bolsas externas.

- Intranet de la empresa para la conformacién de Bolsa de traslados voluntarios temporales
y Bolsas internas para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo

profesional o puesto de trabajo.

Sistema de provision de puestos

Medios de presentacion

de solicitudes

Traslados voluntarios

Intranet de la empresa

Desempefio temporal de servicios
de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo

Intranet de la empresa

Bolsas de Trabajo

Web de la empresa
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13.2.2 Plazos de Presentacion

Los plazos de presentacion de solicitudes seran de DIEZ (10) dias habiles para cualquiera de
los sistemas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Sistema de provision de puestos Plazos de presentacion de solicitudes
10 dias habiles a contar desde el dia
Bolsa de Traslados voluntarios siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Bolsas Internas para el desempefio
temporal de servicios de diferente
ylo superior grupo profesional o
puesto de trabajo

10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

10 dias habiles a contar desde el dia
Bolsas de Trabajo siguiente al de la publicacion de la
convocatoria

Los plazos establecidos en las convocatorias para la presentacion de solicitudes tendran
caracter preclusivo, de tal forma que aquellas solicitudes no formuladas de aquellos careceran
de validez alguna.

Las solicitudes contendran la localidad en las que se desee prestar los servicios. Caso de no
indicar nada, implicara que muestra su disposicion para prestar servicios en cualquiera de las
localidades.

La persona solicitante debera facilitar una direccion de correo electronico que sera el unico
medio considerado a efectos de comunicaciones.

No se admitird ninguna solicitud que no se ajuste a la forma expresada en el presente
Reglamento.

14. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Sistema de provision de | Forma de presentacion de | Plazo de presentacion de
puestos documentacién documentacién

Bolsa de traslados voluntarios Intranet de la empresa 10 dias habiles a contar

temporales. desde el dia siguiente al
de la publicacion de la
convocatoria

Bolsa interna  para el Intranet de la empresa 10 dias habiles a contar

desempefio  temporal de desde el dia siguiente al

servicios de diferente ylo de la publicacion de la

superior grupo profesional o convocatoria

puesto de trabajo

Bolsas de Trabajo Web de la empresa
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La documentacion a presentar junto con la solicitud sera aquella que acredite la experiencia, la
formacién, condicion y grado de discapacidad y/o condicién de victima de violencia de género, en su
caso, en la forma establecida en el Capitulo IV, articulo 16 del presente Reglamento.

Las personas aspirantes a las Bolsas externas presentaran la documentacién a requerimiento de la
Direccion de Recursos Humanos.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella
documentacion no presentada dentro de aquellos carecera de validez alguna.

15. PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE SOLICITUDES, CONSTITUCION Y
ACTUALIZACION DE LAS BOLSAS

15.1. Bolsa de Traslados voluntarios temporales y bolsas internas para el desempefio temporal de
servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo.

Finalizado el plazo de recepcion de solicitudes y documentacion, la Direccidn de RRHH
procedera a “validar los méritos aportados a fin de comprobar que se ajustan a los criterios
establecidos en los Anexos |, Il'y IV y a los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez realizada la validacion se anunciara un plazo de DIEZ (10) dias habiles para que cada
solicitante proceda a realizar la “autobaremacion” conforme a los criterios establecidos en los
Anexos I, Iy IV. A resultas de esta autobaremacion el candidato obtendra automaticamente, via
web, el detalle de las puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, la Direccion de RRHH procedera a ordenarlas y numerarlas por orden de
puntuacién descendente y dara traslado de dicha autobaremacién provisional a la Mesa de
Contratacion. Tras la publicacion de la baremacidn provisional, se podran presentar alegaciones
al resultado provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente
Reglamento.

La publicacion de los resultados definitivos del proceso implicara la constitucion de la
correspondiente bolsa.

Ambas bolsas seran Unicas por puesto y localidad. Se actualizaran anualmente, preferentemente
durante el primer trimestre de cada afo.

En el caso de las Bolsas de traslados voluntarios temporales el traslado concedido a resultas de
la pertenencia a dicha Bolsa, en ningun caso dara derecho a la consolidacion del desempefio del
puesto en la localidad concedida.

15.2. Bolsas de Trabajo

Las solicitudes contendran la autobaremacion de méritos conforme a los criterios y requisitos
establecidos en los Anexos Il y IV.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y autobaremacion, la Direccion de RRHH
procedera a ordenarlas y numerarlas por el orden de puntuacion descendente y trasladara el
resultado a la Mesa de Contratacion.

Tras la publicacion de la autobaremacion provisional, se podran presentar alegaciones al resultado
provisional en la forma y plazos previstos en el apartado 19 del presente Reglamento.

A medida que surja una necesidad de un determinado puesto y concurran las condiciones precisas
para ello (disponibilidad presupuestaria y autorizacion de las Consejerias competentes) la Direccion
de RRHH procedera a llamar a los diferentes integrantes de la Bolsa externa requiriendo, para que
en el plazo de DIEZ (10) dias, presente toda la documentacién acreditativa de sus circunstancias
personales, titulacion, méritos y experiencia.

Si de la documentacién facilitada se dedujera, de forma clara y terminante, que la persona en
cuestion reunia, en la fecha de terminacion del plazo para presentar las solicitudes todos y cada uno
de los requisitos y circunstancias exigidos en la convocatoria para el puesto, se procederd a
suscribir el correspondiente contrato de trabajo de caracter temporal.

Si de la documentacion facilitada no se dedujera, de forma clara y terminante, que la persona en
cuestion reunia, en la fecha de terminacion del plazo para presentar las solicitudes, todos y cada
uno de los requisitos especificados en los Anexos Il y IV para el puesto de trabajo, dicha persona
sera excluida definitivamente de la Bolsa y se llamaria a la siguiente en el orden, informando de esta
circunstancia a la Mesa de Contratacion.

Al efecto de garantizar los derechos y Atencion a las Personas con discapacidad en el acceso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de las Administraciones Publicas de
Andalucia previstos en el Art. 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre, de los derechos y la
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia, para el primer/a candidato/a de todas las
bolsas de trabajo con discapacidad, se reservara un puesto dentro del primer tercio del listado,
asimismo se reservara otro puesto en el segundo tercio para el/la siguiente candidato/a con
discapacidad.

Al objeto de facilitar la insercion laboral de las mujeres objeto de violencia de género, siempre que
exista un informe juridico preceptivo que determine su viabilidad juridica, se incluiré en las futuras
ofertas de empleo, una cuota de reserva, cuyo porcentaje y demas circunstancias seréa objeto de
negociacion en cada convocatoria.
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CAPITULO IV

ASPECTOS COMUNES DE LOS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
CARACTER TEMPORAL Y FIJO

16. DOCUMENTACION A PRESENTAR
16.1. Acreditacion de experiencia

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de la vida laboral emitido por la
Tesoreria de la Seguridad Social y los contratos de trabajo registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal o autondémico correspondiente y/o hoja nominal de salario donde conste el puesto
de trabajo.

En aquellos casos en los que el contrato de trabajo recoja un puesto o grupo genérico, no
coincidente con las especificamente sefialadas en el Convenio Colectivo de RTVA y su Sociedad
Filial CSRTV, ellos contrato/s de trabajo/s debera/n acompanarse de un certificado de la empresa
contratante en el que se especifiquen las funciones desempefiadas por el aspirante, al objeto de
su consideracion y, en su caso, valoracion.

No sera necesario presentar los contratos suscritos con RTVA o su sociedad filial CSRTV, S.A.
No se valoraran los contratos civiles ni mercantiles.
16.2. Acreditacion de formacion

Sélo serén tenidas en cuenta y podran computarse, las titulaciones oficiales de la formacion
académica que sea debidamente acreditada con el correspondiente titulo oficial, o en su defecto,
con el justificante del pago de las tasas de haber solicitado el mismo.

Los cursos que pudieran formar parte del disefio curricular de un determinado ciclo formativo
reglado, no podran computarse de forma aislada de dicho ciclo.

Los cursos (formacion no reglada) relacionados con el puesto, de acuerdo con el Anexo IV, al
objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos
por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios,
Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico dependiente de una
administracién publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales.

16.3. Acreditacion de discapacidad

Los/as aspirantes que opten al puesto/s reservado/s para discapacitados deberan reunir idénticos
requisitos a los generales de la convocatoria, y ademas deberan aportar Certificado del érgano
competente del I.A.S.S. 6 INSS que acredite la condicién legal de discapacidad y otra acreditacion
de la capacidad para desempefiar las tareas correspondientes al puesto al que se opta, emitida
por los 6rganos anteriormente citados o por la Administracion Sanitaria.

17178



16.4 Acreditacion de condicion de victima de violencia de género

De conformidad con el Art. 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, en su redaccion del
R.D.-Ley 9/2018, de 3 de agosto, las situaciones de violencia de género se acreditaran mediante:

Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

Orden de proteccién.

Cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

Informe de los Servicios Sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente.

17. REQUISITOS

Las personas interesadas deberan reunir, en el momento de presentar la solicitud, los requisitos de
titulacion especificados en los Anexos |V del presente Reglamento.

Del mismo modo deberédn cumplir los requisitos no definidos en el presente Reglamento que se
concreten en las bases de cada convocatoria.

18. CRITERIOS DE BAREMACION
Los criterios de baremacién seran los indicados en los Anexos |, Il y III.

En el Anexo IV se relacionaran los requisitos especificos y opcionales de formacion y las materias de
los cursos para cada puesto de trabajo, agrupados “Ocupaciones tipo” y “Ambitos Ocupacionales”.

El “Ambito Ocupacional” se define como el conjunto de Ocupaciones Tipo relacionadas con una
misma funcion genérica dentro de la actividad productiva de RTVA y CSRTV.

La “Ocupacion Tipo” se define como el conjunto de actividades y tareas propias del ejercicio del
mismo area de conocimientos.

En cualquier momento, la Mesa de Contratacién, las Subcomisiones de Trabajo y/o la Direccion de
RRHH podran verificar los requisitos invocados por los solicitantes y resolver lo procedente.

La inexactitud o falsedad de los méritos y/o requisitos presentados, al margen de cualquier otra

responsabilidad a que diere lugar, conllevara la pérdida de los derechos de participacion en todos los
procesos.
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19. PERIODO DE RECLAMACIONES

La relacion provisional resultante de la ordenacion de las solicitudes se publicara en los mismos medios
empleados para publicar la convocatoria del correspondiente sistema de provisién de puestos.

Contra la relaciéon provisional de cualquiera de los sistemas de provision podran presentarse
alegaciones en el plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de la misma. Se tramitaran telematicamente mediante formulario establecido al efecto en la web de la
convocatoria.

Los plazos establecidos en las convocatorias tendran caracter preclusivo, de tal forma que aquella
reclamacién y/o documentos no presentados dentro de aquellos careceran de validez alguna.

El estudio y resolucién de todas las reclamaciones que se pudieran presentar se realizara por el
Tribunal correspondiente 0 Mesa de Contratacién, en su caso, de manera innominada sin que pueda
participar, en ningiin momento de dichos procesos, ninguno de los aspirantes que, al mismo tiempo,
pudiera ser integrante del Tribunal o de la Mesa de Contratacion.

La Direccion podra acordar la celebracion de pruebas, tedricas y/o practicas para los sistemas de
provision de puestos que estime necesario.

A resultas del proceso de resolucién de reclamaciones, la relaciéon definitiva se hara publica por los
mismos medios empleados para publicar la convocatoria del correspondiente sistema de provision de
plazas, y se facilitara copia de las mismas a los integrantes de la Mesa de Contratacion.

20. COMUNICACIONES Y LLAMAMIENTOS

Las comunicaciones a los/as interesados/as se realizaran por correo electronico a la direccién indicada
por los/as mismos.

No obstante, los llamamientos para el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo
profesional o puesto de trabajo, se realizaran a través del responsable de area/departamento del que
dependa la persona a la que se le ofreciera el cambio de puesto, enviando a su vez copia dirigida a las
diferentes Secciones Sindicales para su conocimiento.

Los ofrecimientos de los puestos se realizaran por estricto orden del listado definitivo resultante o en
caso de los sistemas de provisidn que generan Bolsa de Trabajo, por estricto orden de Bolsas,
siguiendo el orden de prelacion de las mismas establecido en el presente Reglamento.

En caso de que una vez adjudicado un contrato a un miembro de cualquier Bolsa surgiera con
posterioridad un contrato de mayor duracion al adjudicado y superior a tres meses, le seré reofertado a
aquel candidato/a de mayor puntuacién en la bolsa correspondiente.

Una vez constituidas las Bolsas, las posibles variaciones que puedan experimentar los datos
personales (direccidn, teléfono, correo electrénico, etc.) que figuren en la solicitud deberan ser
comunicadas a la Direccion de RRHH dentro de los QUINCE (15) dias siguientes al que se produzca la
variacion.
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21. EFECTOS DE LAS RENUNCIAS

La falta de respuesta en el plazo de 48 horas desde el llamamiento comportara el desistimiento del
aspirante en todos los derechos que, como consecuencia de su seleccion, pudieran corresponderle.

En los sistemas de provision de puestos de caracter temporal la falta de respuesta en el plazo de 48
horas tras el llamamiento comportaréd la renuncia, y los efectos de la misma seran los indicados a
continuacion:

- Sila duracién del contrato es superior a tres meses, pasaran al ultimo puesto en la Bolsa.

- Sila duracién del contrato es por un periodo inferior o igual a tres meses, a la segunda renuncia
pasaran a ocupar el ultimo lugar en la Bolsa de Trabajo.

En ambos casos, la ultima posicidén se mantendra durante tres afios.

Si reuniesen causas para pasar al final de la Bolsa por una tercera vez, ellla trabajador/a seria excluido
de la misma, excepto en los siguientes casos, debidamente acreditados:

- Baja laboral o accidente que le impidiese incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
prevista.

- Muerte o enfermedad de pariente hasta 1¢r grado de consaguinidad o afinidad.

- Embarazo de alto riesgo.

Cualquier modificacién de las bolsas derivadas de los efectos de las renuncias sera comunicada a la
Mesa de Contratacion.

22. CARACTER TEMPORAL DE LOS TRASLADOS PROVISIONALES Y DESEMPENO DE SERVICIOS
DE DIFERENTE Y/O GRUPO PROFESIONAL O PUESTO DE TRABAJO.

El desempefio de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo, en ningun
caso dara derecho a la adquisicion definitiva del grupo y/o puesto que se desempefie, aunque fuese
superior al de origen, aunque si, a percibir la diferencia de retribucién que, en su caso corresponda
durante todo el periodo que se mantenga dicha situacion.

Asimismo, dada su naturaleza temporal y voluntaria tantos los Traslados temporales y voluntarios como
el desempefio temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo
quedaran sin efecto si por cualquier causa, necesidad del servicio o la propia organizacién del trabajo,
la empresa requiera la incorporacién del trabajador a su puesto de trabajo de procedencia.
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Primera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

- Habida cuenta que el plazo maximo de un afio establecido en el Articulo 21.2.4 del Convenio
Colectivo para el desempefio de funciones de superior grupo/puesto obedece a un contexto y
circunstancias historicas absolutamente diferentes y actualmente inexistentes y que dicho
precepto faculta a la Mesa de Contratacion para establecer aquéllas excepciones que entienda
pertinentes, dichas determinaciones se acomodaran a lo siguiente:

1°.- Respecto a aquellas situaciones en las que, en la actualidad, se viniera desempefiando
diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo continuaran en la misma
situacion hasta que la Mesa acuerde convocar un concurso de méritos para, en su caso,
proveer tales puestos.

2°.- Respecto a las situaciones que se produzcan, en el futuro, la Mesa de Contratacion debera
establecer, en cada caso, los plazos maximos de duracién que hubieran de tener las
diferentes situaciones de desempefio de diferente y/o superior puesto de trabajo o grupo
profesional.

Segunda. - El “registro de cambios de grupo” regulado en el Art. 21, Apartado 2.6 del vigente X Convenio

Tercera.

Cuarta.-

Quinta.-

Colectivo se desarrollara por las bolsa interna para el desempefio temporal de servicios de
diferente y/o superior grupo profesional o puesto de trabajo (en adelante Bolsas internas), al
quedar asi satisfecha la auténtica finalidad del contenido de dicho precepto convencional.

- La contratacidn en la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia y su

Sociedad filial, Canal Sur Radio y Television, S.A. de personal fijo, indefinido y temporal estara
sujeta al requisito de autorizacién previa que, en su caso, establezcan las normas vigentes.

Estabilidad en el empleo. Dentro del animo de lograr la maxima estabilidad en el empleo en el
seno de RTVA y en Canal Sur Radio y Television S.A., ante la interposiciéon de un eventual
conflicto colectivo en el que la mayoria de la representacion legal de los trabajadores se pudiera
plantear ante el SERCLA la conversion de contratos temporales a indefinidos no fijos, la
Direccion de la empresa se compromete a solicitar la preceptiva autorizacion de la Junta de
Andalucia para poder someter la resolucién de tal conflicto a la decision de un arbitro
independiente.

Clausula mas favorable. En el caso de que los requisitos de acceso a los procesos de
coberturas/consolidacion de plazas en la Administracién de la Junta de Andalucia mejoraran los
establecidos en el presente Reglamento aquéllos serian prevalentes a los que establece el
presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

La actualizacién anual de la bolsa de traslados temporales y de las bolsas internas tendra lugar a partir del
primer afo que se parametricen todos los requisitos técnicos necesarios para su puesta en marcha.
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ANEXO I
(Baremo puntuacion)

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo para

el desempefo temporal de servicios de diferente y/o superior grupo profesional o puesto de
trabajo y promocion interna.

A. FORMACION

Puntos
1 Requisitos Especificos de formacién exigidos para el puesto, hasta un
maximo de 12 puntos de acuerdo a la siguiente escala:
Grado + MAStEr OfiCial .......ccccevvvvvieireeeeceeee s, 12
(C7=16 [0 TSR TR PTR TP 11
TECNICO SUPEIION ...ttt 10
BACKIIEIAT0........c.eeveeeeceieee ettt sttt s ar 10
TECNICO ...ttt sttt bnas
TECNICO BASICO .....cvcviviiiriiiisie ettt bbb,
ESO e
Certificacion/Cualificacion profesional
NIVEI 3 e 9
NIVEL 2 ., 8
NIVET T e 7
Sélo se valorara la titulacion/certificacion/cualificacion mas alta indicada como requisito especifico de formacion
2 Requisitos Opcionales de formacién exigidos para el puesto, hasta un
maximo de 6 puntos de acuerdo a la siguiente escala:
Grado + MASster OfiCial .........cooveieeieiccceece e, 6
€= [0 TR 5
TECNICO SUPETION ...ttt s, 4
TBCNICO.......cvceeectete ettt st sttt st ne st reeenes 3
BaChIlEIAtO.........vcveeecvceececee e, 3
TECNICO BASICO ..ottt ettt ettt re et e e e se e e e 2
ESO e 2

Sélo se valorard la titulacion mas alta indicada como requisito opcional de formacién
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Titulacion académica Oficial Superior a la exigida para el puesto relacionada con el
mismo (no recogida como requisito especifico de formacién en el Anexo IV)..............

Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas
titulaciones de igual o superior nivel académico oficial al exigido en el Anexo IV
no indicadas en el mismo como requisito especifico de formacion)............cccocveveneenee.

Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un méaximo de 1 punto,
de acuerdo a la siguiente escala:

NIVEI G2
Solamente se valorara la titulacién mas alta obtenida para cada idioma baremado.
Cursos directamente relacionados con la ocupacion tipo del puesto objeto de
convocatoria, cada 1000 horas 3 puntos (con un maximo de 2000 horas) ...................

Cursos directamente relacionados con el ambito ocupacional del puesto objeto de
convocatoria, cada 100 horas 0.15 puntos méximo (500 horas Maximo) .............cc......

Cursos transversales (con un maximo de 150 horas)

- Prevencion de riesgos laborales (50 horas maximo) .........ccccevveveecrerernninnnn,
- lgualdad y genero (50 horas Maximo).........c.cceeeereririiiierereieeee e,

- Proteccion de datos personales (50 horas maximo)...........cccveeereerieencenenennee,

Puntos

0.5

0.30
0.40
0.50

0.003/hora

0.0015/hora

0.003/hora
0.003/hora
0.003/hora
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntos/mes

1 Por antigiiedad en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVAy CSRTV ............ 0.15
2 Por antigliedad en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas............. 0.075
3 Por antigliedad en puestos que pertenecen a la misma Ocupacién Tipo del

puesto objeto de convocatoria en RTVAY CSRTV ... 0.05
4 Por antigiiedad en puestos que pertenecen al mismo Ambito Ocupacional del

puesto objeto de convocatoria en RTVA Y CSRTV ..o 0.025

OBSERVACIONES

1.- En el Apartado A-2, Requisitos Opcionales de Formacion, se valorara cualquier titulacion del
mismo nivel académico a la exigida para el puesto ademas de la experiencia en el puesto objeto
de la convocatoria que figura en el Anexo IV,

2.- Seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado
B-1y B-2, y los puntuados en el apartado A-2. Es decir, el mérito que se hubiera tenido en cuenta
en alguno de los apartados anteriores no podran volver a computarse en otro apartado distinto
evitandose asi que pudiera computar dos veces.

3.- Seran incompatibles, a efectos de computo, los méritos que hayan sido puntuados en el apartado
B-1y los puntuados en los apartados B-3 y B-4. Es decir, los méritos que se hubieran tenido en
cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran volver a computarse en otro apartado
distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran incompatibles
entre si los apartados B-3 y B-4 a efectos de computo.

4 - Seran incompatibles, a efectos de computo, los cursos transversales que hayan sido valorados en
los apartados A-6 y A-7y los puntuados en el apartado A-8. Es decir, los meritos que se hubiera
tenido en cuenta en alguno de los apartados anteriores no podran volver a computarse en otro
apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces. Del mismo modo, seran
incompatibles entre si los apartados A-6 y A-7 a efectos de cdmputo

5.- Los cursos (formacion no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas
lectivas y deberan estar expedidos por alguna de las siguientes instituciones: Centros
Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional
de la Administracién Publica o sus homélogos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro
ente publico dependiente de una Administracion Publica, asi como Organizaciones Sindicales y
Colegios Profesionales.

6.- En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el Apartado B-1. Si a pesar de lo
establecido anteriormente el empate persiste, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido
y siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se determine en sorteo realizado a
tal efecto, del cual se levantara acta especifica.
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ANEXO II:
(Baremo puntuacion)

Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo de
traslados voluntarios temporales, reincorporacion de excedencias, traslados definitivos.

A. FORMACION

Puntos
1 Requisitos Especificos de formacion exigidos para el puesto, hasta un maximo de
12 puntos de acuerdo a la siguiente escala:
Grado + MASEE OFfiCIAl ......veveeeeeeeeeeee ettt ettt et e e et e e et e e 12
€710 [0 TR TR ST TT RSP RTRT 11
TECNICO SUPETION .....evvviiieectctete ettt sttt 10
BaCKIIIEIAL0......ceeeeveeeeeceee ettt 10
TECNICO ...ttt ettt bbbt ss s st bbb nerens
TECNICO BASICO ...
ESO e
Certificacidn/Cualificacion profesional
NIVEL 3 .ttt bbb bbbttt bt 9
NIVEL 2 ..ottt 8
NIVEL T e 7

Sélo se valorard la titulacion/certificacidn/cualificacién méas alta indicada como requisito especifico de formacién

2 Titulacion académica Oficial Superior a la exigida para el puesto relacionada con el mismo
(no recogida como requisito especifico de formacion en el Anexo IV)........cccoevvvvevnienniennes 1

3 Otras titulaciones académicas oficiales (solamente se baremaran aquellas titulaciones de
igual o superior nivel académico oficial al exigido en el Anexo IV no indicadas en el mismo
COMO requiSito de FOrMACION) ..o e 05

4  Las Titulaciones Oficiales de idiomas se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, de
acuerdo a la siguiente escala:

NIVEI B2....c 0.30
NIVEI G s 0.40
NIVEI C2.....c s 0.50

Solamente se considerara la titulacion mas alta obtenida para cada idioma baremado.

5  Cursos directamente relacionados con el puesto objeto de convocatoria, cada 1000 horas 3
puntos (con un MAximo de 2000 NOTAS)...........c.rerrirmrerrirnrisesieeesssi s 0.003/hora

6  Cursos transversales (con un maximo de 150 horas):

- Prevencion de riesgos laborales (50 horas maximo)..........cevervreeernereineneeseneeesinenen. 0.003/hora
- Igualdad y genero (50 horas MAXIMO).......c.curiureiurireeiinieireiereiseis e 0.003/hora
- Proteccién de datos personales (50 horas Maximo) .........cccveeereereeenereeneenineeneineeeneeens 0.003/hora
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntos/mes
1 Por antigliedad en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVA Y CSRTV ......cccevvvvinene, 0.15
2  Porantigliedad en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas..........c.c.cceveneee, 0.075

OBSERVACIONES

1- Seran incompatibles a efectos de computo, los cursos transversales (A.6) que hayan sido valorados en el
apartado A-5. Es decir, los meritos que se hubiera tenido en cuenta en el apartado anterior no podran volver
a computarse en otro apartado distinto evitandose asi que pudiera computar dos veces.

2.- En caso de empate, prevaleceré la mayor puntuacion obtenida en el apartado B-1. Si a pesar de lo
establecido anteriormente el empate persiste, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido y
siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se determine en sorteo realizado a tal efecto,
del cual se levantara acta especifica.

3.- Los cursos (formacion no reglada), al objeto de su baremacion deberan venir acreditados en horas lectivas y
deberan estar expedidos por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios),
Ministerios, Consejerias, Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homologos en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico dependiente de una
Administracidn Publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales.
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Criterios de baremacion aplicables a los sistemas de provision de puestos de trabajo de

ANEXO llI:
(Baremo puntuacion)

contratacion temporal externa y concurso-oposicion.

A. FORMACION

2

3

Requisitos Especificos de formacién exigidos para el puesto, hasta un
maximo de 12 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

Grado + MASEr OfiCial ......ooveeeeee et ettt e e,

TECNICO SUPETION .....ecvvreteieieieeeetcte ettt

BaChillErato.........veoveeveee ettt
TOONICO ..ttt ettt ettt re e et sttt et aee et errnerenee e
TECNICO BASICO ...ttt ettt

Sélo se valorara la titulacién/certificacion/cualificacion mas alta indicada como requisito especifico de

formacion

Cursos directamente relacionados el puesto objeto de convocatoria, cada
horas 3 puntos (con un maximo de 2000 horas)..........ccccveeureerreerirreneenennns

Cursos transversales (con un maximo de 150 horas)

Prevencion de riesgos laborales (50 horas maximo).........c.ccccvvvevnee.
Igualdad y genero (50 horas Maximo) ..........cceveeveeervivesercieereiennns

Proteccion de datos personales (50 horas maximo)...........c.ceeeeene.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1

2

Por antigliedad en el puesto objeto de la Convocatoria en RTVA y CSRTV

Por antigliedad en el puesto objeto de la Convocatoria en otras empresas

1000

Puntos

0.003/hora

0.003/hora
0.003/hora
0.003/hora

Puntos/mes

12
11
10
10

9
8
7
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OBSERVACIONES

1.- En caso de empate prevalecera la mayor puntuacion obtenida en el Apartado B-1. Si a
pesar de lo establecido anteriormente el empate persiste, se dirimira tomando la letra
inicial del primer apellido y siguiendo el orden del alfabeto, empezando por la letra que se
determine en sorteo realizado a tal efecto, del cual se levantara acta especifica.

2.- Los cursos (formacién no reglada) relacionados con el puesto, al objeto de su baremacion
deberan venir acreditados en horas lectivas y deberan estar expedidos por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios (Titulos propios), Ministerios, Consejerias,
Corporaciones Locales, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos
en las Comunidades Auténomas y/o cualquier otro ente publico dependiente de una
Administracidn Publica, asi como Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales.
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ANEXO IV: REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

AMBITO OCUPACIONAL COMUNICACION, IMAGEN CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
OCUPACION TIPO COMUNCACION CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
; GRADO + MASTER OFICIALO |= GESTION DE EQUIPOS Y
TECNICO/A GABINETE DIRECCION | CRADOEN DOEEE%T\%E%%TER OFICIAL EQUIVALENTE LIDERAZGO ,
GENERAL + INGLES NIVEL C1 + 24 MESES DE EXPERIENCIA |* GABINETE COMUNICACION
+ INGLES NIVEL C1 = [DIOMAS
GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL ,
JEFE/A SECCION CONSEJO DE 0 = BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
ADMINISTRACION , 0 = GESTION DE EQUIPOS Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y LIDERAZGO
DIRECCION DE EMPRESAS O GRADO O EQUIVALENTE
EQUIVALENTE +12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN PERIODISMO + MASTER
OFICIAL O EQUIVALENTE = PERIODISMO
+ INGLES NIVEL C1 , = PROTOCOLO
] GRADO + MASTER OFICIALO |= REDES SOCIALES
JEFE/A DPTO. COMUNICACION Y 0 EQUIVALENTE = \WEB ,
RELACIONES EXTERIORES + 24 MESES DE EXPERIENCIA |* ORGANIZACION DE EVENTOS
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES + INGLES NIVEL C1 = IDIOMAS
PUBLICAS+ MASTER OFICIAL O = GESTION DE EQUIPOS Y
EQUIVALENTE LIDERAZGO
+ INGLES NIVEL C1
GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE ,\%\RSAT[)E%%E%?A\&L%TLEE"S
+ INGLES NIVEL C1 NIVEL C1 = PERIODISMO
] = PROTOCOLO
JEFE/A SECCION RELACIONES 0 0 = REDES SOCIALES
EXTERIORES = WEB ,
GRAD(F)) UEBNLIFE:Li\Bnggéa \\/(ATEI'.\G(IJEIONES GRADO O EQUIVALENTE : IODITSG\EISZACION DE EVENTOS
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

+ INGLES NIVEL C1

+ INGLES NIVEL C1

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

2978



AMBITO OCUPACIONAL COMUNICACION, IMAGEN CORPORATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

OCUPACION TIPO ORGANIZACION Y GESTION DE EVENTOS
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV ; CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES  REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
Wi PROFESIONALES
= PROTOCOLO.
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES GRADO + MASTER OFICIALO | SEDGé\sNgég:SFEgE EVENTOS
JEFE/A DPTO. RELACIONES PUBLICAS + MASTER OFICIAL O EQUIVALENTE - GESTION DE EQUIPOS Y
PUBLICAS EQUIVALENTE _ +24 MESES DE EXPERIENCIA |* |i20 0
+ INGLES NIVEL C1 + INGLES NIVEL C1
= IDIOMAS
= WEB
TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+12 MESES DE EXPERIENCIA
, + INGLES NIVEL C1
TECNICO SUPERIOR EN MARKETING Y
= PROTOCOLO
PUBLICIDAD O EQUIVALENTE 0 ~ ORGANIZACION DE EVENTOS
+ INGLES NIVEL C1
, GRADO O EQUIVALENTE + |~ REDES SOCIALES
RELACIONES PUBLICAS o _— MASTER OFICIAL+ INGLES NIVEL | = GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO
¢t = IDIOMAS
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES - \VEB
PUBLICAS O EQUIVALENTE 0
+ INGLES NIVEL C1
GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

+ INGLES NIVEL C1

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO APOYO A LA GESTION CORPORATIVA

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

PROFESIONALES
ADGD0208 - GESTION INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS
TECNICO SUPERIOR EN o
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
EQUIVALENTE, . ' ,
ADGN°1°8EM';,'EQQ'%AC'ON DE - GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
o OFICINAS
o - OFIMATICA
ADMINISTRATIVO/A FEONIGO SUPERIOR EN ASISTENGIA A S + APLICACIONES CORPORATIVAS
LA DIRECCION O EQUIVALENTE AD?{%??E-S ?%?Eﬁ%é‘s%i%ﬂ“éi'“JAL JEl,JqNFI%,E\E ANDALUCIA UTILIZADAS
. S GINAS - PROTECCION DE DATOS
BACHILLERATO O EQUIVALENTE 0
ADGD0108 - GESTION CONTABLE Y
GESTION ADMINISTRATIVA
TEXS,{%&'E?R&?‘T‘J )\ON - GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
OFICINAS
' - OFIMATICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0 ADGD0308 - ACTIVIDADES DE GESTION - = APLICACIONES CORPORATIVAS
, ADMINISTRATIVA JUNTA DE ANDALUGIA UTILIZADAS
GRADUADO EN EDUCACION LNTAD
SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O . ,
UNVALENTE PROTECCION DE DATOS

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO SERVICIOS GENERALES

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

JEFE/A SECC. SEGURIDAD Y
TRANSPORTES

TECNICO SUPERIOR EN TRANSPORTE Y
LOGISTICA

COML0109 -TRAFICO DE MERCANCIAS
POR CARRETERA

TECNICO SUPERIOR
+12 MESES DE EXPERIENCIA

TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS O EQUIVALENTE
= ATENCION AL PUBLICO
AUXILIAR DE SERVICIOS 0 BN A v = GESTION DE ALMACENES
GENERALES , = PROTECCION DE DATOS
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA GENERALES = OFIMATICA
OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS O EQUIVALENTE A A
ADGGO408 - OPERACIONES AUXILIARES TN DAL ASENES
MOZOJ/A 0 DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y - ;
= PROTECCION DE DATOS
- GENERALES = OFIMATICA
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
* OPERACION DE UNIDADES
MOVILES

= TRANSPORTE
= SEGURIDAD PRIVADA
= ELABORACION Y CONTROL

PRESUPUESTARIO
PROTECCION DE DATOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO SERVICIOS GENERALES

RECEPCIONISTA TELEFONISTA

TECNICO BASICO EN SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS O EQUIVALENTE

0]

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE

ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIARES
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

L

ATENCION AL PUBLICO
PROTECCION DE DATOS

GRADO EN DERECHO + MASTER OFICIAL

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE

0 EQUIVALENTE
o * NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
GRADO EN ECONOMIA + MASTER OFICIAL GRADO + MASTER OFICIAL 0 |~ CESTION DE EQUIPOS Y
JEFE/A DPTO. SERVICIOS LIDERAZGO
O EQUIVALENTE - EQUIVALENTE
GENERALES © 26 VESES BE e ENGiA | SEGURIDAD PRIVADA
o = ELABORACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION * PROTECCION DE DATOS
DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE
o GRADO O EQUIVALENTEs | * NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
. . MASTER OFICIAL - GESTION DE EQUIPOS Y
JEFE/A SECCION SERVICIOS | GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE Ny
GENERALES .
0 GRADO O EQUIVALENTE ELABORACION Y CONTROL
+12 MESES DE EXPERIENCIA | PRESUPUESTARIO
- PROTECCION DE DATOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO AUDITORIA

PUESTO RTVA/CSRTV

AUDITOR/A

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

GRADO EN ECONOMIA + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

0

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

0
GRADO EN FICO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA

CURSOS

AUDITORIAS

CONTABILIDAD

FISCALIDAD

ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESUPUESTOS

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
EN RTVA

= PRESUPUESTARIAS

LEGISLACION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA

NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
OFIMATICA

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV —— CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES  REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECEgﬁ\fAﬂiﬁfR O |+ CONTABILIDAD
- FISCALIDAD
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA |, \p\INISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
, , GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION ECONOMICO- JUNTA DE ANDALUGIA UTILIZADAS
FINANCIERO 0 CRADO QEQUIVALENTE® | ENRTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE * NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE | BETMSAET%E\)R PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECEgﬁ\fAﬂiﬁfR O |+ CONTABILIDAD
- FISCALIDAD
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA |, ADMINISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE, + APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFEJA SECCION FACTURACION o - GRADO O EQUIVALENTE + JEL;INFINZ\E ANDALUCIA UTILIZADAS
, , MASTER OFICIAL + LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE, * NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE |, (D)ElLMSAET%SR PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA

GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV : CUALIFICACIONES | CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
Ul e PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECEgﬁVSAULFEE\ﬁ'SR O |+ CONTABILIDAD
- FISCALIDAD
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA |, 5\ INISTRACION Y FINANZAS
, o = PRESUPUESTOS
, , GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE * APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION GESTION GRADO O EQUIVALENTE + | JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
TESORERIA 0 PR avRLEN ENRTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE * NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE | o= SEe TOR PUBLICO
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECNICO SUPERIORO | = CONTABILIDAD
EQUIVALENTE * FISCALDAD
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA |+ ADMINISTRACION Y FINANZAS
, - PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE 0 * APLICACIONES CORPORATIVAS
) JUNTA DE ANDALUGIA UTILIZADAS
JEFE/A SECCION PATRIMONIO o L GRADO OEQUVALENTE+ | ENRTVA
, , MASTER OFICIAL = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE 0 * NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
0 GRADO O EQUIVALENTE  |= OFIMATICA
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV —— CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECEgﬁ\fAﬂiﬁfR O |+ CONTABILIDAD
- FISCALIDAD
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA | Ap\INISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
, | GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION PLANIFICACION JUNTA DE ANDALUGIA UTILIZADAS
TESORERIA 0 CRADO QEQUIVALENTE® | ENRTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE * NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE | 8E|LMSZ\ETC|CT;(\)R PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECEgﬁ\fAﬂiﬁfR O |+ CONTABILIDAD
- FISCALIDAD
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA |, A5\ INISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE * APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION PRESUPUESTO o S GRADO O EQUIVALENTE + JELKINFI%%E ANDALUCIA UTILIZADAS
, , MASTER OFICIAL + LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE * NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE |, gE'I-MSAET%ER PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA

GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO

REQUISITOS ESPECIFICOS

PUESTO RTVA/CSRTV CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

TITULO

PROFESIONALES
GRADO EN ECONOMIA + MASTER OFICIAL O

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

EQUIVALENTE = CONTABILIDAD
= FISCALIDAD
0 = ADMINISTRACION Y FINANZAS
= PRESUPUESTOS
| GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION GRADO + MASTER OFICIAL O | * AEL G O R
JEFE/A DTPO. DE ADMINISTRACION|  DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O e EQUIVALENTE - LEGISLACION FINANGIERA Y
EQUIVALENTE +24 MESES DE EXPERIENCIA |~ TRiUTARIA
= NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
0 SECTOR PUBLICO
) = OFIMATICA
GRADO EN FICO + MASTER OFICIAL O = GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
EQUIVALENTE
GRADO EN ECONOMIA+ MASTER OFICIAL O » CONTABILIDAD
EQUIVALENTE » FISCALIDAD
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
o = PRESUPUESTOS
= APLICACIONES CORPORATIVAS
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION GRADO + MASTER OFICIALO | 25 TA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
JEFEIA DPTO. COMPRAS Y DE EMPRESAS+ MASTER OFICIAL O — EQUIVALENTE ENRTVA
PATRIMONIO = LEGISLACION FINANCIERA Y
EQUIVALENTE +24 MESES DE EXPERIENCIA
TRIBUTARIA
o = NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
, = OFIMATICA
GRADO EN Eg&; XALAE%TTEER OFICIAL O - GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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PUESTO RTVA/CSRTV

AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

GRADO EN ECONOMIA + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE

0

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

CONTABILIDAD

FISCALIDAD

ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESUPUESTOS

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS

oo ADPTOLCESTION | DEENPRESAS * WASTER OFIOALO — T caente | MR Ry
EQUIVALENTE + 24 MESES DE EXPERENCIA |~ FE0SLAC0
o * NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
, - OFIMATICA
GRADOEN IE'((;SI\;Ahf_é?\ITI'EER OFICIAL O - GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO
GRADO EN ECONOMIA+ MASTER OFICIAL O * CONTABILIDAD
EQUIVALENTE * FISGALIDAD
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
o - PRESUPUESTOS
+ APLICACIONES CORPORATIVAS
, GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION GRADO + MASTER OFICIAL O JEL;INFI%/E\E ANDALUCIA UTILIZADAS
JEFE/A DPTO. TESORERIA DE EMPRESAS + MASTER OFICIAL O - EQUIVALENTE . N FINANGIERA Y
EQUIVALENTE + 24 MESES DE EXPERIENCIA
TRIBUTARIA ,
o * NORMATIVA DE CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO
, - OFIMATICA
R N e A eaTe A0 » GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV —— CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O -
EQUIVALENTE TECE‘gﬁ\/S/SLFEEF%'SR O |+ CONTABILIDAD
+ 12 MIESES DE EXPERIENCIA |- FISCALDAD
0 = ADMINISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE * APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION ADMINISTRACION o - GRADO O EQUIVALENTE + JELrieryv[A)\E ANDALUCIA UTILIZADAS
, , MASTER OFICIAL = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE * NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE | 8E|LMSZ\ETC|CT;(\)R PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECEgﬁ\fAﬂiﬁfR O |+ CONTABILIDAD
- FISCALIDAD
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA |, s 5\ INISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
o GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE * APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION ANALISIS DE JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
COSTES 0 R e omen T | ENRTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE * NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE |, gE'I-MSAET%ER PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO |
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV — CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE EQUIVALENTE = CONTABILIDAD
o + 12 MESES DE EXPERIENCIA |+ FISCALIDAD
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
, 0 = PRESUPUESTOS
JEFEIA SECCION CONTABILIDAD | o D0 E ECONOMIA O EQUIVALENTE + APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
LI ion o S GRADO O EQUIVALENTE + |  DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
MASTER OFICIAL = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o . e CONTRATACION DEL
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE i
o GRADO O EQUIVALENTE | = OFIMATICA
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE EQUIVALENTE = CONTABILIDAD
o + 12 MIESES DE EXPERIENCIA |« FISCALIDAD
= ADMINISTRACION Y FINANZAS
. 0 = PRESUPUESTOS
, GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE * APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
JEFE/A SECCION COMPRAS o S GRADO O EQUIVALENTE + |  DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
MASTER OFICIAL LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION TRIBUTARIA :
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE 0 T o CONTRATACION DEL
o GRADO O EQUIVALENTE | = OFIMATICA
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO ECONOMICO FINANCIERO
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECNICO SUPERIORO |, \raBILIDAD
EQUIVALENTE D
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA | 5\ b\ INISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
, GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE * APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION CONTROL GRADO O EQUIVALENTE + | JUNTADE ANDALUCIA UTILIZADAS
FINANCIERO 0 PASrER AT ENRTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE + NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE | DL SECTOR PUBLICO
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS O ,
EQUIVALENTE TECNICO SUPERIORO |, 5\ 7ABILIDAD
EQUIVALENTE e
0 +12 MESES DE EXPERIENCIA |, 5\ INISTRACION Y FINANZAS
, o - PRESUPUESTOS
, , GRADO EN ECONOMIA O EQUIVALENTE * APLICACIONES CORPORATIVAS
JEFE/A SECCION ECONOMICO GRADO O EQUIVALENTE + | JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
ADMINISTRATIVO 0 SASTER ppiea ENRTVA
, , = LEGISLACION FINANCIERA Y
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION o TRIBUTARIA ,
DE EMPRESAS O EQUIVALENTE * NORMATIVA DE CONTRATACION
o GRADO O EQUIVALENTE | CD)Ell_MSAET(I:(IgR PUBLICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO EN FICO O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA
OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS

GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION
INDUSTRIAL + MASTER OFICIAL O

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA

= GESTION DE FORMACION
EQUIVALENTE A = GESTION LABORAL
JEFE/A DPTO. PLANIFICACION GRADO + MASTER OFICIAL O = GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
EQUIVALENTE ; ,
0 + 24 MESES DE EXPERIENCIA | TECNICAS DE NEGOCIACION
= PROTECCION DE DATOS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y = GESTION Y PLANIFICACION DE
RRHH + MASTER OFICIAL O EQUIVALENTE PROYECTOS .
= SISTEMAS DE GESTION
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RRHH + MASTER OFICIAL O EQUIVALENTE
= APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
0 DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
, = GESTION DE FORMACION
; GRADO + MASTER OFICIAL O |= GESTION LABORAL
JEFEIADPTO.RR HH, | ORADOENDERELHO + BASTER OFICIAL © EQUIVALENTE » GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
+24 MESES DE EXPERIENCIA | = SELECCION DE PERSONAL
= TECNICAS DE NEGOCIACION
Y = | EGISLACION LABORAL
o = PROTECCION DE DATOS
GRADO EN PSICOLOGIA + MASTER OFICIAL
O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR O
TECNICO SUPERIOR EN EQUIVALENTE
ADMINISTRACION Y FINANZAS O +12 MESES DE EXPERIENCIA
EQUIVALENTE * APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
0 0 DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
. . = GESTION LABORAL
JEFE/A SECCION CONTRATACION | RAp0 EN RELACIONES LABORALES Y R ASTER ORGiAL | LEGISLACION LABORAL
RRHH O EQUIVALENTE = SELECCION DE PERSONAL
0 = PROTECCION DE DATOS
0
GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA |
OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS |

REQUISITOS ESPECIFICOS

PUESTO RTVA/CSRTV — CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES = REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
. PROFESIONALES

TECNICO SUPERIOR EN T A e 0
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
Ay + 12 MESES DE EXPERIENCIA
o * APLICACIONES CORPORATIVAS
, , 0 JUNTA DE ANDALUGIA UTILIZADAS
JEFE/A SECCION COORDINACION EN RTVA
TERRITORIAL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH R e opeaL | |+ GESTION LABORAL
0 EQUIVALENTE + LEGISLACION LABORAL
+ PROTECCION DE DATOS
o 0
GRADO O EQUIVALENTE

GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE +12 MESES DE EXPERIENCIA

TECNICO SUPERIOR EN TEC’E'(?S\/S&’LFEEN?SR 0
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
AL AT +12 MESES DE EXPERIENCIA
o * APLICACIONES CORPORATIVAS
, , 0 JUNTA DE ANDALUGIA UTILIZADAS
JEFE/ASECCION GESTION EN RTVA
NOMINAS GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH GRA?A%STES%\F’%E\[‘TE * |+ GESTION LABORAL
0 EQUIVALENTE * LEGISLACION LABORAL
o = PROTECCION DE DATOS
0

GRADO O EQUIVALENTE

GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE +12 MESES DE EXPERIENCIA

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO RECURSOS HUMANOS
TECNICO SUPERIOR O
TECNICO SUPERIOR EN EQUIVALENTE
ADMINISTRACION Y FINANZAS O +12 MESES DE EXPERIENCIA
EQUIVALENTE = APLICACIONES CORPORATIVAS
0 0 JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS
: EN RTVA
JEFE/A SECCION LABORAL | GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH GRADO O EQUIVALENTE + | GESTION LABORAL
0 EQUIVALENTE MASTER OFICIAL = LEGISLACION LABORAL
o o = PROTECCION DE DATOS
GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA
TECNICO SUPERIOR EN TECEg&f:Lﬁ?SR 0
ADMINISTRACION Y FINANZAS O
EQUIVALENTE +12 MESES DE EXPERIENCIA

0

o]

APLICACIONES CORPORATIVAS
JUNTA DE ANDALUCIA UTILIZADAS

O EQUIVALENTE

JEFE/A SECCION SEGURIDAD EN RTVA
SOCIAL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH ORAD O S LVALENTE® |+ GESTION LABORAL
0 EQUIVALENTE + LEGISLACION LABORAL
. 0 + PROTECCION DE DATOS
GRADO 0 EQUIVALENTE
GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE 15 NS DE EXBERIENGIA
GRADO EN PSICOLOGIA O EQUIVALENTE .
GRADO O EQUUALENTE + | e, o b [Gia UTLIZADAS
0 MASTER OFICIAL
, EN RTVA ,
, , GRADO EN PEDAGOGIA O EQUIVALENTE + GESTION DE FORMACION
TECNICO/A DE FORMACION : 0 - LEGISLACION LABORAL
GRADO O EQUIVALENTE |- 30Te e N By
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH + 12 VESES DE EXPERIENCIA|* CEoTION DX

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA |
OCUPACION TIPO SERVICIOS JURIDICOS |

REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES = REQUISITOS OPCIONALES CURSOS

TITULO PROFESIONALES

GRADO EN DERECHO + MASTER OFICIAL ,
LETRADO/A HABILITANTE PARA EL EJERCICIO DE LA _ _ = LEGISLACION
ABOGACIA O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION CORPORATIVA

OCUPACION TIPO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVAICSRTV : CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES  REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
e PROFESIONALES
, , = PREVENCION DE RIESGOS
, ACREDITACION COMO TECNICO SUPERIOR LABORALES
TECNICO/A SUPERIORENPRL | ™ pE pRi SEGUN LEGISLACION VIGENTE * SALUD LABORAL
+ PROTECCION DE DATOS
, ACREDITACION COMO TECNICO Lo DERIESGOS
TECNICO/A INTERMEDIO EN PRL | INTERVEDIO DE PRL SEGUN LEGISLACION — —
i * SALUD LABORAL
* PROTECCION DE DATOS
, , , = PREVENCION DE RIESGOS
. , ACREDITACION COMO TECNICO BASICO DE LABORALES
TECNICO/A BASICO EN PRL PRL SEGUN LEGISLACION VIGENTE * SALUD LABORAL
+ PROTECCION DE DATOS
+ PREVENCION DE RIESGOS
GRADO EN MEDICIMA + ESPECILIDAD EN LABORALES
WEDICO/A DEL TRABAJO MEDICINA DEL TRABAJO * SALUD LABORAL
+ PROTECCION DE DATOS
, + PREVENCION DE RIESGOS
GRADO EN ENFERMERIA + ESPECILIDAD EN LABORALES
ENFERMERO/A DEL TRABAJO ENFERVERIA DEL TRABAJO * SALUD LABORAL
+ PROTECCION DE DATOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS |
OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRICAS |

REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES  REQUISITOS OPCIONALES CURSOS

TITULO

PROFESIONALES

= AUTOMATIZACION

= INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

GRADO + MASTER OFICIALO | = MANTENIMIENTO DE

EQUIVALENTE INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA DE EDIFICIOS
+INGLES NIVEL C1 = NORMATIVA DE CONTRATACION

DEL SECTOR PUBLICO

= GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

= AUTOMATIZACION

= INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

= MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

= GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

GRADO EN INGENIERIA + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE _—
+INGLES NIVEL C1

JEFE/A DPTO. EXPLOTACION Y
MANTENIMIENTO

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

JEFE/A SECCION MANTENIMIENTO | GRADO EN INGENIERIA O EQUIVALENTE E— 0

GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES DE EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL BASICO EN REFORMA

Y MANTENE\ASETJS_EETIEDFICDS 0 = INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

UNIDAD DE MANTENIMIENTO 0 = MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y

GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA DE EDIFICIOS

OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRICAS

AYUDANTE/A TECNICO
ELECTRICISTA

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Y AUTOMATICAS O EQUIVALENTE + CARNET
O HABILITACION PROFESIONAL PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO

ELEE0109 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJA TENSION+ CARNET O
HABILITACION PROFESIONAL PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO

TECNICO O EQUIVALENTE + | =

CARNET O HABILITACION
PROFESIONAL PARA EL

DESEMPENO DE FUNCIONES  |=

RELACIONADAS CON EL PUESTO
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

AUTOMATIZACION

= INSTALACIONES INDUSTRIALES Y

DE EDIFICIOS

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA

TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS O
EQUIVALENTE+ CARNET O HABILITACION
PROFESIONAL PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
PUESTO

ELEE0310 - GESTION Y SUPERVISION
DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL
ENTORNO DE EDIFICIOS+ CARNET O
HABILITACION PROFESIONAL PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO

0]

ELEE0110 - DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE

EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES +
CARNET O HABILITACION PROFESIONAL
PARA EL DESEMPERNO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL PUESTO

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE+ CARNET O
HABILITACION PROFESIONAL
PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES RELACIONADAS
CON EL PUESTO
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

= AUTOMATIZACION
= INSTALACIONES INDUSTRIALES Y

DE EDIFICIOS

= MANTENIMIENTO DE

INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRONICAS

AUXILIAR TEC. ELECTRONICO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

ELEQ0311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

= AUTOMATIZACION

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV

- SEISIALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV
= SENALES DIGITALES DERADIO Y TV
= TRANSMISION DE SENALES DE RADIO

YTV

= REDESIP

TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIO
YTV

AYUDANTE/A TECNICO
ELECTRONICO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

ELEQ0311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

AUTOMATIZACION

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV

= SENALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV

SENALES DIGITALES DE RADIOY TV
TRANSMISION DE SENALES DE RADIO
YTV

REDES IP

TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIO
YTV

MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y]
AUDIO

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS
OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRONICAS

PUESTO RTVA/CSRTV

OFICIAL TECNICO DE ZONA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

ELEQO311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA|

CURSOS

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV

- SEISIALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV
= SENALES DIGITALES DERADIO Y TV
= TRANSMISION DE SENALES DE RADIO Y

v

REDES IP )

TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIOY
v

MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y AUDIO

OFICIAL TECNICO ELECTRONICO

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO O EQUIVALENTE

ELEQ0311 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV

- SEISIALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV
= SENALES DIGITALES DERADIOY TV
= TRANSMISION DE SENALES DE RADIO Y

v
REDES IP

= TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIOY

v
MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y AUDIO

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS |
OCUPACION TIPO INSTALACIONES ELECTRONICAS |

REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES | REQUISITOS OPCIONALES CURSOS

TITULO PROFESIONALES

AUTOMATIZACION

CONTROL DE CAMARAS

= OPERACION E INSTALACIONES
ELECTRONICAS

= EQUIPOS ELECTRONICOS Y
MANTENIMIENTO DE RADIO Y TV
TECNICO SUPERIOR O SENALES ANALOGICAS DE RADIO Y TV

EQUIVALENTE = SENALES DIGITALES DERADIOY TV

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA| = TRANSMISION DE SENALES DE RADIO'Y
v

= REDES IP

= TRATAMIENTO DE SENALES DE RADIO Y
v

= MEDICION DE SENALES DE VIDEO Y AUDIO

= |LUMINACION

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELEQ0311 - MANTENIMIENTO DE

TECNICO/A ELECTRONICO ELECTRONICO O EQUIVALENTE EQUIPOS ELECTRONICOS

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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PUESTO RTVA/CSRTV

JEFE/A SECCION DISENO ASISTIDO

AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

OCUPACION TIPO DISENO DE INSTALACIONES

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE
EDIFICACION O EQUIVALENTE

0

TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE
OBRA CIVIL O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

EOC00108 - REPRESENTACION DE
PROYECTOS DE EDIFICACION

0]

EOC00208- REPRESENTACION DE
PROYECTOS DE OBRA CIVIL

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

= DISENO ASISTIDO POR
ORDENADOR. GENERACION DE
PLANOS Y DOCUMENTACION

= INSTALACIONES INDUSTRIALES Y
DE EDIFICIOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS TECNOLOGICAS

OCUPACION TIPO TELECOMUNICACIONES
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV ) CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
Ul PROFESIONALES
GRADO O EQUIVALENTE +
, , MASTER OFICIAL + INSTALACIONES RADIO-TV DE
GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS SISTEMAS DE PRODUCCION
JEFE/A DE BAJA FRECUENCIA | e ) FCOMUNICACION O EQUIVALENTE - 0 AUDIOVISUAL
GRADO O EQUIVALENTE |~ SOPORTE TECNICO
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL
JEFE/A DE RADIO ENLACES Y | GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS o - g:gléﬁg%ﬁff@gﬂgagf
UUMM DE TELECOMUNICACION O EQUIVALENTE o A
GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES DE EXPERIENCIA
GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL
, , = INSTALACIONES RADIO-TV DE
GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS /
JEFEIA DE RADIO FRECUENCIA | Srp0 e e e e AL Te - 0 ilusglgl\\/%\suaf PRODUCCION
GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES DE EXPERIENCIA

JEFE/A DPTO. EXPLOTACION TV

GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS
DE TELECOMUNICACION + MASTER
OFICIAL O EQUIVALENTE
+ INGLES NIVEL C1

GRADO + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA
+INGLES NIVEL C1

= INSTALACIONES RADIO-TV DE
SISTEMAS DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL

= GESTION DE EQUIPOS Y
LIDERAZGO

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

54/78



AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
OCUPACION TIPO DESARROLLO

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER | * DESARROLLO DE APLICACIONES
OFICIAL INFORMATICAS
. ; = PROGRAMACION
ANALISTA GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O — 0 * SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
EQUIVALENTE INFORMACION
GRADO O EQUIVALENTE = SISTEMAS OPERATIVOS
+12 MESES DE EXPERIENCIA | = REDES LOCALES
GRADO O EQUIVALENTE + MASTER | * DESARROLLO DE APLICACIONES
OFICIAL INFORMATICAS
. ; = PROGRAMACION
JEFE/A CENTRO PROCESO DATOg| CRADO ENINGENIERIA INFORMATICA O _ 0 = SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
EQUIVALENTE INFORMACION
GRADO O EQUIVALENTE = SISTEMAS OPERATIVOS
+12 MESES DE EXPERIENCIA | = REDES LOCALES
GRADO O EQUIVALENTE + MASTER |* DESARROLLO DE APLICACIONES
OFICIAL INFORMATICAS
. , = PROGRAMACION
PROGRAMADOR/A GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O S— 0 = SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
EQUIVALENTE INFORMACION
GRADO O EQUIVALENTE = SISTEMAS OPERATIVOS
+12 MESES DE EXPERIENCIA | = REDES LOCALES
GRADO O EQUIVALENTE + MASTER | = DESARROLLO DE APLICACIONES
OFICIAL INFORMATICAS
TECNICO/A DE DESARROLLOY | GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA O o R rEMAS DE
MANTENIMIENTO EQUIVALENTE INFORMACION
GRADO O EQUIVALENTE = SISTEMAS OPERATIVOS
+12 MESES DE EXPERIENCIA | = REDES LOCALES
GRADO O EQUIVALENTE + MASTER | « DESARROLLO DE APLICACIONES
OFICIAL INFORMATICAS
. ; = PROGRAMACION
TECNICO/A SISTEMAS BASE GRADO EN 'NSQEJ:{/EARL'QN"#EORMAT'CA 0 _ 0 = SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
INFORMACION
GRADO O EQUIVALENTE = SISTEMAS OPERATIVOS
+12 MESES DE EXPERIENCIA | = REDES LOCALES

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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PUESTO RTVA/CSRTV

AMBITO OCUPACIONAL GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OCUPACION TIPO MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE REDES, SISTEMAS Y MICROINFORMATICA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES

PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

DESARROLLO DE APLICACIONES

GRADO O EQUIVALENTE + MASTER|  INFORMATICAS
OFICIAL = PROGRAMACION
, , = SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
TECNICO/A DE EXPLOTACION | GRADOEN 'Nfgﬂ{fﬂéh:’#EORMAT'CA 0 - 0 INFORMACION
+ SISTEMAS OPERATIVOS
GRADO O EQUIVALENTE | = GESTION DE EQUIPOS Y
+12 MESES DE EXPERIENCIA |  LIDERAZGO
- REDES LOCALES
|+ DESARROLLO DE APLICACIONES
GRADO O EQUIVALENTE + MASTER|  INFORMATICAS
OFICIAL - PROGRAMACION
, , = SEGURIDAD EN SISTEMAS DE
TECNICO/A SISTEMAS GRADOEN 'Nfgm{fﬂé\h:’#EORMAT'CA 0 - 0 INFORMACION
+ SISTEMAS OPERATIVOS
GRADO O EQUIVALENTE | = GESTION DE EQUIPOS Y
+12 MESES DE EXPERIENCIA |  LIDERAZGO
- REDES LOCALES
TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION | +12 MESES DE EXPERIENCIA | = RIEFSOARF;;?TLIECK SDE APLICACIONES
DE SISTEMAS INFORMATICOS ENRED O | IFCT0509 - ADMINISTRACION DE o .
| EQUIVALENTE SERVICIOS DE INTERNET |- SEGURIDAD EN SisTEMAS DE
OPERADOR/A INFORMATICO o o GRADO O EQUIVALENTE + MASTER|  INFORMACION
OFICIAL + SISTEMAS OPERATIVOS
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICAO |  IFCT0510 - GESTION DE SISTEMAS o - ﬁEEEEZNG%E EQUIPOS Y
EQUIVALENTE INFORMATICOS . R R e
GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL INNOVACION Y NEGOCIO
OCUPACION TIPO COMERCIAL Y PUBLICIDAD

COORDINADOR/A DE PUBLICIDAD

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS O EQUIVALENTE

0]

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO

MARKETING Y PUBLICIDAD

PROTECCION DE DATOS

MULTIMEDIA

REDES SOCIALES

TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN RED
AUTOPROMOCIONES

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS + MASTER OFICIAL O
EQUIVALENTE+ INGLES NIVEL C1

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

NORMATIVA DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO

GRADO + MASTER OFICIALO |
JEFE/A DEPARTAMENTO 0 EQUIVALENTE . g@ggggg ;’g E,&J%DSAD
COMERCIAL +24 MESES DE EXPERIENCIA |, \ULTIMEDIA
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES +INGLES NIVEL C1 = REDES SOCIALES
PUBLICAS + MASTER OFICIAL O = TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN RED
EQUIVALENTE = AUTOPROMOCIONES
+INGLES NIVEL C1 = GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION 'GRADO O EQUIVALENTE + | * LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
DE MERCADOS O EQUIVALENTE MASTER OFICIAL+ INGLES NIVEL| | =80me TS  cioN DEL
+ INGLES NIVEL C1 C1 SECTOR PUBLICO
JEFE/A SECCION COMERCIAL 0 0 . E”;‘S?EEQE,I [F;éj EE\I%%AD
= MULTIMEDIA
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES GRADO O EQUIVALENTE |4 REDES SOCIALES
PUBLICAS O EQUIVALENTE +12 MESES DE EXPERIENCIA | = TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN RED
+ INGLES NIVEL C1 +INGLES NIVEL C1 = AUTOPROMOCIONES

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

5778



PUESTO RTVA/CSRTV

AMBITO OCUPACIONAL INNOVACION Y NEGOCIO

OCUPACION TIPO INVESTIGACION Y AUDIENCIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

LEGISLAQION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

PUBLICAS + MASTER OFICIAL

+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

DE MERCADOS + MASTER OFICIAL O * MARKETING ¥ PUBLICIDAD
VAT , - ANALITICA DE DATOS
. GRADO + MASTER O |= AUDIENCIAS
JEFEIA DPT%UDlﬁé:‘éf:T'GAC'ON Y o - EQUIVALENTE = PROTECCION DE DATOS
+ 24 MESES DE EXPERIENCIA |= MULTIMEDIA
- REDES SOCIALES
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES ,
vl 'IQIIEE%NICAS DE POSICIONAMIENTO EN
= GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
+ LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION GRADO O EQUVALENTE+ | ESEECTRCULOS o
' ’ DE MERCADOS O EQUIVALENTE MASTER OFICIAL R DAoos
TECNICO/A DE INVESTIGACION Y o o = AUDIENCIAS
AUDIENCIA - PROTECCION DE DATOS
GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES GRADO O EQUIVALENTE |~ MULTIMEDIA
- REDES SOCIALES

TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN
RED

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO CAPTACION DE IMAGEN E ILUMINACION

= FOTOGRAFIA

EDICION DE VIDEO
OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
DE IMAGEN DE TV ESPECIALIZADA

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, TECNICO SUPERIOR O !
CAMARA OPERADOR/A CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA | IMSV0308 - CAMARA DE CINE, VIDEO Y EQUIVALENTE ILUMINACION ESPECIALIZADA
IMAGEN O EQUIVALENTE TELEVISION + 12 MESES EXPERIENCIA |- Sro1 EMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
+ LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS ,
+ SISTEMAS DE TRANSMISION
PORTATILES DE AUDIONVIDEO
= FOTOGRAFIA ,
+ SOFTWARE DE ILUMINACION VIRTUAL
TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, TECNICO SUPERIORO |~ OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
, ! IMSE0109 - LUMINOTECNIA PARA EL DE IMAGEN DE TV
CAPATAZ DE ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA / EQUIVALENTE !
AAGEN O S VALENTE ESPECTACULO EN VIVO + 12 VEonS EorreNciA | ILUMINACION ESPECIALIZADA
* EQUIPOS DE ILUMINACION
+ LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS
= FOTOGRAFIA
TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, , , TECNICOSUPERIOR O |* OPERACION DE CAMARAYEQUIPOS
GRUISTA CAPTACION Y TRATAMIENTODE LA | IMSV0308 - CAMARA DE CINE, VIDEO Y EQUIVALENTE ROV
IMAGEN O EQUIVALENTE TELEVISION +12MESES EXPERENGA |1 | iGTal ACION Y OPERACION DE LA
MAQUINARIA DE RODAJE Y GRABACION
= FOTOGRAFIA ,
, , , + SOFTWARE DE ILUMINACION VIRTUAL
TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, TECNICO SUPERIORO |« OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
ILUMINADORIA CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA | 'MSEOT00 - WEITIOTECHE FARAEL EQUIVALENTE DE IMAGEN DE TV
IMAGEN O EQUIVALENTE +12 MESES EXPERIENCIA | = ILUMINACION ESPECIALIZADA

EQUIPOS DE ILUMINACION

= DISENO DE ILUMINACION

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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PUESTO RTVA/CSRTV

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO CAPTACION DE IMAGEN E ILUMINACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

FOTOGRAFIA )
SOFTWARE DE ILUMUNACION VIRTUAL

TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, TECNICOSUPERIORO |+ OPERACION DE CAMARA Y EQUIPOS
ILUMINADOR/A SUPERIOR CAPTACION Y TRATAMIENTODE LA | 'MSEOT09- CULINOTECHIA PARAEL EQUIVALENTE DE IMAGEN DE TV
IMAGEN O EQUIVALENTE + 12 MESES EXPERIENCIA  |= ILUMINACION ESPECIALIZADA
EQUIPOS DE ILUMINACION
DISENO DE ILUMINACION
TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, TECNICOSUPERIORO  |= ILUMINACION BASICA Y ESPECIALIZADA
ELECTRICO/A ILUMINACION CAPTACION Y TRATAMIENTODE LA | MSEOT00 - WEITIOTECINE PARAEL EQUIVALENTE INSTALACIONES ELECTRICAS
IMAGEN O EQUIVALENTE + 12 MESES EXPERIENCIA |= SOFWARAE ILUMINACION VIRTUAL

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

EQUIVALENTE*

+ 12 MESES EXPERIENCIA

OCUPACION TIPO ESCENOGRAFIA
REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV ) CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES  REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
TITULO PROFESIONALES
, , , = DECORACION'
, TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS TECNICO SUPERIOR O = ESCENOGRAFIA
AYUDANTE DECORACION Y DISENO EN PROYECTOS Y DIRECCION DE _ EQUIVALENTE = DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
OBRAS DE DECORACION O EQUIVALENTE +12 MESES EXPERIENCIA | = ILUMINACION DE ESPACIOS
ESCENICOS
= DECORACION
~ = ESCENOGRAFIA
DECORADOR/A GRADO EN DISENO DE INTERIORES O GRADO O EQUIVALENTE | e o 0 POR ORDENADOR

ILUM,INACION DE ESPACIOS
ESCENICOS

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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PUESTO RTVA/CSRTV

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO IMAGEN PERSONAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES ~ REQUISITOS OPCIONALES
PROFESIONALES

CURSOS

TEXTILES Y DE PIEL O EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA DE , TECNICO SUPERIOR O
ESTILISTA IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA O | MPE0! 1A ASESORIMTEGRAL EQUIVALENTE O
EQUIVALENTE + 12 MESES EXPERIENCIA
SASTREIA ARRE R O B 00 e o | TCP693._1 — OPERACIONES BASICAS DE + ESTILISMO
CONFECCION + CORTE Y CONFECCION

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO INFORMACION Y CONTENIDOS

GUIONISTA

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

0]

GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

ESCRITURA CREATIVA

GUION

AUTOPROMOCIONES

TECNICAS DE COMUNICACION
LEGISLACION PROPIEDAD INTELECTUAL
LEGISLACION PROTECCION DATOS
MULTIMEDIA

PRESENTADOR/A PRODUCTOR/A
RADIO

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

0
GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE
0

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS O EQUIVALENTE

0
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE

CONTENIDOS AUDIOVISUALES O
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

IMSV0208 - ASISTENCIA A LA
PRODUCCION EN TELEVISION

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
0

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES DE EXPERIENCIA

= GUION

PERIODISMO

= SISTEMAS GESTION PRODUCCION DE

RADIO

TECNICAS DE COMUNICACION

LOCUCION

PRODUCCION

MULTIMEDIA

GESTION DE REDES SOCIALES
TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN RED
CREACION Y MANTENIMIENTO DE WEB
LEGISLACION DERECHOS PROPIEDAD
INTELECTUAL

= AMBIENTACION MUSICAL

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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PUESTO RTVA/CSRTV

LOCUTOR/A CONTINUIDAD

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO INFORMACION Y CONTENIDOS

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

LOCUCION Y PRESENCIA EN CAMARA

REDACTOR/A

GRADO EN PERIODISMO O EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE
+ MASTER OFICIAL

0

GRADO O EQUIVALENTE
+12 MESES EXPERIENCIA

PERIODISMO

GUION

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS TV
LOCUCION Y PRESENCIA EN CAMARA
MULTIMEDIA

GESTION DE REDES SOCIALES
TECNICAS DE POSICIONAMIENTO EN
RED

= CREACION Y MANTENIMIENTO DE WEB

EDICION DE VIDEO

SECRETARIO/A REDACCION

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

AUTOCUE

OFIMATICA

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS TV
PERIODISMO

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

= PRODUCCION

TECEgﬁ\/SAJLF;EN?SR O |+ GESTION DE RECURSOS Y EQUIPOS
, , + 12 MESES EXPERIENCIA APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O o PRESUPUESTOS ,
EQUIVALENTE NORMATIVA DE CONTRATACION
" IMSV0208 - ASISTENCIA A LA SECTOR PUBLICO
AYUDANTE/A PRODUCCION 0 PRODUCCION EN TELEVISION ORADO SEQIVALENTE® |+ LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O o SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS Y DE
EQUIVALENTE PROGRAMAS DE TV
GRADO O EQUIVALENTE HABILIDADES SOCIALES Y
+ 12 MESES EXPERIENCIA PERSONALES
GESTION DE CONFLICTOS
PRODUCCION
CINEMATOGRAFIA
= APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS
GRADO O EQUIVALENTE + = NORMATIVA DE CONTRATACION
MASTER OFICIAL+ INGLES SECTOR PUBLICO
. NIVEL C1 LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
COORDINADOR/A PRODUCCION | CRADO COMTCREION FDIOVISUALD ESPECTACULOS ,
AJENA + INGLES NIVEL C1 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
GRADO O EQUIVALENTE EMPRESAS AUDIOVISUALES
+12 MESES EXPERIENCIA |= GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
+ INGLES NIVEL C1 PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS
SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS Y DE
PROGRAMAS DE TV
DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

COORDINADOR/A DE PROGRAMAS

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

0

GRADO EN PERIODISMO O
EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES ~ REQUISITOS OPCIONALES

PROFESIONALES

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA DE
ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA
PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION SECTOR
PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES

GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

JEFE/A SECCION PROGRAMADOR
PRODUCCION AJENA

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0]

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA DE
ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA

= PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION SECTOR
PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

= ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Y PLANIFICACION DE EQUIPOS EMPRESAS
AUDIOVISUALES

GESTION

PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

JEFE/A SECCION PROGRAMAS

REQUISITOS ESPECIFICOS
CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES ~ REQUISITOS OPCIONALES

TiTULO

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

PROFESIONALES

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

PRODUCCION

CINEMATOGRAFIA

APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA

= PRESUPUESTOS

NORMATIVA DE CONTRATACION
SECTOR PUBLICO

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS AUDIOVISUALES
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
PROGRAMACION Y GESTION DE
CONTENIDOS

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

PUESTO RTVA/CSRTV

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

PRODUCCION
APLICACIONES CORPORATIVAS JUNTA
DE ANDALUCIA UTILIZADAS EN RTVA

EQUIVALENTE

T A EE 0 | PRESUPUESTOS ,
, , + 12 VESES EXPERENCIA | NORMATIVA DE CONTRATACION
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE SECTOR PUBLICO
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O o » LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
EQUIVALENTE IMSV0208 - ASISTENCIA A LA ESPECTACULOS .
PRODUCTOR/A PRODUCCION EN TELEVISION GRADO O EQUIVALENTE + | ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE
0 VASTER OFICIAL EMPRESAS AUDIOVISUALES
= GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL O o = GESTION PREVENCION RL
EQUIVALENTE = LEGISLACION PROTECCION DATOS
GRADO O EQUIVALENTE |- LEGISLACION LABORAL
+ 19 MESES EXPERIENGA |* SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS Y DE
PROGRAMAS DE TV
= HABILIDADES SOCIALES Y PERSONALES
= GESTION DE CONFLICTOS
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O IMSV0208 - ASISTENCIA A LA = PRODUCCION
EQUIVALENTE PRODUCCION EN TELEVISION = LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
TECNICO SUPERIOR O ESPECTACULOS
SECRETARIO/A DE EMISIONES 0 0 EQUIVALENTE = DERECHOS DE PROPIEDAD
+12 MESES EXPERIENCIA |  INTELECTUAL
TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE|  IMSD0108 - ASISTENCIA A LA = SISTEMA DIGITAL DE PRODUCCION Y
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O REALIZACION EN TELEVISION EMISION DE POGRAMAS DE TV

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO PRODUCCION Y PROGRAMACION

SONIDO O EQUIVALENTE

VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO

+ 12 MESES EXPERIENCIA

TECNICO SUPERIOR O
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE 12 EoES ST oy | PRODUCCION
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O + LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
EQUIVALENTE o ESPECTACULOS ,
+ ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
0 IMSV0208 - ASISTENCIA A LA EMPRESAS AUDIOVISUALES
PRODUCTOR/A MUSICAL DE RADIO , PRODUCCION EN TELEVISION GRADO QEQIVALENTE * | LEGISLACION PROTECCION DATOS
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL PERSONALES ,
0 EQUIVALENTE o + SISTEMA GESTION PRODUCCION Y
EMISION DE RADIO
GRADO O EQUIVALENTE | MUSICAY COMPOSICION
+ 12 MESES EXPERIENCIA
TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE ,
, , 12 MESES EXPERENCIA |+ PRODUCCION
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE + LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O o ESPECTACULOS ,
EQUIVALENTE + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
IMSV0208 - ASISTENCIA A LA EMPRESAS AUDIOVISUALES
PRODUCTOR/A MUSICAL DE TV 0 PRODUCCION EN TELEVISION GRA?A%STES%\é%i['TE * | = LEGISLACION PROTECCION DATOS
, PERSONALES ,
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O o + SISTEMA GESTION PRODUCCION Y
EQUIVALENTE EMISONDETV
GRADO O EQUIVALENTE | MUSICAY COMPOSICION
+ 12 MESES EXPERIENCIA
: . , * MUSICA Y COMPOSICION
AMBIENTADORIA MUSICAL TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y | IMSEO111 - ANIMACION MUSICALY | TECNICO O EQUIVALENTE |- NUEr ) ZRFa S BN

EDICION DE SONIDO

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO REALIZACION

+ SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
* GUON
, + REALIZACION
TECNICO SUPERIORO |+ LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
EQUIVALENTE ,
: , + 12 MESES EXPERIENCIA | | ESPECTACULOS
TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE * MULTIMEDIA
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y o + POSTPRODUCCION DE VIDEO
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE + EDICION DE SONIDO
, IMSD0108 - ASISTENCIA A LA + EDICION DE VIDEO
AYUDANTE/A REALIZACION 0 REALIZACION EN TELEVISION R STER DR TE* o SERALES ANALOGICAS Y DIGITALES
, + TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL o COMUNICACION
0 EQUIVALENTE + AUTOPROMOCIONES
* ILUMINACION
OO ELWEN L |+ MONITORIZACION Y MEDICION DE
SENALES DE VIDEO Y AUDIO
* REGIDURIA ,
+ SISTEMAS DE ROTULACION
TECNICO SUPERIORO |, 5TEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
EQUIVALENTE . e
TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE | 1oy ciorc o * 12MESES EXPERIENCIA . ReaLizACION
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y A o + LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
, ESPECTACULOS O EQUIVALENTE ESPECTACULOS
AYUDANTE/A TECNICO * MULTIMEDIA
MEZCLADOR/A 0 GRADO O EQUIVALENTE + 1, posTPRODUCCION DE VIDEO
IMSV0109 - MONTAJE Y MASTER OFICIAL S !
O + SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
GRADO EN COMUNICAGION AUDIOVISUAL S Uonea o o * TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
0 EQUIVALENTE COMUNICACION ,
coooosuere |* Lo encroe
+ 12 MESES EXPERIENCIA

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar

Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO REALIZACION

REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV - CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES  REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
Ut PROFESIONALES
SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS SISTEMA
DIGITAL DE PROGRAMAS
= GUION
= REALIZACION ESPECIALIZADA
GRADO O EQUIVALENTE + - LEGISLAQION AUDIOVISUAL Y DE
MASTER OFICIAL ESPECTACULOS
= MULTIMEDIA
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL = POSTPRODUCCION DE VIDEO
= TRANSMISION DE SONIDO
GRADO O EQUIVALENTE |+ £1cidN DE VIDEO
+12 MESES EXPERIENCIA |« SERALES ANALOGICAS Y DIGITALES
= TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
= AUTOPROMOCIONES
= JLUMINACION
TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO EN GRAFICA AUDIOVISUAL ,
0 EQUIVALENTE TECNICO SUPERIOR O
o EQUIVALENTE = SOFTWARE ESPECIALIZADO EN GRAFISMO
+12 MESES EXPERIENCIA |« DISENO GRAFICO
TECNICO SUPERIOR EN ANIMACIONES 3D, o . ggllgl-gﬂNEgllg\VlDEO
JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS O - LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
GRAFISTA EQUIVALENTE N GRADO O EQUIVALENTE + ESPECTACULOS
0 MASTER OFICIAL = AUTOPROMOCIONES
= EDICION DE SONIDO ,
GRADO EN DISENO GRAFICO O 0 " O G - LA INFORMACION Y
EQUIVALENTE GRADO O EQUIVALENTE | SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS DE TV
0 +12 MESES EXPERIENCIA

GRADO EN BELLAS ARTES O EQUIVALENTE

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO REALIZACION

OPERADOR/A MONTADOR/A VIDEO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

IMSV0109 - MONTAJE Y
POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS
SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS

GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO

EDICION DE SONIDO

TRANSMISION DE SONIDO

EDICION DE VIDEO

SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

AUTOPROMOCIONES

ILUMINACION

MONITORIZACION Y MEDICION DE SENALES DE
VIDEO Y AUDIO

ENCARGADO/A OPERACIONES Y
MONTAJE VIDEO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

0]

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL O
EQUIVALENTE

IMSV0109 - MONTAJE Y
POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
0

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA *

SISTEMAS DIGITAL DE NOTICIAS SISTEMA
DIGITAL DE PROGRAMAS

GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO
EDICION DE SONIDO

TRANSMISION DE SONIDO

EDICION DE VIDEO

SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
AUTOPROMOCIONES

ILUMINACION

MONITORIZACION Y MEDICION DE SENALES DE
VIDEO Y AUDIO

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo

72178



PUESTO RTVA/CSRTV

EDITOR/A DE CONTINUIDAD

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO REALIZACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE

0

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

IMSD0108 - ASISTENCIA A LA
REALIZACION EN TELEVISION

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
0

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

= GUION

REALIZACION

LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

MULTIMEDIA

POSTPRODUCCION DE VIDEO
SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

SISTEMAS DE EMISION Y CONTINUIDAD
GESTION Y PROCESOS DEL SISTEMA
DE EMISIONES Y CONTINUIDAD
MONITORIZACION Y MEDICION DE
SENALES DE VIDEO Y AUDIO
SISTEMA DIGITAL DE PRODUCCION Y
EMISION DE POGRAMAS DE TV

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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PUESTO RTVA/CSRTV

OPERADOR/A DE SONIDO

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO REALIZACION

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN SONIDO PARA
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS O
EQUIVALENTE

0]

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
O EQUIVALENTE

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

IMS438_3 - DESARROLLO DE
PROYECTOS Y CONTROL DE SONIDO
EN AUDIOVISUALES, RADIO E
INDUSTRIA DISCOGRAFICA

REQUISITOS OPCIONALES

TECNICO SUPERIOR O
EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA
0

GRADO O EQUIVALENTE +
MASTER OFICIAL

0

GRADO O EQUIVALENTE
+ 12 MESES EXPERIENCIA

CURSOS

REALIZACION RADIO

SENALES DIGITALES Y ANALOGICAS DE
VIDEO Y AUDIO

CAPTACION DE SONIDO

SONIDO

EDICION DE SONIDO
ELECTROACUSTICA

SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS
SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS
LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS

SISTEMA DE GESTION PRODUCCION
EMISION RADIO

POSTPRODUCCION DE SONIDO

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
OCUPACION TIPO DOCUMENTACION AUDIOVISUAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

TiTULO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

DOCUMENTACION Y ARCHIVO AUDIOVISUAL

ESPECTACULOS O EQUIVALENTE = BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
] TECNICO SUPERIOR O | * SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
AYUDANTE/A DOCUMENTACION Y o EQUIVALENTE = SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS DE TV
ARCHIVO = LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
, , +12 MESES EXPERIENCIA ESPECTACULOS
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE = LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y = LEGISLACION PROPIEDAD INTELECTUAL
ESPECTACULOS O EQUIVALENTE
GRADO O EQUIVALENTE + - DOCUMENTACION Y ARCHIVO AUDIOVISUAL
7 = BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
, MASTER OFICIAL = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
GRADO EN INFORMACION Y = SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS DE TV
DOCUMENTALISTA DOCUMENTACION O EQUIVALENTE © » LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
ESPECTACULOS
GRADO O EQUIVALENTE |4 | £Gis| ACION PROTECCION DE DATOS
+ 12 MESES EXPERIENCIA |« | EGISLACION PROPIEDAD INTELECTUAL
= DOCUMENTACION Y ARCHIVO AUDIOVISUAL
= BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
, , = SISTEMA DIGITAL DE NOTICIAS TV
. GRADO EN INFORMACION Y GRADO + MASTER OFICIAL O |= SISTEMA DIGITAL DE PROGRAMAS DE TV
JEFEIA DPTOAggl_(I:IS"O"ENTAC'ON Y| DOCUMENTACION + MASTER OFICIAL O _ EQUIVALENTE = LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
EQUIVALENTE +24 MESES DE EXPERIENCIA |  ESPECTACULOS

LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
LEGISLACION PROPIEDAD INTELECTUAL
GESTION DE EQUIPOS Y LIDERAZGO

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO DOCUMENTACION AUDIOVISUAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

PUESTO RTVA/CSRTV : CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES ~ REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
NS PROFESIONALES
GRADO O EQUIVALENTE +
, MASTER OFICIAL BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
. GRADO EN INFORMACION Y LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
TECNICO/A DE ARCHIVO DOCUMENTACION O EQUIVALENTE ° ESPECTACULOS ,
GRADO O EQUIVALENTE | LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
+ 12 MESES EXPERIENCIA
DOCUMENTACION Y ARCHIVO
AUDIOVISUAL
BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVO
, , , LEGISLACION AUDIOVISUAL Y DE
AUXILIAR DE DISCOTECA TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y |  IMSEO111 - ANIMACION MUSICALY |  TECNICO O EQUIVALENTE |  ESPECTACULOS ,
SONIDO O EQUIVALENTE VISUALENVIVO Y ENDIRECTO |+ 12 MESES EXPERIENCIA |= LEGISLACION PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
EDICION DE SONIDO
AVBIENTACION MUSICAL
MUSICA Y COMPOSICION

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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PUESTO RTVA/CSRTV

AMBITO OCUPACIONAL PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

OCUPACION TIPO TRANSPORTE Y EQUIPOS

REQUISITOS ESPECIFICOS

TITULO

CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES
PROFESIONALES

TVMI0108-CONDUCCION DE
AUTOBUSES

REQUISITOS OPCIONALES

CURSOS

OPERACION DE UNIDADES MOVILES

CONDUCTOR/A POLIVALENTE DE

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION +

AUTOBUSES + CARNET C (+CAP)

TECNICO SUPERIOR
+ CARNET C (+CAP)

AYUDANTE/A DE UNIDADES , : TECNICO SUPERIOR
MOVILES TEGNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION | ryi0a08-CONDUCCION DE VEHICULOS | +12 MESES EXPERIENCIA |7 (RFORTE - o
PESADOS DE TRASNPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA
TVMI0108-CONDUCCION DE

OPERACION DE UNIDADES MOVILES

. TVMI0208-CONDUCCION DE VEHICULOS| 4 12 MESES EXPERIENCIA | * TRANSPORTE ,
UNIDAD MOVIL CARNET C (+CAP) PESADOS DE TRASNPORTE DE = MECANICA DEL AUTOMOVIL
MERCANCIAS POR CARRETERA
+ CARNET C (+CAP)
TVMI0108-CONDUCCION DE
AUTOBUSES + CARNET C (+CAP) , , ,
, , TECNICO SUPERIOR = OPERACION DE UNIDADES MOVILES
i A | RO S RET G (rorpy " [TVMIO208-CONDUCCION DE VEHICULOS + CARNET C (+CAP) + TRANSPORTE ,
PESADOS DE TRASNPORTE DE +12 MESES EXPERIENCIA | = MECANICA DEL AUTOMOVIL
MERCANCIAS POR CARRETERA
+ CARNET C (+CAP)

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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AMBITO OCUPACIONAL |
OCUPACION TIPO

REQUISITOS ESPECIFICOS
PUESTO RTVA/CSRTV CUALIFICACIONES / CERTIFICACIONES REQUISITOS OPCIONALES CURSOS
R PROFESIONALES
GRADO + MASTER OFICIAL RELACIONADO
TITULADO/A SUPERIOR CON LAS FUNCIONES A DESEMPENAR O _— _— " ggﬁg%?\jgglkAg:E%,\éﬁA%%%ggN LAS
EQUIVALENTE
GRADO RELACIONADO CON LAS
TITULADO/A MEDIO FUNCIONES A DESEMPENAR O _— _— = CURSOS RELACIONADOS CONLAS
EQUIVALENTE FUNCIONES A DESEMPENAR

EI MASTER OFICIAL tiene que estar directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar
Si la autoridad competente aprobara una certificacion acorde a las funciones de los puestos recogido en este anexo esta sera aceptada como requisito especifico de acceso al mismo
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